|- T /s conalep | EDOMEX

\ DECISIONES FIMES, AESULTADDS FUERTES. INNOVAI

LA EDUCACION

|:Isatneac:|on
rateglca
2018=2 Oil

rf::wrma ndo biografias

eXITOSAS, Amswnadamentz conalep!



<

S w N

ol

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

conalep | EDOAMEX

ESTADO DE MEXICO oecI

INDICE

O o J O

Mensaje del Director General Pag. 3
Presentacién Pag. 5
Perfil del Colegio Pag. 6
Nueva Estructura Orgénica Pag. 7
Evolucidén de Formacidn y Consolidacidn del Pag. 10
Colegio
Principales grupos de atenciédn Pag. 13
Relanzamiento Pag. 14
Modelo de Servicios Pag. 20
Misidén Pag. 20
Visidén Pag. 21
Valores Organizacionales Pag. 22
Diagnéstico Pag. 23
a) Clientes Pag. 23
b) Procesos Pag. 27
c) Finanzas Pag. 30
d) Aprendizaje y Crecimiento Pag. 32
Prioridades Estratégicas Pag. 33
Perspectivas, Objetivos y Mapa Estratégico Pag. 40
Perspectivas Pag. 40
Objetivos Pag. 41
Valor agregado y Temas Estratégicos Pag. 41
Mapa Estratégico Pag. 42
Indicadores por Objetivo Estratégico y
_ Pag. 43
perspectiva
Iniciativas Estratégicas Pag. 46
Metas e Iniciativas Estratégicas Pag. 52
Mapa de Riesgo Pag. 55

rﬁaneacpn



"~

19.

20.
21.

conalep  EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO DECIMIONES FIRMES, RESULTADOS FUE

Alineacidén con el Plan de Desarrollo Estatal

2018-2023 Fag. el
Presupuesto Global Pag. 91
Anexos Pag. 92
Matriz de evaluacidédn de riesgos Pag. 92
Agenda 2030 Pag. 93

nﬁaneadpn

2



7oy conalep  EDOAEX

ESTADO DE MEXICO oeci

Mensaje del Director General del
Colegio de Educacidn Profesional Técnica del
Estado de México

E1 CONALEP Estado de México es una Institucién de Educaciédn Media
Superior que, a sus 20 afios de formar Profesionales Técnicos
Bachilleres, responsables de incrementar la competitividad en todos
los sectores de la sociedad mexiquense y del pais, continuaa
caracterizandose ©por enfrentar los retos vy aprovechar las
oportunidades que se le presentan para constituirse en una
Institucidén lider a nivel nacional.

Para lograr este objetivo, contamos con lo més importante, el
capital y talento humano de su personal docente, administrativo y
directivo que, a través de sus elementos fundamentales de cultura
institucional basada en valores, estd destinado en alcanzarlo.

Al iniciar este nuevo periodo de gestidn, estamos empefiados en
enfrentar los retos para transformar a cerca de 50,000 alumnos
mexiquenses en los profesionales y ciudadanos de bien que requiere
nuestro Estado y el Pais, para asegurar su desarrollo sostenible.
En este sentido, hemos decidido realizar el Relanzamiento del
Colegio, para consolidar su imagen buscando ser una Institucién de
vanguardia en la Formacidén Integral, Innovadora y Sostenible; y en
la Capacitacién y Certificacidén, con resultados tangibles, que
satisfagan las necesidades de la sociedad vy de todos 1los
interesados en nuestra labor.

El presente Plan Estratégico 2018-2023, alineado al Plan de
Desarrollo del Estado de México y a los Objetivos 2030 de 1la
Organizacién de la Naciones Unidas, es el resultado del esfuerzo
de Planeacidén participativa de todo el personal en todos sus
niveles: Alta Direccidén, Mandos medios de la Direccidn General,
directivos y Mandos medios de los planteles, que, a través de mas
de 20 reuniones en las que participaron alrededor de 500 servidores
publicos, aportaron su experiencia, ideas e iniciativas, en las
que se tomaron en cuenta las fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas, para disefiar las estrategias gque nos permitiran
alcanzar nuestra misidén y visidén 2023.

Por lo anterior y basados en una Planeacidén con enfoque de Balanced
Scorecard, enfocamos nuestra visién en ocho objetivos y 17
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indicadores estratégicos, alineados a los indicadores operativos
gque son consustantivas a las unidades administrativas del Colegio
(Areas y planteles), para dar seguimiento y tomar las decisiones
oportunas de cara al logro de los compromisos o metas establecidas.

Adicionalmente, se ha definido el wvalor agregado para nuestros
productos y servicios; asi como tres temas estratégicos
transversales: Calidad e innovacidén, Eficacia en el uso de recursos
y Cuidado del Medio Ambiente.

Por lo anterior, convoco respetuosamente a la comunidad del
Colegio, a realizar el trabajo colaborativo para hacer realidad
nuestros objetivos superiores y lograr que, el CONALEP Estado de
México, se constituya en la Institucién lider de nivel medio
Superior del Estado y del Pais.

ATENTAMENTE
Enrique Mendoza Velédzquez

Director General

E‘;:'r‘mxjrjﬁ biografias
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Presentacidn

El CONALEP se ha distinguido por ser una Institucidn de
vanguardia en sus Modelos Académico y de Gestidn, para
responder con la mayor pertinencia a los requerimientos de la
nueva sociedad del conocimiento. Nuestra fortaleza es la
solidez de nuestra cultura organizacional que nos proporciona
una identidad comUn, compartida por todos los que formamos
parte del equipo CONALEP. Nuestra ventaja competitiva ha
consistido en innovar permanentemente nuestros proyectos vy
acciones, encontrando las oportunidades para dar siempre un
valor agregado a nuestros clientes.

Con la finalidad de establecer el Rumbo de nuestra Institucidn
y como parte de la cultura de planeacidén establecida desde las
pasadas administraciones, la Direccién del Colegio de Educacidn
Profesional Técnica del Estado de México, emite el presente
Plan Estratégico con el firme compromiso de contribuir a los
objetivos planteados en el “Plan de Desarrollo del Estado de
México”, asi como del “Programa Sectorial del Gobierno”.

El presente Plan Estratégico parte de la reflexidén de 1lo
logrado por el “Programa Estratégico” del periodo que concluye
pero, sobre todo, de un profundo anédlisis de nuestras
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como de
lo que no se alcanzdé y de lo que no se pudo llevar a cabo. En
este sentido, constituye un ejercicio de continuidad alentados
por el espiritu de mejora continua.

De manera consecutiva, el modelo de planeacidédn es el Balanced
Scorecard, cuyo Mapa Estratégico se concretd en ocho Objetivos
y 17 Indicadores. Esto nos permitird concentrarnos en 1lo
verdaderamente significativo y de alto impacto para la
Institucidn.

A continuacidn, se presentan sus caracteristicas generales, la
visién del Relanzamiento y los elementos que conforman la

Planeacidén Estratégica: Modelo de Servicios, Misidén, Visidn,
Valores, Diagnéstico, Prioridades Estratégicas, Objetivos
Indicadores y Metas.
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Perfil del Colegio

Breve historia

El 25 de noviembre de 1998, mediante el Convenio de Coordinacién
para la Federalizacién de los Servicios de Educacidén Profesional
Técnica, se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de México, como un organismo publico descentralizado de
caracter estatal, estableciendo bases, compromisos y
responsabilidades para el Estado y la Federacidn.

En este contexto, y con el objetivo primordial de brindar mas vy
mejores servicios de Educaciédn Profesional Técnica en los
diferentes municipios del Estado, se 1integraron en una sola
jurisdiccidén los 28 planteles conurbados al Distrito Federal y los
11 del Valle de Toluca, gquedando conformado el Colegio de 1la
siguiente manera:

e Una Direccidn General
39 Planteles

¢ Un Centro de Asistencia vy Servicios Tecnoldgicos
(CAST)

e Una Delegacién Regional en el Valle de Toluca

E1 CONALEP del Estado de México se encuentra sectorizado a la
Secretaria de Educacidén y forma parte del Sistema Nacional de
Colegios de Educacidén Profesional Técnica.

Nuestros planteles se encuentran ubicados estratégicamente a lo
largo de todo el territorio estatal, en los principales centros
urbanos que demandan profesionales técnicos.

ﬁianeacpn
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Nueva Estructura Organica del CONALEP Estado de México*
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Ubicacidén de los Planteles CONALEP por Municipio

MUNICIPIO

Almoloya del
Rio

PLANTELES

Almoloya del Rio

Atizapan de

Atizapan I

MUNICIPIO

Nezahualcoéyotl

PLANTELES

Nezahualcéyotl I
Nezahualcoyotl II

’Elaneacipn

: 2 Nezahualcdéyotl III

Zaragoza Atizapédn II Dei Sgl y
Atlacomulco Atlacomulco
Chalco Chalco Nicolds Romero Nicolis Romero
Chimalhuacén Chimalhuacan Ocoyoacac El Zarco
Coacalco Coacalco Tecamac Tecamac
Cuautitlén Cuautitlan Temoaya Temoaya
Tzcalli Ing. Bernardo Quintana .

Arrioja excoco Texcoco

Ciudad Azteca ) ) Santiago

Tiangulistenco Tianguistenco

Ecatepec Ecatepec I Santiago Tilapa
de Morelos Ecatepec II

Ecatepec II1 Tlalnepantla I

Valle de Aragdn Tlalnepantla II

Tlalnepantla
El Oro El Oro p Tlalnepantla III
- - Gustavo Baz

Huixquilucan Huixquilucan
Ixtapaluca Ixtapaluca Toluca Toluca
La Paz Los Reyes La Paz Tultitlan Tultitlén
Lerma Villa Victoria

Lerma

Villa Victoria
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Evolucidén en la formacidén y consolidacidén del Colegio

El CONALEP, desde su creacidén, ha mantenido como premisa la
bisqueda de la pertinencia de los saberes que imparte, lo que ha
promovido una permanente revisién de su modelo académico, a la par
de los diversos enfoques metodoldégicos educativos gque ha adoptado
la institucidén a lo largo de mas de tres décadas de trabajo, en la
blsqueda de la mejor manera de formar a los profesionales técnicos.

De manera articulada la formacidédn docente, la evaluacidn de las
habilidades adquiridas, 1los sistemas de control escolar, el
equipamiento y la vinculacidn con el sector productivo han seguido
un camino paralelo, en funcién de los objetivos centrales del
modelo académico.

La meta de esta iniciativa, conocida como Reforma Integral de la
Educacién Media Superior (RIEMS), era la conformacidén del Sistema
Nacional de Bachillerato mediante: a) la construccidédn de un marco
curricular comtn, b) la definicidédn y reconocimiento de la porcidn
de la oferta de la educacidén media superior, c) la
profesionalizacién de los servicios educativos y d) la
certificacidén nacional complementaria.

La solidez del CONALEP se ha cimentado en dos grandes fortalezas
institucionales: la educacién profesional técnica basada en
competencias y valores, y su vocacidén para establecer una
vinculacidn creciente con los sectores productivos del pais.

Desde 1998, nos hemos <colocado a la vanguardia entre las
instituciones de Educacidén Media Superior en la formacidén de
nuestros educandos, mediante la imparticidén del Modelo Académico
de Calidad para la Competitividad, promoviendo una formacidn
integral basada en un enfoque constructivista del conocimiento,
asi como en una mayor inmersién en la préactica laboral, asegurando
de esta manera la insercidén de los egresados en el mundo del trabajo
y dando mayor posibilidad de ingreso a la educacidn superior. Este
modelo estd orientado hacia la formacidédn en competencias genéricas,
disciplinares y profesionales, articuladas para una preparacidn
cientifica, humanistica y para la vida en general. Lo anterior en

Hane@ﬁ_@n
Estratégica

|



/S5 conalep | EDOMEX o

ESTADO DE MEXICO oecH

perfecta consonancia con la Reforma Integral de la Educacidén Media
Superior.

Dentro de este modelo, el docente es un actor fundamental en el
acompafiamiento de la formacidén profesional del alumno; de su
preparacidn, compromiso e involucramiento como parte activa de la
vida de un plantel, depende el éxito del proceso enseflanza-
aprendizaje.

Nuestra Oferta Educativa consta de 32 carreras, 22 corresponden al
ambito industrial y tecnoldégico y 10 al Aarea de servicios. Cabe
resaltar que la carrera de Profesional Técnico en Procesamiento
Industrial de Alimentos es de corte regional y se ha establecido
para responder a las necesidades propias del Estado de México.

Oferta Educativa del Conalep Estado de México (2018-

2019)
| Area Industrial y Tecnologia Area de Servicios |
Profesional Técnico-Bachiller en: Profesional Técnico-Bachiller en:
e Autotrénica e Administracion
e (Conservacion del Medio Ambiente e (Contabilidad
e (Construccion e Informatica
e Control de Calidad e Enfermeria General
e Electricidad Industrial e Enfermeria Comunitaria
e Electromecanica Industrial e Optometria
e Expresion Grafica Digital e Asistente y Protesista Dental
e Fuentes Alternas de Energia e Hospitalidad Turistica
e Industria del Vestido e Alimentos y Bebidas
e Maquinas Herramienta e Terapia Respiratoria

e Mecatronica

e Metalmecanica

e Motores a diésel

e Plasticos

e Procesamiento Industrial de Alimentos

e Producciony Transformacion de Productos Acuicolas
e Productividad Industrial

e Quimica Industrial

e Refrigeracion y Climatizacion

e Seguridad e Higiene y Proteccion Civil

e Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo
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e Telecomunicaciones

Hane@ﬁ_@n
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Para llevar a cabo una relacidén més estrecha con las comunidades
de bajos recursos, el CONALEP Estado de México, a través del
Programa de Atencidén a la Comunidad, brinda capacitacidn social,
asistencia comunitaria y asesoria tecnoldgica a la poblaciédn,
propiciando el autoempleo vy contribuyendo a su desarrollo
socioecondémico.

Una herramienta importante para la labor educativa es la
Vinculacién, que ha implicado fortalecer enlaces y establecer
compromisos con las diferentes instituciones publicas y privadas,
por tal motivo se constituyd el Comité Estatal de Vinculacidn.

CONALEP Estado de México forma parte del Sistema Corporativo de
Gestién de la Calidad del Sistema CONALEP desde 2002, afio en que
certificé bajo la Norma ISO 9001:2000 la Direccidédn General y los
planteles Atizapéan I y Naucalpan I. A su vez, en 2003 se incorpord
el Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST), en 2004
el plantel Atlacomulco y en 2005 el plantel Gustavo Baz; en el
periodo del 2007 al 2011 se redoblaron los esfuerzos para lograr
la meta de certificar a los 39 planteles. De esta manera, el CONALEP
del Estado de México ha buscado consolidarse como una institucién
confiable y de reconocimiento internacional, estandarizando la
prestacidén de los servicios que ofrece a la sociedad.

Otra de las estrategias fundamentales para lograr los niveles de
calidad y competitividad que el desarrollo del Estado requiere
consiste en la Acreditacidédn de Planes Académicos. La acreditaciédn
se otorga por parte de un Organismo No Gubernamental con
reconocimiento oficial del Consejo para la Acreditacién de 1la
Educacidén Superior (COPAES) a los programas académicos, que cumplen
con una serie de criterios sustentados en estdndares nacionales de
desempeno.

De igual forma, todos los planteles se encuentran acreditados como
Centros de Evaluacién de Competencias Laborales, cuyo objetivo
principal es evaluar los conocimientos, habilidades y destrezas de
las personas para el desempefio de una funcidén laboral especifica,
ofreciendo sus servicios a estudiantes, egresados, trabajadores en
activo, desempleados y empresas.

|
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El Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos cuenta con una
infraestructura adecuada para otorgar servicios 'y asesorias
tecnoldégicas, actualizacidén vy especializacidédn en tecnologias
avanzadas, calibracién de instrumentos de medicidén, disefio de
manufactura de piezas por computadora; de igual manera, verifica y
certifica que los productos o servicios cumplan con las Normas
Oficiales y realiza servicios al sistema de planteles adscritos al
Colegio.
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Principales grupos de atencidn

Al inicio del ciclo escolar 1.17.18, CONALEP Estado de México
recibidé aproximadamente 19,085 estudiantes, de los cuales en un
mayor porcentaje correspondidé al sexo masculino con un 55.56% vy
para el caso del género femenino los datos indican un 44.64%.

La edad promedio de los estudiantes, en su ingreso a CONALEP, se
sitla alrededor de los 15 afios cumplidos. Sin embargo, considerando
la matricula total en un periodo, la edad de 15 afios ocupa un
30.5%, 16 afios un 30.1%, 17 afios un 24.78% y el resto lo ocupan
secuencialmente las edades hasta 1llegar incluso a contar con
estudiantes de 42 afios.

Actualmente se cuenta con un registro de 596 alumnos de origen
indigena, pertenecientes a 20 etnias, en donde se incluye las 5 de
mayor influencia en nuestro Estado, asi como 15 de las regiones
colindantes con las entidades vecinas. Lo anterior corresponde a
un 2.10% de la matricula reinscrita en el tercer y quinto semestre,
en donde 302 son mujeres y 284 hombres.

De acuerdo con las zonas geograficas donde su ubican nuestros
planteles, los estudiantes de CONALEP, en promedio, no rebasan el
nivel socioceconémico bajo tipico, de acuerdo a la clasificacidén
del INEGI. Lo anterior significa que sus principales gastos se
ocupan en alimentos, transportacidn, pago de servicios y cuidado
personal.

Los estudios del padre o madre de familia no rebasan el nivel de
secundaria vy provienen de familias monoparentales, 1lo cual
representa a familias tradicionales autoritarias y sin reglas de
convivencia. Una quinta parte de las viviendas comparte terreno o
la construccién con otra familia, tienen bafios muy pequefios, en
comparacién con niveles altos, y uno de cada cinco no esta conectado
al drenaje.

En referencia al nivel académico con el qgue ingresan nuestros
alumnos, en el Concurso de Asignacidén a la Educacidén Media Superior
2017, en el examen de COMIPEMS, de un total de 119 reactivos, en
promedio se obtuvo un total de 39 aciertos, siendo el minimo y
maximo 16 y 119, en ambos casos con un alumno. En el caso de
CEEPEMS, de un total de 143 reactivos, la media se situdé en 68
aciertos, donde el minimo fue 31 reactivos y el maximo obtenido
igual a 143 reactivos, de igual manera en ambos casos con un alumno.

ﬂia%@opn
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Los datos anteriores sustentan el promedio de aprovechamiento
obtenido al finalizar la secundaria, donde el 45% de 1los
estudiantes se sitla en un rango de calificacién que va de 7.0 a
7.9, el 30% se ubica en el rango de entre 8.0 a 8.9, el 15% entre
6.0 a 6.9 y solo el 10% en el rango de 9.0 a 10 de promedio.

El nivel de preferencia de CONALEP le ubica en un 44.09% en primera
opcidén, lo cual corresponde a 8,399 alumnos, en segunda opcidn
13.61% igual a 2,596 estudiantes y en tercera opcidén 10.49% lo que
corresponde a 2,002 alumnos. Sin embargo, los datos indican una
marcada diferencia en la preferencia de los planteles del Valle de
Toluca y el Valle de México, donde, en el primer caso, la primera
opcidn se eleva a niveles del 90% y en el segundo se encuentra en
un rango de entre 15% y 40% de preferencia, debido a la gran
cantidad de planteles de EMS en 1la =zona metropolitana. Es
importante mencionar que de los estudiantes que eligieron primera
opcidén un 11% se sitla en el rango entre 65 a 68 reactivos.

Relanzamiento del CONALEP

Conscientes de la posicidédn y logros alcanzados por el CONALEP
Estado de México, que nos ubica como referente a nivel nacional y
estatal, el RELANZAMIENTO DEL CONALEP como eje central implica, de

Planeacion

Estratégica
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inicio, una reflexidén profunda y objetiva de nuestra realidad, que
sefiale las fortalezas, pero, sobre todo, qgque haga énfasis de
nuestras debilidades, porque estas se traducen en riesgos y altos
costos para una institucidn responsable de la educacidn tecnoldgica
en el nivel medio superior, en que se sobreponen con éxito quienes
estdn mejor ©preparados y cuentan con los conocimientos 'y
competencias para hacer frente a las exigencias del mercado laboral
y de la globalidad.

Es por ello que el RELANZAMIENTO DEL CONALEP implica una visiédn
clara, que marque el rumbo para actuar decididamente en varios
frentes, que nos reposicione y distinga como una institucidn a la
vanguardia, cuya misidén se cumpla de manera plena y en armonia
entre la comunidad estudiantil, cuerpo docente vy plantilla
administrativa.

Para ello, se han considerado cinco ejes fundamentales sobre los
cuales se realizard este Relanzamiento:

1. FORMACION (Desarrollo Integral de nuestros estudiantes y
Emprendimiento)

Desarrollo Integral de nuestros estudiantes

La instruccidén académica de nuestros alumnos es una condicidn
necesaria, pero no suficiente para enfrentar las exigencias en un
mundo de alta competencia y cambios constantes, que pone a prueba
su formacidén académica, habilidades, destrezas y aptitudes para
enfrentar la vida con éxito.

Es por ello que 1la formacidén académica estudiantil debe ir
aparejada de una preparacidén y acondicionamiento psicoemocional,
psicosocial, fisico-deportiva vy artistico-recreativa, de tal
suerte que su desarrollo sea integral, cuidando aspectos
relacionados con la conducta humana, la imagen y apariencia de
nuestros egresados; la expresidén oral y escrita, gque complemente
su educacidén y enriquezca su desempefio en distintos ambitos.

Emprendimiento

Debemos inculcar en nuestros estudiantes un enfoque y cultura
empresarial, que los induzca a 1iniciar su propio negocio,
permitiéndoles desarrollar su potencial creativo e innovacidn, al
tiempo de crear sus propias fuentes de empleo.

[Blaneegcpn
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Este pensamiento se logrard a partir de fomentar la participacién
de alumnos en certdmenes y concursos, en los que pongan en practica
conocimientos y habilidades. De igual relevancia seradn los apoyos
y patrocinios que se gestionen con el sector publico, privado y
social, para estimular el desarrollo de negocios, asi como recibir
la asesoria y asistencia técnica necesarias.

2. INVESTIGACION

Incursionar en la investigacién lo asumimos no por imposicidédn de
norma O requisitos que propicien cambios de categoria y estatus,
lo hacemos por conviccidén, convencidos de que es una fuente de
conocimientos, respuestas y explicaciones ante los retos y desafios
que surgen cotidianamente.

La investigacién, por tanto, se convertird en el motor que impulse
a la reflexidén y fomente la iniciativa creadora de estudiantes y
docentes, el desarrollo de tecnologias, aplicaciones y practicas
que mejoren la formacidén académica y el desempefio en el campo
laboral de nuestros egresados.

3. INNOVACION

La innovacidén serd una politica trasversal de nuestra accidn
institucional. Serd una actitud que nos exija un estado de alerta
permanente para anticipar cambios y adaptarnos a entornos de mayor
competencia y riesgo, asi como para 1implementar soluciones
creativas, gue nos permitan a cada componente del CONALEP cumplir
con nuestra responsabilidad de manera eficiente, a la vez de
incorporar valor agregado a nuestras tareas.

Este esfuerzo implica aprovechar nichos de oportunidad mediante la
expansién de nuestros planteles en zonas estratégicas, re-
direccionar y crear nuevas carreras gque cumplan con las demandas vy
requerimientos del sector empresarial, y complementar la formacidn
de nuestros estudiantes en &reas y disciplinas que los doten de
habilidades y destrezas para su mejor interaccidén social.

Estamos convencidos de que existen diversas areas de oportunidad y
caminos alternativos para cumplir nuestros objetivos y metas.

4. COMUNICACION EFECTIVA

ﬂiane@ﬁpn
Estratég
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En la actualidad la comunicacién y difusidén institucional resulta
imprescindible por decir lo menos. La ausencia de una politica que
establezca directrices, criterios editoriales y estrategias de
comunicacién, coloca al CONALEP en desventaja, desaprovechando el
potencial de la comunicacidédn virtual y las redes sociales.

Estas circunstancias han limitado la difusidén profesional de los
logros institucionales y casos de éxito, asi como de las ventajas
comparativas del CONALEP que nos reposicionen ante la sociedad.

Para revertir estas circunstancias se hace necesario implementar
una politica de comunicacidén profesional vy ambiciosa, que
fortalezca nuestra imagen corporativa, gque nos proyecte como una
institucidén sdélida y muestre nuestras fortalezas.

5. RENOVACION (Expansién y Crecimiento Estratégico y Reorganizacién
Institucional)

Expansién y Crecimiento Estratégico

Con el objeto no solo de ampliar la infraestructura y oferta
educativa, sino de capitalizar los nichos de oportunidad de nuevas
inversiones y detonadores econdmicos como el Nuevo Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, el Tren Interurbano México -
Toluca, el Aeropuerto Internacional de Toluca, la zona turistica,
hotelera y gastrondémica de Valle de Bravo, es fundamental expandir
el numero de planteles del CONALEP en puntos estratégicos de 1la
entidad y ofertar carreras gque cumplan requerimientos presentes y
futuros.

Por lo anterior, se tiene contemplado realizar las gestiones
administrativas y presupuestales para la Construccidén de Nuevos
planteles como: Toluca II, Jilotepec, Otzolotepec, Valle de Bravo
y el Centro de Lenguas.

Reorganizacidén Institucional (Reingenieria Organizacional)

La multiplicidad de normas, programas y metas que debe observar y
cumplir el CONALEP, sujeto a una doble jurisdiccidén y dependencia
presupuestal, por ser un organismo federalizado, aunado a las
necesidades propias de los planteles (incremento de la matricula,
mantenimiento de instalaciones), en contraste con un crecimiento

ica

=]
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practicamente nulo de su plantilla desde hace casi tres décadas
(1988 - 2017), han ocasionado una alta rotacidén de personal al
interior de la institucidén que se desempefla sin la idoneidad vy
perfil del puesto, al igual que la aparicidn de estructuras,
figuras e instancias administrativas que obedecen a necesidades
coyunturales sin su debida acreditacién.

Lo anterior hace necesaria una revisidén vy adecuacidédn de 1la
estructura orgdnico-administrativa, para delimitar y reasignar
funciones que se duplican, omiten o generan confusidén. También seré
fundamental crear nuevas unidades vy A&areas que propicien el
eficiente y adecuado funcionamiento, que permita hacer frente a
los retos actuales y futuros.

RELANZAMIENTO DEL CONALEP

EJES PROYECTOS

. Creacidén de un Centro de Innovacidn, Incubadora de proyectos y/o bancos
y aceleradores de ideas e implementar el uso intensivo de simuladores.

. Impulsar la firma de convenios con el CONACYT e INADEM, para obtener
apoyo y financiamiento a proyectos de estudiantes CONALEP.

. Promover y apoyar la participacién activa de estudiantes en

FORMACION

exposiciones 'y ferias de emprendedores tanto nacionales como
internacionales.

- Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con talleres, conferencias
% exposiciones para vincular a jovenes emprendedores con
inversionistas.

Emprendimiento

. Impulsar la realizacidén de concursos y certamenes de emprendimiento.
. Concertar con industriales mexiquenses destacados, becas y
financiamiento a proyectos de estudiantes emprendedores.
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RELANZAMIENTO DEL CONALEP

EJES

FORMACION

Investigacién.

INNOVACION

Desarrollo integral de nuestros estudiantes

PROYECTOS

. Creacidén de Centros de Desarrollo Juvenil en los planteles para la
atencidén integral de los estudiantes (espacios ludicos).

. Incorporar talleres de imagen y comunicacidén para estudiantes, que
propicien un mejor desempefio y su insercidén exitosa en el mercado
laboral.

. Promover estancias, visorias, préacticas profesionales y servicio social
de estudiantes universitarios que desarrollen y conduzcan programas de
acondicionamiento fisico y deportivo. (Torneos, futbol, béasquetbol
voleibol, atletismo).

. Impulsar, a través de la alianza estratégica CONALEP - UAEMEX, dque
estudiantes terminales y pasantes, disefien y desarrollen programas de
orientacién psicosocial y psicoemocional, para incrementar la
autoestima de los alumnos, el trabajo en equipo y colaborativo.

. Propiciar la realizacidén de talleres y cursos para el desarrollo de
obras de teatro, exposiciones, danza, mGsica y en general que
incentiven el talento artistico.

. Impulsar la integracidén de una Banda CONALEP.

. Fomentar la lectura entre los estudiantes mediante talleres, maratones
de lectura, convenios con editoriales, entre otras.

. Desarrollar en coordinacidén con los planteles un programa de
festividades que fomente la creatividad y el trabajo en equipo de los
estudiantes, a través de pastorelas, ofrendas el dia de muertos,
elaboracidén de calaveras, etc.

Suscribir convenios con instituciones de educacidén superior para aprovechar
su experiencia y capacidad, que nos permita incursionar y desarrollar lineas
de investigacién de utilidad y beneficio comun.

Promover y auspiciar la investigacién temprana entre la comunidad estudiantil
y el claustro docente en &reas de interés.

Atraer recursos de instancias federales e internacionales que apoyan el
desarrollo cientifico.

Concertar con el sector empresarial e iniciativa privada, financiamiento de
proyectos de investigacidén temprana en las que concurran intereses mutuos.
Ampliar la suscripcién de convenios de manera estratégica y focalizada con
Asociaciones Empresariales, ANTAD, Cémaras de Comercio, Universidades vy
Tecnoldgicos, para desarrollar programas de investigacidén temprana de interés
concurrente.

Promocidén de becas nacionales e internacionales que ofrecen organismos del

pais y el mundo.

Fomentar y arraigar una cultura de innovacién en la comunidad CONALEP, a
través de platicas, conferencias y talleres dirigidos a estudiantes, docentes
y personal administrativo, para que sea una filosofia y practica cotidiana
que le agregue valor a las tareas individuales, colectivas e institucionales.
Impulsar la participacién de estudiantes en certdmenes nacionales e
internacionales que tengan por objeto el desarrollo de las habilidades
creativas e innovadoras de los participantes.
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Promover la suscripcidén de convenios con instituciones y organismos, gue
fomenten la innovacidén mediante becas, financiamiento y apoyo material que
estimule su desarrollo.

Mediante alianzas estratégicas proporcionar asesoria y asistencia técnica a
estudiantes que desarrollen proyectos innovadores de aplicacién préctica.
Implementar en coordinacién con instituciones especializadas un programa
para la deteccidén y desarrollo de talentos CONALEP.

Impulsar decididamente la educacién virtual y a distancia, asi como el
transito de bibliotecas tradicionales a virtuales.

laaneaci.or\

‘ RELANZAMIENTO DEL CONALEP

EJE PROYECTOS
é . Implementar una politica de comunicacidén social que propicie uniformidad
- y consistencia a los contenidos que difunde el CONALEP.
6 . Fortalecer la imagen corporativa del CONALEP mediante la implementaciédn
& de un manual de identidad grafica, estrategias visuales y de comunicacidn.
o . Redisefio del portal CONALEP (arquitectura, reorganizacidén de contenidos,
\8 titulos, funcionalidad y herramientas), boletin electrénico (estrategias
'S de posicionamiento y escalabilidad), vy redes sociales (estrategias vy
8 manual de identidad digital, uso y etiqueta)
-g . Impulsar un Canal Internet y programa de Radio CONALEP.
é . Elaborar material promocional efectivo y profesional de los servicios que
0 se ofrecen en diferentes idiomas.
O
= Expansién estratégica de planteles CONALEP para aprovechar nichos de
oportunidad presentes y futuros.
>18 . Jilotepec: Centro Logistico y polo de desarrollo, puerta de entrada al
=l norte del Estado.
0 O . .
-H-g - Toluca II: Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Toluca.
0
%-S = Otzolotepec: construir un plantel para proveer servicios al Tren
%48 Interurbano México - Toluca.
% 1 O |® Valle de Bravo: aprovechar zona turistica, gastrondmica, ecoturismo,
8 logistica empresarial, practica deportiva, aspectos forestales.
§ = CELEM: Centro de Lenguas, imparticién de idiomas.
O
=,
[]
[
\g —~ | ® Revisién funcional de unidades administrativas.
© P . .
'S c|® Analisis de puestos, competencias y perfiles.
¢}
g-a = (Creacidén y redimensionamiento de unidades administrativas.
= S| Redistribucién de atribuciones.
giS . Implementacidén de manuales, protocolos vy lineamientos para wunificar
g g desempefio.
g H|® Acreditacidén ante instancias normativas.
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Modelo de Servicios

| ’
INSUMOS ‘ PRODUCTOS
- B Rocursos ® Profesionales Técnicos Bachiller
‘ u Politicas ® Profesionales Téenicos :
0 ¢ u Normatividad ® Proyectos Emprendedores -
‘Gobierno del Estado u Alumnos = Capacitacion Laboral | Padres de Familia
; 1 = Capacitandos ® Capacitacion Especializada .‘m
= Sector Productivo ~ Er— ® Servicios Tecnoldgicos
o % = SectorProductivo
. ; : e u Convenios = Evaluacion y Certificacion
" Organismos Internacionales | Z.c oo de Competencias Laborales "
s de Edug Competencias  Capacitacion Social . Educacion Superior
Laborales ® Sopvicios a la Comunidad

t Comunidad de Influencia

Misidn

“Somos una Institucidén educativa de nivel Medio
Superior, con un modelo de vanguardia, orientado a la
formacidén de Profesionales Técnicos Bachilleres
competitivos, para contribuir al desarrollo integral de
la sociedad”
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Visiodn

Somos una Institucidédn de vanguardia en la formacidn
integral, innovadora y sostenible; y en la Capacitaciédn
% Certificacidn, reconocida por su liderazgo Y%
competitividad.

e La formacién integral y el desarrollo de competencias profesionales
certificadas en nuestros estudiantes permite su insercién favorable
en la vida productiva.

e La formacidén de nuestros estudiantes promueve el desarrollo de
habilidades socioemocionales, culturales, deportivas y recreativas,
a través de un desarrollo integral que complemente su educacidén vy
enriquezca su desempefio.

e Nuestros egresados son capaces de crear sus propias fuentes de
trabajo, ya que poseen una cultura empresarial y bilinglie, asi como
un potencial creativo e innovador.

e Nuestros planteles son espacios libres de violencia, que promueven
igualdad, equidad, no discriminacidn, autoproteccidén y cuidado del
medio ambiente.

e La innovacién es una actitud compartida entre la comunidad escolar,
quienes nos anticipamos a los riesgos y nos adaptamos a entornos
cambiantes de mayor competencia, para dar soluciones creativas y
estratégicas a la pertinencia de la oferta educativa y de nuestros
centros de servicios.

e Impulsamos la investigacidn temprana como el motor de la reflexidn
e 1niciativa creadora de la comunidad educativa, asi como el
desarrollo de tecnologias y aplicaciones para la formacidén y el
aseguramiento del desempefio pertinente de nuestros egresados.

e Desarrollamos una comunicacidén institucional efectiva e integral,
que nos permite fortalecer nuestra imagen y difundir las fortalezas,
logros y casos de éxito gque nos identifican como una sélida
organizacién.

e Nuestra expansidén y crecimiento estratégico de unidades y oferta
educativa, capitaliza los nodos de oportunidad de nuevas y futuras
inversiones, asi como de los detonadores econdmicos del Estado.

e La reingenieria organizacional ha consolidado una estructura
organico-administrativa con wunidades gque propician un eficaz
funcionamiento, que hace frente a los retos actuales y futuros del
Colegio.

e Somos la institucidén lider a nivel nacional en el modelo de
formacién Dual, con vinculos consolidados con el sector productivo
que permiten la insercidn exitosa de nuestros educandos.

[Elaneaopm
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Somos, por excelencia, el sistema de centros de capacitacién vy
evaluacién mads importante del Estado de México, en esténdares de
competencias laborales 'y certificaciones digitales, lo que
contribuye de manera importante con la captacidén de recursos
propios.

Somos una institucidn vanguardista a nivel nacional en la aplicacién
de las Tecnologias de Informacidén y Comunicacidén, que genera
ambientes significativos para el logro académico de los estudiantes
y los objetivos estratégicos de la organizacién.

Hemos creado 'y consolidado centros inter-industriales para
complementar el desarrollo de competencias profesionales en y para
el trabajo.

Valores Organizacionales y Actitudes Asociadas

RESPETO A gaCilitarleld§es§grgllo integral
espetar la dignida
LA PERSONA Reconocer las cualidades
COMPROMISO Recongcer el impacto futuro de nuestro
trabajo
CON LA SOCIEDAD

Reconocimiento del potencial existente

Liderazgo promotor
Delegacién de facultades
Proactividad

RESPONSABILIDAD Responsabilidad en el manejo de recursos
Dar prioridad a lo importante sobre 1lo
urgente
Brindar informacién clara, precisa y

. oportuna
COMUNICACION Clarificar y especificar peticiones de
informacién e instrucciones de trabajo
Ser asertivos
COOPERACION Trabajo en equipo

Interdependencia

MENTALIDAD

ﬁianeaopn
ica
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Involucramiento

Creatividad e innovaciédn

Compromiso con la mejora integral
Comparacidén positiva
Evaluacidén por resultados

CALIDAD

Oportunidad
Mejora Continua

Diagnd6stico Institucional

Andlisis de Fortalezas,

FORTALEZAS (F)

Oportunidades,

Orientacidén al usuario
Hacer bien las cosas desde la primera vez

Debilidades y Amenazas

DEBILIDADES (D)

rﬁaneacpn

ASPECTO A
DIAGNOSTICAR
CLIENTES (Partes

Interesadas)
Caracteristicas de
productos vy
servicios: PTB y PTB
DUAL, Capacitacién,
evaluacién y
certificacidén de
competencias
Relaciones con
clientes: Alumnos,
Docentes, Docentes
Dual, Padres de
familia,
Instituciones de
nivel superior, Dir.
Gral., Oficinas
Nacionales CONALEP),
Gob. del Estado, Gob.
Federal

Docentes con compromiso e
identidad con la
instituciédn; actualizados
en competencias
disciplinares,
profesionales y en
habilidades
socioemocionales;
experiencia y conocimiento
del Modelo Educativo
CONALEP y Nuevo Modelo

Académico en el NMS; perfil

idéneo conforme el médulo
que imparte; uso de las TICs
en el proceso ensefanza
aprendizaje (alumno-
docente) .

Capacitacién %
actualizacién docente. Alto
porcentaije acreditado y
certificado en Ecodemes,
Profordems y Certidems.
Participacién en: Cuerpos
Colegiados; acompafiamiento
como tutores grupales
conforme lo establece PBC,
Yo no abandono, Construye-
w, entre otros;

capacitacién a alumnos para
certificarlos en Microsoft
Office Especialista; la
plataforma de
Conalep@educa; instructores
y evaluadores de estandares
de competencia CONOCER,
contribuyen al 1logro del
perfil de egreso del alumno,
solicitado por el sector
productivo.

Alumnos de recién ingreso con bajo
nivel académico y socioecondmico;
etapa temprana de desarrollo;
incipiente formacidén en valores
civicos, institucionales, de
respeto al medio ambiente y de
promocién de los derechos humanos;
ambientes de aprendizaje no
adecuados; insuficientes espacios
para el eficaz desarrollo del
conocimiento; aprovechan
insipientemente 1las (TICs) con
fines académicos vy de ©proyectos
escolares; asi como las (TAC's);
bajo nivel en competencias socio
emocional y  Dbasico; falta de
seguimiento a la solicitud de
alumnos que realizan préacticas
profesionales y bolsa de trabajo;
falta de interés para cumplir con el
requisito de practicas
profesionales

Alumnos Dual: Desconocimiento del
nivel de competencias del MCC; mala
preseleccién de alumnos; falta de
seguimiento; falta de motivacidn;
falta de interés por las
convocatorias y las becas; falta de
interés por entregar a tiempo la
documentacién requerida para su
incorporacién al modelo.

Modelo Dual: Falta de apoyo por
parte de la academia y directivos;
desconocimiento de algunas empresas
de los beneficios; falta de apoyo de
los padres de familia para dar
seguimiento al alumno; no se cuenta
con una plataforma para la recepciédn
de evidencias vy de autoestudio;
algunos Egresados son contratados

28
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FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

lEIaneaci_On

DIAGNOSTICAR

los
padres de familia en la
educacidén de los hijos.
e Incremento de los niveles de
preferencia y confianza en
el colegio.
Excelente
empresa-escuela
CONALEP; se cuenta con
instrumentos que permiten
identificar los perfiles de
puestos de mayor necesidad
en el sector productivo.
Contamos con bolsa de
trabajo, obtencién de becas
y estimulos por el sector
productivo y social
Alumnos del sistema
escolarizado motivados por
participar en el modelo

e Involucramiento de

vinculacidén
del

dual; cada dia aceptan méas
desarrollar y/o fortalecer
sus competencias
profesionales en la
empresa, aprende a trabajar
de manera colaborativa.
Modelo dual avalado por

paises de primer mundo

Se cuenta con un porcentaje
de acreditacidén de las
carreras ante organismos
certificadores
Certificacién en la norma
IS0-9001:2008.

con bajos salarios y como mano de
obra barata.

Egresados: Un porcentaje alto no
ingresa en instituciones del nivel
superior ni en el ambito laboral;
ineficiente seguimiento; no hay
acciones s6lidas para
proporcionarles servicios como
actualizacidn, certificacidn,
foros, paneles, consulta y bolsa de
trabajo (la que hay es de manera
desorganizada sin procedimiento
definido); deficiente informacién
en Instituciones de Educacién
Superior.

Docentes: Competencias pedagdgicas
insuficientes y de especializacién
no acreditadas no aplican en 1la

préactica de sus competencias
docentes adquiridas en
capacitaciones; incumplimiento

oportuno de Captura de evaluaciones;
poco dominio del idioma ingles;
imparticién de la clase y evaluacién
del aprendizaje de manera
conductista; de nuevo Ingreso sin
competencias docentes; esquema de
contratacidén docente que solicita un
segundo empleo; Tutores Duales sin
formacién; falta de participacién en
la Formacién Dual.

Personal directivo (Jefes de
Proyecto) no idéneos.

Procesos académicos v
administrativos: confusos, algo
engorrosos % tardios; poco
eficientes, no aprovechamos al
maximo las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién
(TIC s).

Falta de infraestructura que apoye
el uso de las TIC's en el aula; no
se cuenta con equipo suficiente en
el plantel para promover el uso TIC
en el PEA. Hace falta habilitar
bebederos, remodelar bafios y contar
con insumos en los mismos y
reacondicionar canchas deportivas y
areas verdes.

Participacién insipiente en la
investigacién para el desarrollo de
nuevas tecnologias de produccién y
ensefianza.

No se identifican 1los esquemas
educativos de wvanguardia para la
formacién de la matricula de PTB.
Vinculacién: con los sectores
publico, social y privado, no
garantiza del todo la pertinencia de
nuestros servicios educativos, no se
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FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

lEIaneaci_On

DIAGNOSTICAR

hacen foros de consulta; falta de

recursos econdémicos y materiales
para la concertacidén, gestidén vy
seguimiento; escasa donacidén por

parte del sector empresarial debido
a la complejidad del procedimiento;
desconocimiento de algunas empresas

de los Dbeneficios que ofrece el
colegio.

Los servicios tecnoldgicos que
brindamos a través del CAST no
promueven el desarrollo del
conocimiento cientifico y
tecnoldgico entre la comunidad
estudiantil.

Mala imagen institucional hacia el
exterior.

ESTRATEGIAS (FO: Ofensivas)

ESTRATEGIAS (DO: Adaptativas)

OPORTUNIDADES (O)

e Jévenes que desean
estudiar una carrera
técnica para insertarse
al sector productivo.

e Empresas del sector
privado que Dbuscan el

perfil de egreso de las
carreras de CONALEP.

e Interés del sector
productivo en la
participacidn en el
disefio de trayectos
técnicos.

e Gobiernos federal y
estatal con politicas
publicas de vinculacién

empresa-gobierno-
educacién.

e Organismos certificadores
de estéandares laborales
nacionales e
internacionales

e Programas de Becas.

e Tmplementacién del Modelo
Educativo a partir del
2018.

e Ley General del Servicio
Profesional Docente.

e Modelo mexicano de
Formacidn Dual; y
Apertura de las empresas
para conocer el Modelo.

e Amplia oferta educativa
para la continuidad de
nuestros egresados en la

Educacién Superior, en el
sector productivo o
autoempleo.

e Acompafiamiento permanente
de CONALEP nacional.

e Desarrollar un programa de

formacidén, capacitacién %
desarrollo docente para
reforzarlos en el Modelo

Académico alineado al Nuevo

Modelo Educativo;
identificar, capacitar y
dar Seguimiento al

desarrollo de competencias
docentes (AS 447); asi como
Fortalecer el intercambio,
su movilidad internacional
vy la formacidén docente ante

Oficinas Nacionales y el
Involucramiento de
universidades y
tecnolbégicos en estos
procesos.

e Realizar un programa de
motivacidn vy

coparticipacién dirigido a
padres de familia.

e Reforzar el apoyo a los
egresados, Vinculando al
CONALEP con las IES para su
transito amigable a la
educacién superior; la
creacidén de la fundacién de
egresados, estableciendo a
nivel central procesos
definidos para realizar un
congreso 'y talleres con
costo autofinanciables y su
Seguimiento Eficaz.

Mejorar la atencién de los
estudiantes, desarrollando un
sistema para la asignacién de becas
desde el inicio de su formacidn,
reforzando el curso propedéutico en

matematicas, lenguaje
comunicacién y Elaborando
instrumentos para medir las
competencias genéricas y
disciplinares del MCC.

Consolidar el Modelo Dual,
Concientizando a todo el personal
del Colegio (Mejorar la
comunicacidn, seguimiento %
motivacién) sobre sus Dbeneficios
tanto para alumnos, empresas, y al

mismo CONALEP; asi como para motivar
a los alumnos de la fortaleza de la
FORMACION DUAL; dar a conocer a los
alumnos duales en tiempo y forma las
convocatorias de Dbecas para el
tramite oportuno de la documentacién
requerida; difusién del modelo en
todo el Estado (entrevistas, ruedas
de prensa, boletines, publicacién de
videos en la red, entre otros);
entre los actores que operan el
modelo en el plantel y el alumno
dual. Dar a conocer la operacidn del
MED tanto en academias como en el
sector productivo y Redefinir las
estrategias para la adecuada
preseleccién de los Jdvenes que
pretenden participar en el MED.
Implementar un sistema de egresados
de caracter interdisciplinario que
permita llevar su seguimiento, la
Implementacién de una asociacidn por
regién y crear un Manpower para la
colocacién de egresados.

Difundir y dar seguimiento a las
vacantes que ofertan las empresas
por medios digitales.

Sistematizar las nivelaciones
académicas a través de los docentes
y Planear el ingreso gradual de los
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ASPECTO A

DIAGNOSTICAR

e La plataforma de
COSDAEcrecur.
e Suficiente egreso de

alumnos de tercer grado de
secundaria en la regidn.

e Empresas con disposicidén
para implementar
proyectos conjuntos en
materia educativa.

e Se cuenta con diversos
parques industriales

DECINIONES FIRMVES, RESULTADOS FUSRTES

FORTALEZAS (F)

e Consolidar el Modelo Dual,
promoviéndolo a través de
ruedas de prensa,
boletines, wvideos, en las
propias redes sociales y en
los gremios y asociaciones
industriales del Estado de
México; estableciendo un
programa de capacitacién
para dar a conocer a todos
los actores del plantel que
intervienen en la operacidn
y seguimiento del modelo,
sus responsabilidades y

actividades, incluyendo a
las academias del Colegio
para el adecuado
seguimiento de las

evidencias de los alumnos de
acuerdo al perfil de egreso
de 1la oferta educativa.
Alojar a 1los alumnos dque
participan en el MED en la
plataforma CONALEP-Educa
para que fortalezcan las
competencias béasicas,
disciplinares vy
profesionales vy Evaluar vy
certificarlos para
facilitar su insercién en el
sector productivo; asi como
realizar entrevistas e}
encuestas para detectar
posibles anomalias.

e Fortalecer la vinculacidn
con el sector educativo
publico y privado del nivel
superior nacional e
internacional, Instalar el
comité Estatal con la
participacién de los
diferentes gremios
empresariales y Participar
en las reuniones de
industriales para promover
el intercambio de cartera de
bolsa de trabajo, de 1las
vacantes y candidatos; e
involucrar a las empresas en
los procesos formativos del
CONALEP al interior de 1los
planteles.

e Promover al Colegio ante el
sector productivo como una
excelente opcidn para
cubrir sus necesidades, a
través de sus servicios vy
Elaborar un programa de
visitas a empresas para
consolidar la promocién de
nuestros servicios en los
sectores publico, social y
privado.

e Lograr la acreditacién de
toda la oferta educativa del
Colegio.

DEBILIDADES (D)

interesados en la ley (LGSPD); asi
como la Creacién de claustros de
docentes couching formadores de
docentes.

Fortalecer el dominio del idioma
inglés a través de un diagndstico y
una capacitacién personalizada, que
incluya técnicas de ensefianza del
idioma.

e Asegurar a los Jefes de Proyecto en

la observacidén de la sesidén y en el
seguimiento de la captura de las
evaluaciones.

Redisefio de procesos de
administracidén académica y escolar
para simplificarlos.

Actualizar el equipamiento de
talleres vy laboratorios con
tecnologia de vanguardia, para lo
cual se llevaréa a cabo un
diagnéstico del equipamiento en

planteles para programar su
actualizacidn, aportar recursos
para poner en funcionamiento el

equipo sin usar por algun detalle
faltante y Llevar a cabo un programa
de retiro de equipos obsoletos vy

dados de Dbaja (en desuso) y
actualizacién de los inventarios.
Desarrollar un programa de

Innovacién e Investigacidén con la
participacién del personal del

Colegio.
Innovar la aplicacidén y contenido de
la encuesta de satisfaccién

empresarial, para obtener un mejor
andlisis cuantitativo y cualitativo
de ese sector.

Participar en las ferias del empleo

convocadas a nivel Regional o
Estatal.

Consolidar la promocién de los
servicios y 1la vinculacién, para

potencializar la captacién de

ingresos a través de fuentes
externas (capacitacidén, evaluacidn,
certificaciones y asistencia
técnica) .

Implementar una politica de
comunicacién social que propicie

uniformidad y consistencia a los
contenidos que se difunden por el
CONALEP 'y Fortalecer 1la imagen
corporativa del CONALEP mediante la
implementacién de un manual de
identidad grafica, estrategias
visuales y de comunicacién.

laaneacipn
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ASPECTO A
DIAGNOSTICAR

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

[Elaneacipn

egresados,
docentes, administrativos,
en estandares que eleven su
productividad.

e Evaluar alumnos,

AMENAZAS (A)

ESTRATEGIAS (FA: Defensivas)

ESTRATEGIAS (DA: De Supervivencia)

e Factores sociales y
econdémicos que inciden en
el desarrollo del
estudiante (drogadiccién,
delincuencia, embarazo
adolescente, etc.);
inseguridad social.

e El Servicio Profesional
Docente propicia que
nuestros docentes busquen
acciones de seguridad en
la contratacidn.
Percepcién errdnea de la
sociedad sobre CONALEP.
Incremento de la oferta de
técnicos de instituciones
publicas y privadas.
Competencia entre
instituciones de nivel
medio superior y superior
en la oferta de servicios.
Suspensién de becas;
disminucidn de apoyos
econémicos en becas para
los alumnos como
prevencién al abandono,
dual, titulaciédén etc.

Cambio de normatividad.

Insuficiencia econdmica

para pagar los servicios

de formacidén y

capacitacidén por parte de

los usuarios de los

servicios y los equipos e

insumos para trabajos vy

tareas son altos en costo.

Insuficiencia de demanda

de docentes para impartir

clases en planteles con
nivel y perfil requerido.

e Lejania de empresas que

requieren de algun

servicio por parte de los
alumnos.

Falta de interés por parte

del sector productivo

para la firma de convenios
de colaboracién.

Disminucién de recursos
del sector privado y
publico para becas en la
realizacién de préacticas
profesionales.

Discriminacién en la
seleccién de alumnos para
contratacién de préacticas

eReforzar la Aplicacidén del
modelo con la incorporacidn
de las HSE.

Desarrollar un

esquema de

estimulo docente a la
participacién fuera de
clase.

Activar la operacién de
convenios con universidades
y tecnoldégicos para lograr
la participacién de sus
docentes en nuestro nivel,
con algun estimulo para
ellos en el nivel superior

Relanzamiento de CONALEP en
la sociedad. Mejorar la
promocidén e imagen
institucional del Colegio.

Fortalecer el modelo Dual,
con un canal de comunicacién

entre todos los actores
involucrados en la
operacidén y seguimiento:
Involucrando a las

academias de los planteles
para que actualicen y
enriquezcan los contenidos
de los médulos de auto-
estudio; concientizando a
los alumnos de la
importancia de su formacién
DUAL a pesar de la falta de
recursos para otorgamiento
de becas,
responsabilizandolos para
que entreguen sus reportes
de aprendizaje acorde a su
rol de puestos utilizando la
plataforma de autoestudio;
y con Trabajo colaborativo
entre el sector productivo
y los planteles para lograr
el perfil de egreso de los
jovenes de acuerdo a la
normatividad del MED.

Consolidar un programa para
mejorar los servicios que se

oferten en el sector
productivo, buscando
empresas de alto nivel
econémico que patrocinen

becas o estimulos en apoyo

a los alumnos, crear
sistemas nobles que
permitan tener una
vinculacién oportuna y
asertiva reduciendo los

tiempos de consolidacién vy
promocionando los trayectos

e Asegurar la idoneidad de los Jefes
de Formacién Técnica.

eMejorar la operacién del modelo
Dual, Entablando y fortaleciendo los
canales adecuados de comunicacién
con todo el personal de los
planteles, el Sector productivo,
educativo y padres de familia, para
concientizar al alumno de los
beneficios de esta modalidad
educativa; generar grupos de trabajo
qgue apoyen en la permanencia de los
estudiantes aprendices para su
insercidén en el sector productivo y
el Reforzamiento de sus competencias
profesionales.

Fortalecer el uso de las tecnologias

a través de sistemas nobles que nos
permitan realizar una campafia
agresiva de imagen y difusidén de
nuestros servicios y productos de
manera oportuna, Ofertando
servicios de calidad (costo-
beneficio) .

e Sensibilizacidn del sector

productivo sobre las bondades de la
firma de convenios.

Motivacién y sensibilizacién al
personal docente y administrativo
para obtener su participacién eficaz
en la atencidén a nuestros usuarios
en las condiciones que se tienen en
planteles, optimizando los recursos
e insumos, asi como con la
elaboracién de proyectos escolares.
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profesionales y bolsa de

trabajo

e Bajo reconocimiento de
las aptitudes de los
egresados profesionales
técnicos bachiller

e Bajo nivel econdémico de

nuestros

egresados.

alumnos y

conalep | EDOAAEX

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

FORTALEZAS (F)

técnicos,
en la empresa
productivo.
Redefinir 1la distribucidén
de cuotas por el servicio de
capacitacién y disminuir
los porcentajes de
participacién a la
Direccién Estatal para
disminuir el importe que se
cobra a los alumnos.
Aumentar componentes para
la realizacidén de practicas
en los talleres, segun
demanda de carreras de alto
costo como mecatrdnica.
Establecer un programa de
becas que Gestione ante la SEP
federal y estatal su
ampliacién y la agilidad para
proporcionarlas; redefinir
modalidades necesarias para
el nivel de alumnos que
tenemos; (enfermedad croénica
del padre o discapacidad
permanente repentina; apoyo
de transporte con esquema de
bono y convenio empresa; asi
como ayuda alimentaria a
través de bono de cafeterias
de plantel; normar las
exenciones de pago; estas
becas o apoyos son para
permanecer en la escuela).

formacién técnica
al sector

DEBILIDADES (D)

rﬁlaneacipn

PROCESOS

Gestidén de
Procesos: Servicios
Educativos,
Ensenanza
Aprendizaije,
Gestidén de recursos
Vinculaciédn,
Planeacidén y
seguimiento de la
Gestidn,
Vinculacidn
(Convenios),
Seguridad, Sistema
Dual, Capacitacién,
evaluacién vy

39 planteles miembros del
Padrén de Buena calidad del
SNB y 7 en el Nivel II que
cumplen con el MCC.
Inclusién de competencias
profesionales extendidas.
El docente es evaluado por

el alumno de bueno a
excelente.

Instalaciones en
condiciones de seguridad,
higiene v pedagogias
adecuadas, espacios de
orientacidén y preceptorias
para atencién de los
alumnos.

Reuniones de Cuerpos
Colegiados y Academias que
funcionan de manera
periddica.

Carreras vy planteles con

alta demanda.
Plataforma Conalepleduca

No existe seguimiento de la
planeacién didactica, observacidén
de la sesidén y acuerdos de las
reuniones de academia.

Falta de equipamiento actualizado e
infraestructura alineado a los
programas de estudio (inadecuado y
obsoleto, con guias de equipamiento
no funcionales) .

Personal con: Esquema de
contratacién docente inadecuada;
rotacién de personal docente vy
administrativo entre areas;
docentes sin descarga académica vy
carga horaria inestable.

Los alumnos no realizan en tiempo y
forma su servicio social %
practicas profesionales
Vinculacién con: Falta de recursos

materiales % econdémicos; mala
operacidn de los comités
empresariales; deficiente

capacitacién hacia los responsables
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DIAGNOSTICAR
certificacidédn de
competencias,
Servicios
Tecnoldbégicos

conalep | EDOAAEX

8 FIOMES, RESULTADOS FUERTES

FORTALEZAS (F)

Programa de apoyo y
permanencia del alumno.
Periodos de asesorias
semestrales e
intersemestrales.

Sistemas de emisidén de
titulos, Evaluacién 360,

Gestién de la Calidad.
Proceso de 1inscripcién en

linea.

indice de preferencia en
aumento.

Programa de capacitacién
docente bien definido.

Se cuenta con un
procedimiento de

vinculacién empresarial con
personal calificado y una
encuesta empresarial.
Posicionamiento del Colegio
como la primera institucidn
educativa en disefiar e
implementar un programa de
Seguridad Escolar.

Lider en la formacién dual.

Ser una institucién de
educacidén media superior
certificada, Unica en la
entidad.

DEBILIDADES (D)

en planteles; manual de donaciones
complejo y burocratico.

Mal seguimiento de egresados.

Mala imagen de la institucién.
Operacidn basada en
autofinanciamiento derivado de
ingresos propios por aportaciones
voluntarias, que disminuyen
paulatinamente por la gratuidad de
la educacién media superior.

No existe aceptacién de la
modalidad educativa Dual en el
colegio; falta de instructores.

No operan todos 1los centros de
evaluacién por falta de
evaluadores.

ﬁianeacpn

OPORTUNIDADES (O)

ESTRATEGIAS (FO:
Ofensivas)

ESTRATEGIAS (DO: Adaptativas)

Convenio con la UAEM.
Implementacidén del Modelo
Educativo.

El cumplimiento de 1la
concrecién de los ejes de
la RIEMS y el Proceso de
incorporaciédn al Padrédn
de calidad de la SEP.

La estrategia nacional de
formacién docente.
Visién estratégica
GEM.

Legitimizacidén gradual de

del

los docentes. Crecimiento
en las prestaciones
docentes.

Apoyo de oficinas
nacionales para
capacitacién en la

captura de indicadores en
el SIE Web.

Nuevas alianzas en 1los
diferentes gremios
empresariales y
asociaciones de
industriales.

Relanzamiento de la marca
CONALEPmex.

Reconduccién de 1la oferta
educativa y Adecuacidén del
perfil de egreso, mediante
la definicidén de trayectos
técnicos; aprovechar los
convenios firmados (ISSTE,
DEVLIN); dar seguimiento a
la carrera que no se tiene
funcionando.

Continuar en el padrdén de

calidad y subir al
siguiente nivel,
seleccionando a los
planteles para su
acompafiamiento en el
proceso de promocidén al
Nivel II; mantener el
transito de 1los planteles
en las etapas PBC 4.

Aplicar instrumentos de
heteroevaluacién para

identificar el logro de los
aprendizajes en las

mediante el
planeacién
de la
trabajo

Mejorar el PEA

Seguimiento a la
didéactica, observacidn
sesiédn, acuerdos del
colegiado vy a los proyectos
transversales, Redefiniendo el
proyecto de accién para planea vy

seguimiento de acciones e
Involucrando a los Jefes de
Talleres y Laboratorios en el
proceso educativo.

Elaborar un programa de
instrumentacién del Modelo
Educativo para favorecer la
descarga administrativa.

Mejorar el equipamiento;
incrementar el existente en el
ambito informético.

Favorecer la evaluacidén del

desempefio de docentes para mejorar
los resultados en los Rubrica de
evaluacién para las actividades co-
curriculares; disminuir el trabajo
administrativo docente con
aplicaciones especificas.
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ASPECTO A

DIAGNOSTICAR

Necesidades de los
sectores empresariales
para apertura de nuevas

carreras y modificacién
de trayectos técnicos.
Firma de convenios a nivel
estado.

Vinculacidén con la
Secretaria de Seguridad
Ciudadana vy 1la Policia
Federal en materia de
capacitacién vy
sensibilizacién a la
comunidad.

Participacién en Comités
de Seguridad Municipal.
El padrén de buena calidad
te solicita contar con
protocolos de seguridad y
proteccidn.

La buena promocidén vy
difusidn del modelo
educativo.

conalep | EDOAAEX

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

FORTALEZAS (F)

competencias matemdticas,
en lenguaje, comunicacién y
dar un seguimiento més
puntual a las academias.
Asegurar el transito
amigable de la EMS.

Mejorar 'y completar los
médulos del MCC en la
plataforma Conalep@educa vy
la Incorporacidn de la
metodologia PTS a todos los
médulos.

Capacitar al personal que

colabora con la
Subdireccién Académica en
temas estratégicos.

Establecer Bases de datos

centralizada de docentes y
becas.

Obtener las
reacreditaciones de las
tres carreras por parte de
los organismos
correspondientes.

Realizar un programa de
apoyo a la permanencia a
nivel plantel donde se
involucren todas las &areas.
Promover en la sociedad el

modelo educativo, iniciando
con padres de familia
cautivos.

Establecer un programa de
mejora en el equipamiento.

Fortalecer la Vinculacibn,
modificando la encuesta de

satisfaccién empresarial
para conocer las
necesidades del sector;
instalar el comité de
vinculacién estatal con la
participacidn de los
diferentes gremios
empresariales; solicitar el
apoyo de los integrantes

del comité para conocer los
trayectos técnicos para la
pertinencia de carreras de
acuerdo a sus necesidades;
programar metas acordes a
la situacién de cada
plantel; capacitar a los
responsables de plantel;
actualizar el directorio
empresarial a nivel estatal
y por plantel; integrar al

comité de wvinculacién de
plantel a los diferentes
gremios y asociaciones
empresariales; visitas a
empresarios para dar a
conocer el sistema
educativo

Consolidar el programa de
seguridad, mediante la
Aplicacién permanente de

DEBILIDADES (D)

Establecer un programa para Atender
la demanda de alumnos para SS, PP y
AE, provenientes de empresas
ubicadas en la zona de influencia
de los planteles.

Instauracioén del comité de
vinculacién estatal;
replanteamiento del manual de

donaciones; creacién de plataformas
para la optimizacidén del proceso de
vinculacién empresarial; establecer
una estrategia de medicién adecuada
de los indicadores de vinculacién.

Consolidar el Programa de
seguimiento, atencidn \%
mejoramiento de egresados, con la
participacién de los mismos.

Fortalecimiento de la imagen

institucional por medios digitales.
Captacidén de ingresos.
Establecer un programa para atender

la demanda de alumnos para MED,
provenientes de empresas ubicadas
en la zona de influencia de los
planteles.

Desarrollar un programa de
certificacién de competencias
laborales y digitales de los
alumnos.

Operar un programa interno contra
el abandono (desercién), con el
Involucramiento eficaz de
orientadoras y preceptoras en la
operacién de los programas de

retencién y éxito académico de los
alumnos, el seguimiento puntual a
su desempefio y logro con
establecimiento de metas parciales
% de término de semestre.
Continuando con el programa
construyet como estd disefiado; asi
como el fomento para realizar
tradmites correspondientes.
Estandarizar y
programas de estudid
enfoque al SNB.

Llevar a cabo las Gestiones para que
oficinas nacionales imparta
capacitacién en el uso del SIE Web
a los responsables de plantel.
Establecer una
planeacidén, programacidn,
y seguimiento de metas,
la adecuada en captura
indicadores.

Establecer un programa de seguridad
buscando el Apoyo
interinstitucional para la
imparticién de cursos, talleres vy
conferencias en: Medidas de
Seguridad, Secuestro, Violaciédn,
Delitos Cibernéticos, Fraude,
Extorsién Telefdénica y Bullying, y
la Deteccidn % atencién del
“porrismo” en los planteles.

Desarrollar
con mayor

cultura de

andlisis
Validando
de

lEIaneaci_On
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DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

FORTALEZAS (F)

Operativo Mochila en los 39
planteles, con la
participacién del grupo
canino, para deteccidén de
consumo y distribucidén de
estupefacientes; promover
un Transporte Escolar
Seguro; creacidédn del Centro
de Control y Monitoreo; vy
participar en la Feria de la
Seguridad.

Signar convenios, promocidn
y seguimiento a los
procedimientos respectivos.

Reforzar la difusién de los
servicios y habilitar vy
capacitar a instructores en
diferentes ramas, asi como
a los responsables de los
centros de evaluacién.
Obtener la certificacidn
ISO 9001.2015; redefiniendo
procesos al tiempo que se
simplifican y reorientan e
incluir el correspondiente
al desarrollo Integral de
educando (CUATRO EJES
colocando en el centro el
bien ser). Acreditar con
organismos externos los
programas que se tienen en
los planteles.

lEIaneaci_On

DEBILIDADES (D)

Concientizar al personal gestor vy
promotor de Dbecas para solicitar
las més posibles en los tiempos y
modalidades aplicables.

AMENAZAS (A)

ESTRATEGIAS (FA:

ESTRATEGIAS (DA: De

(Administracién Escolar),
SIREP, de la DGP,
Programas informaticos de
captura de evaluacién.
Crecimiento de la oferta
educativa técnica de
instituciones privadas.
Cambio de politicas
educativas, Gratuidad de
la educacidn.
Normatividad de
diferentes o6rganos.

Falta de instituciones
para realizar servicio
social v practicas
profesionales.
Competencia de los
diferentes subsistemas de
nivel medio superior.

Mejores niveles de
contratacidén en otros
subsistemas.
Migracién de docentes
acreditados.
Imagen negativa ante la

sociedad.

laborales como valor
agregado.

Mejorar la oferta
educativa, Incorporando

nuevos trayectos técnicos.
Buscar Adecuar el uniforme
de los alumnos de acuerdo
con el &rea profesional de
su carrera.

Implementar la cultura de
planeacién, con la
elaboracién del PTyMC como
instrumento eje de los

procesos del plantel y el
Seguimiento a los planes de
mejora continua, Incluyendo
el anadlisis de riesgo.

Aprovechar los programas
federales y estatales
orientados a la obtencidén
de recursos destinados a
infraestructura de mayor
prioridad en planteles
miembros del PBC SINEMS.
Implementar acciones que
favorezcan el trabajo
colaborativo.

Defensivas) Supervivencia)
e ITnestabilidad en los | e Llevar a cabo la | ® Aprovechar los programas federales y
sistemas: SAE Certificacién en esténdares estatales orientados a la obtencién de

recursos destinados a infraestructura
de mayor prioridad en planteles
miembros del PBC SINEMS.

Implementar la cultura de planeacidn,
con la elaboracién del PTyMC como
instrumento eje de los procesos del
plantel y el Seguimiento a los planes

de mejora continua, Incluyendo el
andlisis de riesgo.
Implementar acciones que favorezcan

el trabajo colaborativo.

Reactivar los centros de evaluacién,
capacitacién, servicios tecnoldgicos,
como mecanismo para la captacidén de
recursos.

Buscar padrinazgos empresariales para
denominar planteles.

Realizar reuniones con padres de
familia.

Realizar reuniones con el sector
empresarial del municipio.
Impulsar becas a los alumnos con
mayores necesidades.

Hacer mayor wuso de las TIC's vy
bibliotecas digitales.

Incentivar a los docentes dependiendo
de su evaluacién y Fortalecer las
practicas de la TIC's.
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FORTALEZAS (F)
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laaneacipr\

ASPECTO A
DIAGNOSTICAR
e Limitaciones docentes
para la evaluacidén por

parte del COSDAC.
Factores negativos en la
familia con referencia al

aprovechamiento del
alumno.

e Asignacién de matricula
por parte de la COMIPEMS
incompleta.

Falta de presupuesto para
la plantilla docente.

e Poco
profesional
dentro
productivo.
Ubicacién

reconocimiento del
técnico
del sector
de los
planteles zonas de
marginacidén con altos
indices delictivos.

en

Vulnerabilidad de los
educandos derivada de su
etapa temprana de
desarrollo, en la que el
entorno influye
preponderantemente.

e Dar Mayor difusién de las
becas.

Consolidar la vinculacién
con el sector empresarial,
formalizandola por medio de

la firma de convenios de
colaboracidn; buscar la
pertinencia de carreras
basadas en las necesidades
del sector empresarial;
incorporando nuevas
empresas que se encuentren
en zonas cercanas al
municipio, considerando las
condiciones bajo las que la
empresa involucra a
nuestros alumnos o
egresados.

e Fortalecer la contrataciédn
docente % evitar la
rotacidn, Mejorando su
formacién con cursos de

capacitacién del perfil vy
las prestaciones docentes.
Dar seguimiento a los
docentes para formarlos con

respecto a los
requerimientos de la
COPEEMS.

e Desarrollar un programa

para Nivelar a los alumnos
de nuevo ingreso.
e Mejorar la promocién con la

Elaboracién de tripticos
y/o folletos, para dar a
conocer los servicios del
Colegio.

e Reforzar el ©programa de
seguridad con el Curso
Taller
psicocriminodelictivo para
docentes y en temas de
seguridad como parte del
Protocolo de Seguridad;

Implementacidén del botdn de
panico; Participacidn en la
Jornada Estatal de
Prevencién del Delito y de
la Farmacodependencia.

Fortalecer el uso de las tecnologias
a través de sistemas nobles que nos
permitan difundir nuestros servicios
de manera oportuna.

Consolidar la vinculacién,
gestionando la adecuada seleccidén del
responsable en el plantel,
Implementando un sistema para la
asignacién de numeralias de
convenios, operando adecuadamente los

comités estatales 'y de plantel,
capacitando sobre la aplicacién del
procedimiento, y con manuales de
operacién y captura de indicadores;
asi como las solicitudes de empresas
y organismos para su incorporacidén en
ss, PP, MED, AE.

Identificacién y elaboracién del
Atlas de Riesgo y los Protocolos a
seguir por la comunidad del CONALEP

Estado de México para una Gestidn
escolar que favorezca la
participacién, discusién y andlisis

de situaciones de riesgo en el entorno
escolar y Promocidn de la
participacién y corresponsabilidad
social: padres de familia, docentes y
alumnos en la cultura de la denuncia
y de la prevencidn.

Buscar la Concurrencia presupuestal
con cobertura al afio 2022 para la
educacién media superior, prevista en
decreto presidencial.

Difundir los apoyos a los estudiantes
y las diferentes becas que existan.

FINANZAS

Productividad
(Costos y
optimizacidén de
recursos)
Ingresos—-egresos
Recursos materiales
Valor al Cliente

Presupuestos de Ingresos vy

Egresos alineados a las
necesidades operativas del
Colegio.

e Contar con personal
capacitado y con

experiencia en el manejo de
recursos.

Contratacién Fianzas
para el personal
responsable de recursos.

e Finanzas sanas y rendicidbn
de cuentas.

de

Complejidad en el proceso de
donaciones.

Falta de transversalidad en los
proyectos innovadores de las

distintas &areas.
Falta de racionalidad en el gasto.
Falta de apego a la calendarizacidn

del gasto y Programa Operativo
Anual. Presupuesto insuficiente; no
se considerd la asignacién

presupuestal para cumplir con el
pago de agua.
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ESTADO DE MEXICO

ASPECTO A
DIAGNOSTICAR

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

lEIaneaci_On

eUso eficiente de recursos.

e Aprovechamiento de
tecnologias en materia
financiera.

e Personal responsable de
valores econdémicos.

e No se considera recurso para nuevas

4reas operativas.
No se cuenta con buen servicio de
Internet.

OPORTUNIDADES (O)

ESTRATEGIAS (FO:
Ofensivas)

ESTRATEGIAS (DO: Adaptativas)

Contar con asignacién
presupuestal por
ejercicio.

Existencia de fuentes

externas de captacidén de

ingresos.
Cultura de 1la comunidad
estudiantil para hacer

aportaciones voluntarias.
Demanda de capacitacidén y
servicios tecnoldégicos
por los gque se pueden
percibir ingresos propios
del sector productivo,
social y de gobierno.

e Programa de concientizaciédn
de los padres de la
comunidad estudiantil, con
relacidén a lo importante que
es para su formacidén que
hagan su aportacién.

Programa de promocidén vy

vinculacién, el personal
con su experiencia y
capacidad puede generar
relaciones que

potencialicen la captacidén
de ingresos a través de

fuentes externas
(capacitacién,
certificaciones, asistencia
técnica) .

e Consolidar el presupuesto
anual debidamente

calendarizado que permitira
conservar unas finanzas
sanas.

Programa de Redefinicién de

costos y servicios que se
proporcionan a los
clientes.

® Programa para Redefinir

aplicacién del presupuesto
a planteles en funcidén de

matricula e ingresos
propios que generan.

e Implementar un programa
agresivo con alumnos,
administrativos y docentes

relacionado con el cuidado
y la preservaciédn de equipo
e instalaciones; dotandoles
de los insumos necesarios.

Intervencién con convenios

% acuerdos con otras
instancias, quienes
demandan participacién del
Colegio para alcanzar las
metas de sus programas
institucionales.
eFElaboracibn del programa
institucional de
mantenimiento e inversién
en infraestructura que

conforme a lineamientos se

Simplificar el proceso de
autorizacién para las donaciones
que incrementard la captacién de
ingresos por este concepto de las
fuentes externas e internas.
Diseflar e 1implementar programas
innovadores para tomar en cuenta el
presupuesto anual asignado con el
propdésito de obtener viabilidad
financiera para su desarrollo.

Impulsar el apego a la
calendarizacidén y asignacidén en el
ejercicio del ©presupuesto, para
identificar desviaciones
potenciales para su reconduccidn o
traspaso; compartir buenas
practicas para replicarlas en
planteles; adecuar los gastos al
presupuesto sin implementacidén de
proyectos que demanden inversidén

econémica por parte del CONALEP.
Optimizar el uso del Internet.
Consolidar el mantenimiento de la
infraestructura y equipo. Solicitar
a los ayuntamientos su
participacién en el mantenimiento

de las instalaciones de los
planteles, doténdoles de insumos.

Implementacidn de cursos de
capacitacién para motivar al
personal administrativo para su

involucramiento en la
6ptima de los planteles.

operacidn
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[Elaneacipn

DIAGNOSTICAR

pueda invertir en
licenciamientos de software
necesario para talleres vy
laboratorios en algunas
carreras como mecatrdnica.
Establecer mecanismos para

media superior.
Facturacidén centralizada
(emisidén de CFDI) .
Presupuesto insuficiente

para las necesidades
operativas.

Recepcién de recursos
fuera de tiempo.
Tramites.

Numero de plazas
limitadas, se tienen
1,479 (desde la
federalizacién de 1998)
en 49 unidades
administrativas que

atienden una matricula de
48,591 en 25 municipios,

lo que representa un
crecimiento del 40% de
alumno atendido.

Salario congelado a
mandos medios.
Incumplimiento al 100%
del Convenio de
federalizacidén
(mantenimiento v
equipamiento de
planteles) .

Falta de revisiodn al

Decreto de creaciédn.

presupuesto para optimizar
los recursos asignados 'y
cumplir las necesidades
prioritarias y con
presupuesto calendarizado
es posible dar seguimiento
a la ministracidén de
recursos por parte del GEM
al Colegio.

Determinacién de
prioridades para el
ejercicio del gasto e

identificacidén de conceptos
para el ahorro de recursos
financieros.

Priorizacién de actividades
y programas en los que se
deba participar segun las

condiciones de los
planteles y en otros
rechazarlos.

el crecimiento de la
infraestructura y equipo.
AMENAZAS (A) ESTRATEGIAS (FA: ESTRATEGIAS (DA: De
Defensivas) Supervivencia)
e Presupuesto Insuficiente. | e Impulsar el uso de la Prever un presupuesto insuficiente
e Recepcién desfasada de experiencia del personal, al momento de planear programas
recurso estatal. para dar seguimiento y innovadores permitird determinar su

e Gratuidad de la educacién andlisis permanente al viabilidad.

cumplimiento del Programa de Capacitacién a docentes

y administrativos con los mismos

compafieros.

Impulsar la Participacién de
docentes y orientadores preceptores
en actividades de apoyo a 1la

operacién de los planteles.
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ASPECTO A
DIAGNOSTICAR

DECINIONES FIRMES

conalep  EDOAAEX

RESULTADOS FUERTES

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO

Capital humano
(competencias del
personal); Capital
organizacional
(cultura, clima,
liderazgo, T
Equipo, etc.);
Capital de
informacién (Bases
de datos, sistemas,
SGC, redes,
infraestructura
tecnoldbgica)

Sistema de medicién del
Clima % Cultura
organizacional.

Personal que cuenta con

experiencia adquirida en el
desarrollo de funciones.

Se cuenta con un sistema de
Gestidn de la calidad.
Iniciando el proceso de
certificacién en la norma
R025 en igualdad vy no
discriminacién.

Acreditados en el sistema
nacional de bachillerato.
Plataformas gratuitas para
cursos y formacién docente
y administrativa-directiva.

No se cuenta con un diagndstico
efectivo de necesidades de
capacitacién al personal
administrativo, ni con un programa

pertinente de capacitacidén para el
desarrollo de talento. No existe un
plan de capacitacién institucional
para atender necesidades de
formacién docente y administrativa;
ausencia de un proyecto de
capacitacién % evaluacidn del
desempefio, alineado a las funciones
y necesidades.

Falta de aplicacién de los valores

institucionales. Personal
desmotivado en relacidén con su
contribucién y reconocimiento al

logro institucional.

Se cuenta con procedimientos que no
reflejan la operatividad; Procesos
no sistemdticos que generan carga
administrativa.

No existe definicién clara de
perfiles de puesto. En la mayoria
de los casos, las funciones del
personal administrativo de base
sindicalizado no corresponden con
las descritas en la descripcidn de
su puesto.

No contamos con bases de datos.

El equipo de infraestructura de
comunicaciones y tecnologia no es
6ptimo para la operacidn.
Demasiados programas y actividades
en operacién sin aporte
significativo a la formacidén y el
desarrollo de los estudiantes.
Clima laboral en promedio bajo.

Propiamente es nula la
participacidén administrativa
sindicalizada en procesos de
certificacién e insuficiente la de

personal administrativo de base.

OPORTUNIDADES (O)

ESTRATEGIAS (FO:

ESTRATEGIAS (DO: Adaptativas)

Ofensivas)

e Desarrollar un portafolio | e Desarrollar un programa de

3 Diversas de proyectos de capacitacién integral alineado a
capacitaciones en automatizaciédn de sistemas los perfiles de puestos, a través
linea. y bases de datos. del sistema para la evaluacién del

e Oferta de empresas | ® Alinear los procedimientos desempefio. Implementacidén de cursos
de a la operacién y conforme a de capacitacién para motivar al
telecomunicaciones. la norma ISO 9001:2015. personal administrativo y docente

. Instituciones que | ® Realizar un proyecto para para su involucramiento en la
ofertan  programas conformar una red digital operacion Optima de los planteles.
culturales, integrada del Colegio. ® Desarrollar programas de
deportivos v | o Obtener v mantener el sensibilizacién de la cultura
capacitacién. certificado en la norma organizacional e integracién del

ﬁianeaopn
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ESTADO DE MEXICO

ASPECTO A

DIAGNOSTICAR

. Convenios

realizados de nivel
central con ENS.

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

FORTALEZAS (F)

R025 de igualdad laboral y
no discriminacién.

Buscar certificaciones
internacionales para el
crecimiento del personal
(v.g. Best place to work
grate) .

Realizar wun DNC serio y
tramitar la implementacidn
de cursos de capacitacidén
para complementar los
perfiles del personal
administrativo y docente
con instructores de
instituciones del nivel
superior y privadas.

DEBILIDADES (D)

personal; generar un programa con
dindmicas de integracién que
fortalezca los valores de la

comunidad CONALEP.

Creacién y redimensionamiento de
unidades administrativas, a través
de su Revisidén funcional, anéalisis
de puestos, competencias, perfiles
y Redistribucién de atribuciones.
Desarrollar la base de datos tUnica
del Colegio.

Realizar un proyecto para conformar

una red digital integrada del
Colegio.
Alinear los procedimientos a la

operacién y conforme a la norma ISO
9001:2015.

Obtener y mantener el certificado
en la norma R025 de igualdad laboral
y no discriminacién.

Buscar certificaciones
internacionales para el crecimiento
del personal (v.g. Best place to
work grate) .

AMENAZAS (A)

ESTRATEGIAS (FA:
Defensivas)

ESTRATEGIAS (DA: De
Supervivencia)

Insuficiente capital
humano.

Asignacién de recursos
que no dependen de
nosotros.

Implementacidén de la
gratuidad en el Modelo
educativo.

Falta de autonomia.
Falta de normatividad.

Exceso de programas
externos que no estéan
alineados al plantel.

e Incremento de plataformas
y programas disefiadas
para desempeflar el
trabajo diario.

e Crear un

manual
organizacional con perfil y
puestos definidos y acordes
a la funcién del Colegio.

Desarrollar un proceso de
auto capacitacién y auto
certificacién interna.

Conocer las plataformas que
se utilizan y la carga de

trabajo que representan,
para gestionar ante los
creadores o ante quienes

nos solicitan su uso sean

simplificadas o
sustituidas; més aun quitar
las que no aplican por

nuestra competencia.

Generar convenios para capacitacién
con el sector publico y privado.

Redistribucidn de funciones a
personal y reasignacién de &reas;
involucramiento del personal
docente de orientacidén y
preceptorias en actividades de
apoyo a la operacién del plantel vy
de los diferentes programas.

Prioridades Estratégicas

rﬁlaneacipn

41



#Zy conalep | EDOAAEX [Btanecion

ESTADO DE MEXICO DECIMIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES: ) l

PERSPECTIVAS

ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIAS PARA SU
VISION ATENCION Clientes

Finanzas

Procesos
Crecim.

La formacidén y el |eDesarrollar un programa de X X
desarrollo de certificacién de competencias
competencias laborales vy digitales para
profesionales lograr que los alumnos del
certificadas en Colegio egresen con una doble X X
nuestros alumnos certificaciédn en competencias
permite su laborales y digitales.
insercion e Desarrollar un programa que
favorable en la impulse la instrumentacién del
vida productiva. Modelo Educativo y la
evaluacién permanente de las
competencias de matematicas,
lenguaje y comunicacidén vy
asegure el logro de las mismas
en los alumnos.

Consolidar el logro de las
competencias del MCC, a través
del wuso de la plataforma
Conalep@educa, de la
metodologia PTS y de las TICs.
e Mejorar el desempefio de las
funciones académico-
administrativas del personal X
directivo, técnico, académico
y administrativo, a través del % X
desarrollo de un programa
integral de capacitacién
permanente.

Desarrollar un programa de
Sensibilizacién, Evaluacién y
Capacitacidén a docentes vy
administrativos.

Consolidar la operacidén de las
academias como los drganos
colegiados de mejora continua
del proceso educativo.

Consolidar la promocidén de los
planteles en los méaximos
niveles del Padrédn de Calidad.

e Promover la alianza de los
padres de familia en el
desarrollo del Modelo
Educativo.

La formacién e Crear Centros de Desarrollo X X
integral de Juvenil en los planteles para
nuestros alumnos la atencién integral de los
promueve el estudiantes (espacios X X
desarrollo de ludicos) .
habilidades °
socioemocionales,
culturales,
deportivas y
recreativas, para
un desarrollo

Incorporar talleres de imagen
% comunicacién para
estudiantes, que propicien un
mejor desempeflo y su insercién
exitosa en el mercado laboral.
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ESTADO DE MEXICO DECIMIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES:

ELEMENTOS DE LA
VISION

integral que
complemente su
educacidén vy
enriquezca su
desempefio.

ESTRATEGIAS PARA SU
ATENCION

PERSPECTIVAS

Procesos | Finanzas

Clientes

ﬁianeadpn

Crecim.

e Promover estancias, visorias,
practicas profesionales y
servicio social de estudiantes
universitarios que
desarrollen vy conduzcan
programas de
acondicionamiento fisico vy
deportivo. (Torneos, futbol,
basquetbol voleibol,
atletismo) .

e Tmpulsar, a través de la
alianza estratégica CONALEP -
UAEMEX, que estudiantes
terminales y pasantes, disefien
y desarrollen programas de
orientacidn psicosocial y
psicoemocional, para
incrementar la autoestima de
los estudiantes, el trabajo en
equipo y colaborativo.

e Propiciar la realizacidén de
talleres y cursos para el
desarrollo de obras de teatro,
exposiciones, danza, musica y
en general que incentiven el
talento artistico.

e Tmpulsar la integracidén de una
Banda CONALEP.

e Promover la lectura en toda la
comunidad del Colegio, a
través de circulos de estudio
permanentes sobre temas
relevantes de actualidad y el
fomento a la lectura entre los
estudiantes mediante
talleres, maratones de
lectura, % convenios con
editoriales, entre otras.

e Desarrollar, en coordinacidn
con los Planteles, un programa
de festividades que fomente la
creatividad y el trabajo en
equipo de los estudiantes a
través de pastorelas, ofrendas
el dia de muertos, elaboracidn
de calaveras, etc.

e Promover la cultura interna
del Colegio, a través del
arraigo de sus simbolos
(escudo, himno, mascota,
porra) y el establecimiento de
la presea de reconocimiento a
personalidades (estatales,
nacionales, internacionales),
que aporten y colaboren con el
colegio.
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ESTADO DE MEXICO

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES » l

PERSPECTIVAS

ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIAS PARA SU
VISION ATENCION Clientes | Procesos | Finanzas
Crecim.
e Realizar una cruzada integral
de apoyo a la permanencia, que
involucre a toda la comunidad
CONALEP, en la articulacidn
de todos los programas que
incidan en desarrollar el
gusto por la formacién y el
aporte de apoyos que en
conjunto logren disminuir los
resultados de abandono
escolar.
e Consolidar y evaluar el
programa de Jornadas de
Induccidén de los alumnos de
nuevo ingreso y reforzamiento
en una segunda etapa para su
nivelacién.
Nuestros eCreacién de un Centro de X
estudiantes Innovaciédn, Incubadora de
poseen una proyectos y/o bancos v
cultura aceleradores de ideas e X X X
empresarial y implementar el uso intensivo
bilingle que les de simuladores.
permite eImpulsar la firma de convenios
desarrollar su con el CONACYT e INADEM, para
potencial obtener apoyo y financiamiento
creativo e a proyectos de estudiantes X X
innovacion, al CONALEP y  Concertar con
tiempo d? crear industriales mexiquenses
sus propias destacados, becas y
fuentgs de financiamiento a proyectos de X X
trabajo. estudiantes emprendedores.
e Promover vy apoyar la
participacién activa de
estudiantes en exposiciones y
ferias de emprendedores tanto
nacionales como
internacionales.
e Instaurar la semana del
emprendedor CONALEP, con
talleres, conferencias vy
exposiciones para vincular a
jovenes emprendedores con
inversionistas e impulsar la
realizacién de concursos y
certédmenes de emprendimiento.
Nuestros eEstablecer y consolidar X X
planteles son centros de reciclaje de
espacios que recursos y desechos. X
promueven la elLograr <cada vez mas los
equidad, no estandares nacionales e
discriminacion, internacionales en la
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ESTADO DE MEXICO

ELEMENTOS DE LA
VISION

autoproteccidn y
cuidado del medio
ambiente.

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

ESTRATEGIAS PARA SU
ATENCION

operacién y desempefio de los
procesos organizacionales vy
personales que consoliden una
cultura de calidad y mejora
continua del Colegio.

e Desarrollar un programa
integral de seguridad escolar
con la participacidén de toda
la comunidad del Colegio
(Proteccidén civil y seguridad
escolar) .

Promover el uso eficaz de los
recursos.

e Consolidar la cultura
organizacional y laboral del
Colegio.

e Desarrollar un programa de
sustentabilidad del Colegio
(Energia, agua, manejo de
residuos, biodiversidad vy
consumo) .

Clientes

Procesos

PERSPECTIVAS

ﬁianeadpn

Finanzas
Crecim.

La innovacién es
una actitud que
nos permite
anticipar cambios
y adaptarnos a
entornos de mayor
competencia y
riesgos,
implementando
soluciones
creativas para
hacer mas
pertinentes vy
estratégicos
nuestros centros
de servicios y la
oferta educativa.

Fomentar vy arraigar una
cultura de innovacidén en la
comunidad CONALEP, a través de
platicas, conferencias vy
talleres dirigidos a
estudiantes, docentes y
personal administrativo, para
que la innovacién sea una
filosofia y practica cotidiana
que le agregue valor a las
tareas individuales,
colectivas e institucionales.

Impulsar la participacién de
estudiantes en certamenes
nacionales e internacionales
que tengan por objeto el
desarrollo de las habilidades
creativas e innovadoras de los
participantes.

Promover la suscripcidén de
convenios con instituciones y
organismos, que fomenten la
innovacidén mediante becas,
financiamiento y apoyo
material que estimule su
desarrollo.

Implementar en coordinacién
con instituciones
especializadas un  programa
para la deteccidén y desarrollo
de talentos CONALEP y mediante
alianzas estratégicas
proporcionar asesoria \%
asistencia técnica a
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PERSPECTIVAS

ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIAS PARA SU
VISION ATENCION Clientes

Finanzas

Procesos

Crecim.
estudiantes que desarrollen
proyectos innovadores de
aplicacién préactica.
e Impulsar decididamente la
educacién virtual % a
distancia, asi como el
transito de bibliotecas
tradicionales a virtuales.
eProporcionar asesoria \%
asistencia técnica a
estudiantes que desarrollen
proyectos innovadores de
aplicacidén practica.
Impulsamos la eAmpliar la suscripcién de X
investigacién convenios de manera
temprana como el estratégica y focalizada con
motor de la Asociaciones Empresariales,
reflexién y la ANTAD, Camaras de Comercio,
iniciativa Universidades y Tecnolégicos,
creadora de la para desarrollar programas de
comunidad y el investigacién temprana de
desarrollo de interés concurrente.; asi como
tecnologias y con instituciones de educacién
aplicaciones que superior para aprovechar su X X X
mejoren la experiencia y capacidad, que
formacién vy nos permita incursionar @y
desempefio de desarrollar lineas de X X
nuestros investigacién de wutilidad vy
egresados. beneficio comtn. X X
e Promover y auspiciar la

investigacidén temprana entre
la comunidad estudiantil y el
claustro docente en &reas de
interés.

eAtraer recursos de instancias
federales e internacionales
que apoyan el desarrollo

cientifico.
eConcertar con el sector
empresarial e iniciativa
privada, financiamiento de

proyectos de investigacidn
temprana en las que concurran
intereses mutuos.

ePromocién de becas nacionales
e internacionales que ofrecen
organismos del pais y el
mundo.

eDesarrollar un programa de
Innovacién e Investigacidn
temprana con la participacién
del personal del Colegio.
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PERSPECTIVAS
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ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIAS PARA SU
VISION ATENCION Clientes | Procesos | Finanzas
Crecim.
Para fortalecer e Implementar una politica de X X
nuestra imagen comunicacién social que
corporativa, que propicie uniformidad y
nos proyecta como consistencia a los contenidos
una institucidn que se difunden por el CONALEP
sélida y muestra y fortalecer la imagen
nuestras corporativa del CONALEP
fortalezas, mediante la implementacién de X X
difundiendo un manual de identidad
nuestros logros y grafica, estrategias visuales
casos de éxito, y de comunicacién.
desarrollamos una | e pedisefioc del portal CONALEP
comunicacion (arquitectura, reorganizacién
1nst1Fu01onal de contenidos, titulos, X
efectiva e funcionalidad y
integral. herramientas), boletin X
electrdnico (estrategias de
posicionamientos vy
escalabilidad), vy redes
sociales (estrategias y manual
de identidad digital, wuso y
etiqueta) .
Impulsar un Canal de internet
y programa de Radio CONALEP.
Elaborar material promocional
efectivo y profesional de los
servicios que se ofrecen en
diferentes idiomas para
impulsar la difusidén %
promocién permanente de los
servicios y casos de éxito del
colegio, a través de campafias
y nuestra participacién en
eventos estatales, nacionales
e internacionales.
Nuestra expansién
y crecimiento Expansién estratégica de X
estratégico de planteles CONALEP para
unidades y oferta | aprovechar nichos de
educativa, oportunidad presente vy
capitaliza los futuras. Jilotepec: Centro
nodos de Logistico y polo de
oportunidad de desarrollo, puerta de entrada
nuevas y futuras al norte del estado; Toluca
inversiones, asi I1: Aeropuerto internacional
como de los de la Ciudad de Toluca;
detonadores Otzolotepec: proveer de X X X
econémicos del servicios al tren interurbano
estado México - Toluca; Valle de
Bravo: aprovechar zona X X
turistica % gastrondémica,
ecoturismo, logistica
empresarial, préactica
deportiva, aspectos
forestales, entre otras.
e Crear el Centro de Lenguas
para la imparticién de idiomas
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PERSPECTIVAS

ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIAS PARA SU
VISION ATENCION Clientes

Finanzas

Procesos
Crecim.

(CELEM) a la comunidad CONALEP
y externos.

e Actualizar el equipamiento de X
talleres y laboratorios de los
planteles del Colegio con
tecnologia de vanguardia para X
lo cual se llevard a cabo un
diagnéstico del equipamiento
en planteles para programar su
actualizacién, aportar
recursos para poner en
funcionamiento el equipo sin
usar por algun detalle
faltante y 1llevar a cabo un
programa de retiro de equipos
obsoletos y dados de baja (en
desuso) y actualizacidén de los
inventarios.

e Actualizar permanentemente
las carreras v trayectos
técnicos para hacerlos
pertinentes a las necesidades
de los sectores sociales.

e Fortalecer el ©programa de
Infraestructura v
equipamiento (actualizacién,
puesta en marcha y baja del
obsoleto), mediante un
programa extensivo de
mantenimiento preventivo vy
relaciones de mutuo beneficio
que logren la captacidén de
recursos a través de
patrocinios publicos %
privados, a nivel nacional e
internacional.

La reingenieria e Creacidén y redimensionamiento X X
organizacional ha | de unidades administrativas, a
consolidado una través de su revisién
estructura funcional, anadlisis de
organico- puestos, competencias y X X
administrativa perfiles; asi como
con unidades que redistribucién de X X

propician un atribuciones.

eficaz e Implementacién de manuales,

funcionamiento protocolos y lineamientos para

que hace frente a | ypifijcar desempefio.

Los retos e Tmpulsar la Acreditacidén ante X X
actuales y

instancias normativas, para
futuros del .
) Actualizar y Estandarizar las
colegio. P
estructuras organicas de todas
las unidades administrativas.

Identificar % analizar
periddicamente los avances
relevantes en el entorno % %
interno y externo como como
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ESTRATEGIAS PARA SU
ATENCION

adreas de
mejorar.
Impulsar la capacitacién vy
certificacién del personal
(directivo, docente y
administrativo) en temas
relevantes e innovadores para
el desarrollo profesional
laboral tanto a nivel estatal,
nacional e internacional.

oportunidad para

Evaluar el nivel de dominio
del inglés en todo el personal
para Impulsar el uso de otros
idiomas en el desempefio de sus
funciones.

Establecer un sistema de
autoevaluacidn interna del
colegio para retroalimentar
permanentemente a los
planteles.

Crear una logistica propia del
Colegio que permita aprovechar
los recursos, para realizar de
manera integral en escenarios
internos nuestros eventos
institucionales.

Establecer un programa que
impulse la disminucidén de la
rotacién del personal.
Desarrollar un programa de
certificaciédn de competencias
laborales y digitales de los
docentes y administrativos.
Redisefiar los procesos de
administracidén académica vy
escolar para hacerlos més
eficientes.

Establecer un programa de
estimulos, reconocimientos e
incentivos del personal basado
en el desempefio y la LGSPD.
Consolidar el ejercicio de
planeacién-presupuestacidédn
para el correcto ejercicio de
los recursos en la operacidn
diaria del Colegio.

Clientes

Procesos

PERSPECTIVAS

Finanzas

ﬁianeadpn

Crecim.

Somos la
institucidédn lider
a nivel nacional
en el modelo de
formacién dual,
con vinculos
consolidados con
el sector
productivo que

Fortalecer el Programa de
promocidn \% consolidacién
integral del MED en todos los
ambitos y a todos los actores
internos y externos.
Consolidar el Programa de
seguimiento, atencioén %
mejoramiento de egresados, con
la participacidén de estos.
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ESTRATEGIAS PARA SU
ATENCION

Mejorar el proceso de
vinculacién, para que, a
través de los 6rganos vy
procedimientos, se amplie las
relaciones de mutuo beneficio
con todos los sectores de la
sociedad a nivel estatal,
nacional e internacional y que
se refleje en la obtencién de
recursos integrales que
mejoren la operacién de los
procesos sustantivos del
Colegio.

Mejorar los instrumentos para
conocer las necesidades vy
satisfaccién del sector
empresarial y retroalimentar
el quehacer del Colegio.
Mejorar la vinculacidén con las
instituciones de ES para
lograr el apoyo de los
egresados en el Colegio y el
uso de sus instalaciones.

PERSPECTIVAS

Clientes

Procesos

Finanzas

nﬁaneadpn

Crecim.

Somos, por
excelencia, el
centro de
capacitacién y
evaluacidn méas
importante del
Estado de México
en estandares de
competencias
laborales vy
certificaciones
digitales, que
contribuye de
manera importante
en la captacién
de recursos.

Establecer las directrices
para fijar los costos de los
cursos de capacitacidén que
ofrece el Colegio.
Desarrollar un programa de
certificacién de competencias
laborales y digitales de los
alumnos.

Consolidar la promocidén de los
servicios y la wvinculaciédn,
para potencializar la
captacidén de ingresos a través
de fuentes externas
(capacitacidn, evaluacién,
certificaciones y asistencia
técnica) .

Simplificar el proceso de
donaciones, para incrementar
la captacién de recursos.
Incrementar la satisfaccién de
los usuarios de los servicios
de capacitacién, evaluacién y
certificaciédn de competencias
laborales, digitales y de los
servicios tecnoldgicos que
ofrece el Colegio.
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ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIAS PARA SU

VISION ATENCION Clientes | Procesos | Finanzas

Crecim.

Somos una e Consolidar el logro de las X X
institucién de competencias del MCC, a través
vanguardia que del uso de la plataforma
encabeza el Conalep@educa, de la X 2
esfuerzo nacional | metodologia PTS y de las TICs.
en la aplicacidn Desarrollar un portafolio de X X
de las ) proyectos de automatizacidn de
Tecnologias de sistemas y bases de datos. X X
Informacién y

. - Desarrollar un Proyecto para
comunicacidén de £ d  digital
forma eficaz que gon ormar . und re. g

. integrada del Colegio.
genera ambientes
significativos Desarrolla? una base de Qatos
para el logro de que permita gl registro
objetivos permanente vy eficaz dg/ los
estratégicos y la resultados de la operacién de
formacion de programas vy proyectgs. que
nuestros alumnos. permita tomar . decisiones
oportunas para mejorar.

Hemos consolidado |eCrear y consolidar centros X
centros interindustriales para el
interindustriales logro de las competencias
que complementan profesionales para y en el
las competencias trabajo, de los alumnos vy
profesionales capacitandos del Colegio.
para y en el
trabajo.

Perspectivas,

Objetivos y Mapa estratégico

El programa estratégico del Colegio se ha estructurado a partir

del Balanced Scorecard
la planeacidn
estrategia en objetivos alcanzables,

(BSC) ,

que ayuda a las

organizaciones

a

y el desempefio de las mismas en cuatro perspectivas:

Perspectivas

Clientes / Usuarios

traducir

el cual es un modelo de gestidn de

la

para guiar el comportamiento
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Procesos Internos
Financiera
Aprendizaje y Crecimiento

Clientes/usuarios: Como parte de un modelo de negocios, se
identifica el mercado y los clientes a los cuales se dirige el
servicio, evaluando permanentemente el grado de satisfaccidén
obtenido. Clientes satisfechos y leales son el mejor indicador de
que estamos cumpliendo con nuestra misidén y, por ende, con el
compromiso que tenemos con la sociedad. Kaplan y Norton, autores
de esta metodologia, afirman gque “la perspectiva del cliente
permite a los directivos de las unidades de negocio articular la
estrategia del cliente basado en el mercado que proporcionard unos
rendimientos financieros futuros de categoria superior”.

Procesos: El logro de los objetivos estratégicos se Dbasa en
procesos internos eficientes y eficaces que induzcan al
posicionamiento del CONALEP del Estado de México, por la calidad
de sus servicios educativos y de capacitacidn.

Financiera: Los recursos, incluyendo aquellos de generacidn propia,
los de subsidio federal vy 1las aportaciones estatales, deben
gestionarse con eficiencia, oportunidad vy transparencia, para
atender las necesidades de operacidén oéptima de nuestros centros
educativos y las &reas de coordinacién.

Aprendizaje y Crecimiento: Esta perspectiva identifica y se centra
en la infraestructura necesaria para crear valor a largo plazo. E1
CONALEP del Estado de México, como institucidén gque aspira a ser
vanguardia en la nueva sociedad del conocimiento, impulsa la
formacién y el crecimiento en tres &reas: personas, sistemas vy
clima organizacional, e incluye lo relacionado a capacitacidédn de
personal vy evaluacién de competencias, cultura de calidad,
softwares o desarrollos, tecnologias de informacidén y comunicaciédn
y, en general, todo aquello que potencia el capital organizacional
para alcanzar los objetivos y las perspectivas anteriores.

Objetivos

Clientes: Objetivo: 1. Proyectar al Colegio como institucidén de
calidad, sélida, de wvanguardia, segura, innovadora vy
sostenible ante la sociedad.

ﬂia%@opn
Estratég
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Objetivo: 2. la satisfaccidén de las partes

interesadas con talento humano competitivo y certificado.

Mejorar

Objetivo: 3. Formar integralmente profesionales técnicos
y/0 técnicos bachilleres en un ambiente escolar armdnico,
que fortalezca su compromiso social y su permanencia en
el sistema.

Objetivo: 4.

temprana,

Implementar la
para
emprendimiento.

investigacidén tecnoldgica

fomentar la innovacién % el

Objetivo: 5. Optimizar los recursos y potencializar la

captacién de ingresos.

Objetivo: 6. Actualizar la infraestructura y
equipamiento del Colegio.

Aprendizaje y Crecimiento: Objetivo: 7. Fortalecer el
desempefio, la cultura 3% el clima
organizacional.

Objetivo: 8. Fortalecer vy actualizar 1los
sistemas tecnoloégicos de informacién %

comunicaciones.

Valor Agregado y Temas Estratégicos

VALOR AGREGADO IMAGEN Y
RELACIONES
Funcionalidad Calidad Costo Otros PRESTIGIO
Instalaciones e Profesionales Minimo e Becas Proyeccidén e Colocacién y
Y servicios Técnicos de e Certifica del Colegio desarrollo
adecuados y Bachilleres con acuerd ciones de como una de
modernos. Formacidn o con competenc Institucid egresados.
Equipamiento Integral, los ias n de  le Tntercambio
actualizado vy Bilingtie, Dual, servic laborales calidad, nacional e
de con dos o mas ios e , s6lida, de internaciona
vanguardia. Certificaciones in;tal digitales vanguardia 1.
en competencias acione % en ’ segura,
v mentalidad s. idiomas innovadora
innovadora. e Servicios Yy ]
e Certificado  de tecnolégi sostenible
Bachillerato, cos. ante la
Cédula y Titulo sociedad.
Profesional.
® Programas
culturales,
deportivos \%
recreativos.

rﬁaneacpn
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e Carreras vy
trayectos
técnicos
pertinentes.

e Modelo Dual.

Temas Estratégicos: Estrategias Transversales que deben aplicarse
en el desarrollo de todos los objetivos

e Calidad e innovacidn
e Eficacia en el uso de recursos

e Cuidado del medio ambiente

Mapa Estratégico

MISION Y VISION DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO

VALOR AGREGADO IMAGEN y RELACIONES
Funcionalidad Calidad PRESTIGIO

w + Profesionales Técnicos Bachilleres con Formacion Integral, Bilingile,
E servicios adecuadosy |  Dual, con dos o més Certificaciones en competencias y mentalidad acuerdo a los « Certificaciones de como una Institucion de desarrolio de
= modernos. innovadora. servicios e competencias calidad, solida, de egresados.
e} + Equipamiento + Certificado de Bachillerato, Cédula y Titulo Profesional. instalaciones laborales, Digitalesy en | vanguardia, segura, + Intercambio
6 actualizado y de + Programas culturales y deportivos. idiomas innovadora y sostenible nacional e

vanguardia. « Carreras y trayectos técnicos pertinentes. « Servicios tecnolégicos | ante la sociedad. internacional

+ Modelo Dual.

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO
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Indicadores por Objetivo Estratégico y Perspectiva

La alineacidén y seguimiento permanente de un sistema de
indicadores permite identificar exactamente lo que debe
monitorearse, para comunicar en todos los niveles de la
organizacidén si se estd alcanzando la visién y la estrategia.

Objetivos Indicadores

Estratégicos Nombre Férmula Responsable OPERATIVOS
(Clientes) encia
1. PROYECTAR AL 1. Imagen y (Nimero de encuestas Semes UITI 1.1 Incremento
COLEGIO COMO prestigio con resultado | tral de seguidores
INSTITUCION DE institucion | Positivo de imagen y en medios
CALIDAD, SOLIDA, DE al. prestigio digitales
VANGUARDIA, SEGURA, institucional/total utilizados,
INNOVADORA Y de encuestas (Penetracidn)
SOSTENIBLE ANTE LA aplicadas) *100
SOCIEDAD.
2. MEJORAR LA 2. (Numero de criterios | Semes | Académica 2.1 Porcentaje
SATISFACCION DE LAS Cumplimient | de los aspectos del | tral de planteles
PARTES INTERESADAS o del PC manual vigente que incorporados al
CON TALENTO HUMANO para la cumple un plantel en Padrén de
COMPETITIVO Y . el nivel al que Calidad por
CERTIFICADO. PEImanencia | ,qoira/total de nivel.
de estandares de  los 2.2 Médulos
planteles. aspectos que atendidos por
establece el PC en ese docentes
nivel) *100 acreditados.
2.3 Médulos
atendidos por
docentes
Certificados.
2.4 Nivel de
evaluacidn
docente
2.5
Cumplimiento
del perfil de
egreso
2.6 Indice de
titulacidn
3. Indice (Promedio del | Anual | UITI 3.1 Areas de
de resultado de los oportunidad
satisfaccid factores evaluados en mejoradas de
. las encuestas Satisfaccidén
. aplicadas) Empresarial
empresarial
4., (Egresados colocados | Mensu | Vinculacién | 4.1 Egresados
Egresados en el sector | al y Dual incorporados al
colocados productivo por bolsa nivel superior.
an @l de T + Dual + 4.2 Eficacia de
Emprendimiento + por la bolsa de
seciEor . otros medios, en el trabajo
productivo. periodo) *100 / total
de egresados)
5. (No. alumnos | Semes Capacitacidé | 5.1 Alumnos
Certificaci | certificados en | tral n, certificados en
ones por competencias ?ertificaci CL y CD
21l UG « labo?ales + dlgltgles 6n o
+ idiomas por periodo Académica
/ matricula del
periodo)
Idiomas: Aplica a partir del
2020
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Obje O a adore
atégico Nombre Férmula Frecu | Responsable OPERATIVOS
e e encia
6. (Egresados del Dual | Trime | Vinculacién 6.1 Alumnos
Eficiencia colocados en el | stral | y Dual inscritos en el
en la sector MED
P productivo/total de
alumnos egresados del
de modelo) *100
egresados
dual.
7. Indice (Alumnos de nuevo | Anual | Vinculacién | 7.1 Alumnos de
de ingreso que y Dual nuevo ingreso
preferencia selecgionan . al dg Isecundarias
Colegio en primera visitadas
: opcién en  primera
vuelta / total de
alumnos de nuevo
ingreso del mismo
periodo) *100
3. FORMAR 8. Indice BIMESTRAL: (Numero de | Bimes | Formacién y | 8.1 Eficacia de
INTEGRALMENTE de Abandono | @lumnos que abandonan | tral desarrollo becas
PROFESIONALES R en el periodo / | Semes 8.2 Alumnos
TECNICOS Y/O TECNICOS matricula inicial del | tral atendidos en
BACHILLERES EN UN semestre) * 100 Anual tutorias
AMBIENTE ESCOLAR ANUAL (Total) : académicas
ARMONICO, QUE [1_ (At+1-Am'1t+1 +Aet)] 8.3 Alumnos
FORTALEZCA SU Ay atendidos en
COMPROMISO SOCIAL Y x 100 orientacién
SU PERMANENCIA EN EL . At+1 = Matricula de 8.4 Indice de
SISTEMA. inicio en el ciclo alumnos
escolar (t+1) atendidos
. Anile+s1 = Matricula recuperados
de nuevo ingreso a
primer grado en el
ciclo escolar
(t+1)
. Ae:r = Numero de
alumnos que
egresaron en el
ciclo
escolar (t)
A: = Matricula de
inicio en el <ciclo
escolar (t)
9. (Egresados en el Semes | Formacién y | 9.1 Indice de
Eficiencia ciclo N, generaciédn tral Desarrollo- | transicidn de
—a pura /Nuevo ingreso a | Anual | Subdireccid | un semestre a
primero de CONALEP en n Académica | otro
el ciclo N-2) * 100 9.2 Porcentaje
de alumnos
aprobados
9.3 Alumnos aun
No Competentes
9.4
Aprovechamiento
académico
plantel
10. Nivel (Numero de planteles Semes | Formacién y | 10.1 1Indice de
de ambiente | con ambiente escolar tral Desarrollo acciones para
cscelar. positivo / numero Qe y Juridico la prgvencién
planteles de colegio) de la violencia
* 100 escolar
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Obje O a adore
atégico Nombre Férmula Frecu | Responsable OPERATIVOS
e e encia
10.2 Acciones
de seguridad
escolar vy
proteccién
civil
realizadas
10.3 Alumnos
participantes
en acciones de
sustentabilidad
4. IMPLEMENTAR LA 11. (Total de proyectos | Semes | Formacién y | 11.1 Alumnos
INVEST;GACION Proyectos presentados y | tral Desarrollo que participan
TECNOLOGICA TEMPRANA, reconocidos | reconocidos / Numero en proyectos de
PARA FOMENTAR LA de proyectos emprendimiento
INNOVACION Y EL : generados en el 11.2 Alumnos en
EMPRENDIMIENTO periodo) *100 proyectos de
innovacién e
investigacidn
temprana
11.3 Docentes
en proyectos de
innovacién e
investigacién
temprana
5. OPTIMIZAR LOS 12. Indice (Captacién de | Mensu | Administrac | 12.1 Tasa de
RECURSOS Y de Ingresos propios por | al ién y | Personas
POTENCIALIZAR LA erecimiente servicios Finanzas capacitadas
CAPTACION DE (Aportaciones, 12.2 Tasa de
INGRESOS, (A TRAVES de la L capacitacidn, Personas
DE FUENTES INTERNAS Yy | captacion certificaciones, certificadas
EXTERNAS, PUBLICAS, de ingresos | pual, asistencia 12.3 Tasa de
PRIVADAS, NACIONALES propios. técnica, Servicios
E INTERNACIONALES) . profesionalizacién, Tecnoldbgicos
donaciones) en un realizados
periodo - captacién 12.4 Retorno de
de ingresos propios la inversién
por los mismos 12.5 Eficacia
servicios en el mismo del POA (Nivel
periodo del afio de desempefio
anterior/captacién de del plantel)
ingresos propios por 12.6
los mismos servicios Efectividad del
en el mismo periodo presupuesto
del ano anterior) aplicado
*100
6. ACTUALIZAR LA 13. fndice (Ingresos invertidos | Trime | Administrac | 13.1
INFRAESTRUCTURA Y de en infraestructura vy | stral | ién y | Mantenimiento
EQUIPAMIENTO DEL Tnversidn equipo/Total de Finanzas de inmuebles
COLEGIO. ) ingresos propios) 13.2
realizada *100 Mantenimiento
=i correctivo
infraestruc
tura y
equipo.
7. FORTALECER EL 14. (Nimero de personas | Semes | Capacitaci6 | 14.1 Indice de
DESEMPENO, LA CULTURA Personal (administrativos + | tral n, capacitacién
Y EL CLIMA q =g docentes) certificaci | docente
ORGANIZACIONAL. zirtlflcado certificados por lo én-
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ESTADO DE MEXICO DECINIONES FWMES, RESULTADOS FUERTES.

Indicadores

Objetivos

Estratégicos Nombre Férmula Frecu | Responsable OPERATIVOS
(Clientes) encia
competencia | menos en una CL o CD Administrac | 14.2
s. o idioma / Total de ién y | Administrativos
personal en la ndémina Finanzas aprobados en el
administrativa y dominio de otro
docente) *100 idioma
14.3 Docentes
certificados
14.4
Administrativos
certificados
14.5 Cobertura
de Capacitacidén
Administrativa
14.6 Nivel de
desempefio del
personal
15. Indice Resultado de la | Anual | UITI 15.1. Factores
de Clima encuesta de Clima del clima y
organizacio organizacional cultura
mall organizacional
mejorados
16. Indice Resultado de la | Anual UITI 16.1 Factores
de clima encuesta de Clima del clima
laboral. laboral laboral
mejorados
8. FORTALECER Y 17. Equipo (Total de equipo | Trime | UITI 17.1 Médulos en
ACTUALIZAR LOS de cémputo actualizado con | stral plataforma
SISTEMAS TECNOLOGICOS Actualizado (EMHV) / Numero de Conalep@educa
DE INFORMACION Y equipo en Inventario) 17.2 Alumnos
COMUNICACIONES. . * 100 por computadora
para uso
educativo
conectada a
Internet

Iniciativas Estratégicas

Para cumplir con nuestra Misién y contribuir a alcanzar nuestra
Visidén y los objetivos estratégicos del Colegio, se han establecido
los siguientes programas y/o proyectos (iniciativas estratégicas)
a desarrollar en el corto, mediano y largo plazo:

Objetivo: 1. Proyectar al Colegio como Institucidén de calidad,
s6lida, de wvanguardia, segura, innovadora y sostenible ante 1la
sociedad.

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

INDICADOR ESTRATEGIAS

1. Imagen y ¢ Implementar una politica de comunicacién social que | o Programa
propicie uniformidad y consistencia a los contenidos

preSF:Lng que difunde el CONALEP vy fortalecer la imagen 1nst1§u01g?al de
institucional corporativa del Colegio mediante la implementacién de cgmun}?aCLOn Y
un manual de identidad gréfica, estrategias visuales difusidn
y de comunicacién. (Proyecto

enred@te, Portal
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Redisefio del portal CONALEP (arquitectura,
reorganizacidén de contenidos, titulos, funcionalidad
y herramientas), boletin electrdnico (estrategias de
posicionamiento y escalabilidad), vy redes sociales
(estrategias y manual de identidad digital, wuso y
etiqueta)

Impulsar un Canal Internet vy programa de Radio
CONALEP.

Elaborar material promocional efectivo y profesional
de los servicios que se ofrecen en diferentes idiomas,
para impulsar la difusién y promocidén permanente de
los servicios y casos de éxito del Colegio, a través
de campafias vy nuestra participacién en eventos
estatales, nacionales e internacionales.

Incrementar la satisfaccidén de los usuarios de los
servicios de capacitacidn, evaluacidén y certificacidn
de competencias laborales, digitales y de 1los
servicios tecnoldgicos que ofrece el Colegio.

® Programa

WEB del Colegio y
planteles, e-
Boletin, etc.)
UITI -
Comunicacién
Social.

de
Promocién de 1los
servicios (S.
Capacitacién,
certificaciédn %
CAST)

e Programa de
promocién de la
oferta educativa

(S. Vinculacidén y
Dual) .

Objetivo:

2. Mejorar la satisfaccidén de las partes

con talento humano competitivo y certificado.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

interesadas

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

ﬁianeaopn

2. Cumplimiento
del PC para la
permanencia de
planteles.

2. Cumplimiento
del PC para la
permanencia de
planteles.

e FEstablecer un sistema de autoevaluacién interna del
Colegio para retroalimentar permanentemente a los
planteles.

e Consolidar el logro de las competencias del MCC, a

través del uso de la plataforma Conalep@educa, de
la metodologia PTS y de las TICs.
e Desarrollar un programa que impulse la

instrumentacién del Modelo Educativo y la evaluacién
permanente de las competencias de mateméticas,
lenguaje y comunicacién, que asegure el logro de
estas en los alumnos.

e Impulsar decididamente la educacién virtual y a
distancia, asi como el transito de bibliotecas
tradicionales a virtuales.

e Lograr cada vez mas los estadndares nacionales e
internacionales en la operacidén y desempefio de los
procesos organizacionales y personales que
consoliden una cultura de calidad y mejora continua
del Colegio.

e Identificar y analizar peridédicamente los avances
relevantes en el entorno interno y externo como
dreas de oportunidad para mejorar.

estratégica de planteles

e Expansién CONALEP para

aprovechar nichos de oportunidad presentes y
futuros. Jilotepec: Centro Logistico y polo de
desarrollo, puerta de entrada al norte del Estado;
Toluca II: Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
Toluca; Otzolotepec: proveer servicios al tren
interurbano México - Toluca; Valle de Bravo:
aprovechar zona turistica, gastrondmica,
ecoturismo, logistica empresarial, practica
deportiva, aspectos forestales.

e Consolidar la promocidén de los planteles en los
méximos niveles del Padrdédn de calidad

e Consolidar la operacién de las academias como los
6rganos colegiados de mejora continua del proceso
educativo.

e Promover la alianza de los padres de familia en el
desarrollo del Modelo educativo.

e Sistema de
autoevaluacion
(S. Académica-
UIPPE) .

e Sistemas %
metodologias de
aprendizaje (S.
Académica) .

e Conalep a
distancia (S.
Académica) .

e (UITI)
Acreditacidn
Programas.

de
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INDICADOR

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

ESTRATEGIAS

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

rﬁlaneacipn

Consolidar y evaluar el programa de Jornadas de

induccién de los alumnos de nuevo 1ingreso y

reforzamiento en una segunda etapa para su

nivelacidn.

Mejorar los instrumentos para conocer las Seguimiento a
3. Indice de necesidades y satisfaccién del sector empresarial y los planes de
satisfaccién retroa}imentar el quehacer del Colegio. mejora de
enqaresar:ial Actualizar permanentemente las carreras y trayectos Planteles y D.G.

técnicos para hacerlos pertinentes a las necesidades
de los sectores sociales.

(UITI) .
Actualizacidn de

Expansién estratégica de planteles CONALEP para

aprovechar nichos de oportunidad presentes vy carreras y

futuros. Jilotepec: Centro Logistico y polo de trayectos

desarrollo, puerta de entrada al norte del Estado; técnicos

Toluca II: Aeropuerto Internacional de la Ciudad de (UIPPE) .

Toluca; Otzolotepec: proveer servicios al tren

interurbano México - Toluca; Valle de Bravo:

aprovechar zona turistica, gastrondmica,

ecoturismo, logistica empresarial, practica

deportiva, aspectos forestales.

Incrementar la satisfaccidén de los usuarios de los

servicios de capacitacién, evaluacién y

certificacién de competencias laborales, digitales

y de los servicios tecnoldégicos que ofrece el

Colegio.
4. Egresados Consolidar el Programa de seguimiento, atencidén y Sistema de
colocados en el giigzamlento de egresados, con la participacidén de sequimiento de
sector ) egresados.

Mejorar la vinculacién con las instituciones de ES

(Vinculacidén %

productivo para lograr el apoyo de los egresados en el Colegio
] . Dual) .

y el uso de sus instalaciones.

5. Consolidar el Programa de seguimiento, atencién y Programa de
P . mejoramiento de egresados, con la participacién de certificacién de

Certificaciones estos. ompetenei e
por alumno Desarrollar un programa de certificacidén de laborales v

competencias laborales y digitales de los alumnos. digitales

Crear el Centro de Lenguas, para la imparticién de g . .

(Capacitacidn,

idiomas (CELEM) a la comunidad Conalep y a externos.

certificacidn) .

Desarrollar un programa de certificacién de
competencias laborales y digitales para lograr que Centro de
los alumnos del Colegio egresen con una doble lenguas
certificacidén en competencias. extranjeras. (S.
Académica) .
6. Eficiencia Consolidar el Programa de seguimiento, atencién y Modelo de
en la mejoramiento de egresados, con la participacidn de educacién Dual.

colocacidén de
egresados Dual

estos.

Crear y consolidar centros interindustriales para
para el logro de las competencias profesionales para
y en el trabajo, de los alumnos y capacitandos del
colegio.

Fortalecer el Programa de promocién y consolidacién
integral del MED en todos los ambitos y a todos los
actores internos y externos.

(Vinculacidn %
Dual) .

7. Indice de
preferencia

Elaborar material promocional efectivo y
profesional de 1los servicios que se ofrecen en
diferentes idiomas, para Impulsar la difusidén vy

promocién permanente de los servicios y casos de

Programa de
promocidén de la
oferta
educativa.
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ESTADO DE MEXICO

INDICADOR

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

‘ ESTRATEGIAS

éxito del Colegio, a través de campafias y nuestra
participacidén en eventos estatales, nacionales e

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS
(Vinculacién v
Dual) .

internacionales.
; » L e Programa de
e Consolidar 1la promocién de los servicios vy la ' .
. - L L promocidédn de los
vinculacién, para potencializar 1la captacidén de S
ingresos a través de fuentes externas (capacitacién, Seer?lOSf, S.
evaluacién, certificaciones y asistencia técnica). Capacitaciédn,
Certificacidén vy
CAST.
Objetivo: 3. Formar 1integralmente Profesionales Técnicos vy/o
Técnicos Bachilleres en un ambiente escolar armbénico, que

fortalezca su compromiso social y su permanencia en el sistema.

ﬁianeadpn

2 INICIATIVAS
INDICADOR ESTRATEGIAS ESTRATEGICAS
8. Indice ¢ Impulsar, a través de la alianza estratégica CONALEP - | e Sistema de apoyo
de abandono UAEMEX, que estudiantes terminales y pasantes, diseflen y desarrollo de
y desarrollen programas de orientacidédn psicosocial y Lumnos
escolar psicoemocional, para incrementar la autoestima de los a-ur »
alumnos, el trabajo en equipo y colaborativo. (Orientacion,

e Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los planteles Centros de
para la atencidén integral de los estudiantes (espacios desarrollo
ludicos) . juvenil, Yo no

e Incorporar talleres de imagen y comunicacién para abandono,
estudiantes, que propicien un mejor desempeflo y su ConstruyeT,
insercién exitosa en el mercado laboral. etc.) (Formacidn

e Realizar una cruzada integral de apoyo a la permanencia, y desarrollo).
que 1involucre a toda la comunidad CONALEP en la
articulacién de todos los programas que incidan en
desarrollar el gusto por la formacién y el aporte de
apoyos, que en conjunto logren disminuir los resultados
de abandono escolar.

9. ¢ Impulsar, a través de la alianza estratégica CONALEP - | ¢ Sistema de apoyo

Eficiencia UAEMEX, que estudiantes termin;les y.pasantes, diserfien v desarrollo de
y desarrollen programas de orientacién psicosocial y

terminal ; : : : alumnos
psicoemocional, para incrementar la autoestima de los . .
alumnos, el trabajo en equipo y colaborativo. (Orientacion,

e Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los planteles Centros de
para la atencién integral de los estudiantes (espacios desarrollo
ladicos) . juvenil, Yo no

e Incorporar talleres de imagen y comunicacién para abandono,
estudiantes, que propicien un mejor desempefio y su ConstruyeT,
insercidén exitosa en el mercado laboral. etc.).

e Consolidar vy evaluar el programa de Jornadas de (Formacioén y
induccién de los alumnos de nuevo ingreso y desarrollo-
reforzamiento en una segunda etapa para su nivelacidn. Académica) .

10. Nivel ¢ Desarrollar un programa integral de seguridad escolar | e Programa

. con la participacién de toda la comunidad del Colegio. '
de ambiente (Proteccién civil y seguridad escolar) . 1nteg;al ae
escolar T ) seguridad.

e Desarrollar un programa de sustentabilidad del Colegio
(Energia, agua, manejo de residuos, biodiversidad vy ® Programa . de
consumo) . Sustentabilidad

e Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los planteles (Formacion y
para la atencién integral de los estudiantes (espacios Desarrollo Yy
ltdicos) . Juridico) .
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ESTADO DE MEXICO DECIMIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

e Incorporar talleres de 1imagen vy comunicacidén para
estudiantes, que propicien un mejor desempefio y su
insercidén exitosa en el mercado laboral.

e Promover estancias, visorias, practicas profesionales y
servicio social de estudiantes universitarios que
desarrollen y conduzcan programas de acondicionamiento
fisico y deportivo. (Torneos, futbol, basquetbol
voleibol, atletismo).

e Propiciar la realizacidén de talleres y cursos para el
desarrollo de obras de teatro, exposiciones, danza,
misica y en general que incentiven el talento artistico.

e Impulsar la integracidén de una Banda CONALEP.

e Promover la lectura en toda la comunidad del Colegio, a
través de circulos de estudio permanentes sobre temas
relevantes de actualidad y el Fomento de la lectura
entre los estudiantes mediante talleres, maratones de
lectura y convenios con editoriales, entre otras.

e Desarrollar en coordinacién con los planteles un
programa de festividades que fomente la creatividad y
el trabajo en equipo de los estudiantes a través de
pastorelas, ofrendas el dia de muertos, elaboracién de
calaveras, etc.

e Promover la cultura interna del Colegio, a través del
arraigo de sus simbolos (escudo, himno, mascota, porra)
y el establecimiento de la presea de reconocimiento a
personalidades (estatales, nacionales,
internacionales), que aporten y colaboren con el
Colegio.

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

e Centros
desarrollo
Jjuvenil.
Programa
institucional
cultura
deporte
(Formacidn
desarrollo) .

de

de
Yy

y

Objetivo: 4.

Implementar la Investigacién Tecnoldgica temprana,

para fomentar la innovacién y el emprendimiento.

INDICADOR ‘

11. .
Proyectos
reconocidos

ESTRATEGIAS

Creacién de un Centro de Innovacién, Incubadora de
proyectos y/o bancos y aceleradores de ideas e implementar
el uso intensivo de simuladores.

Impulsar la firma de convenios con el CONACYT e INADEM,
para obtener apoyo y financiamiento a proyectos de
estudiantes CONALEP y concertar con industriales
mexiquenses destacados, becas y financiamiento a proyectos
de estudiantes emprendedores.

Promover y apoyar la participacién activa de estudiantes
en exposiciones y ferias de emprendedores tanto nacionales
como internacionales.

Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con talleres,
conferencias y exposiciones para vincular a Jjdvenes
emprendedores con inversionistas e impulsar la realizacidn
de concursos y certdmenes de emprendimiento.

Fomentar y arraigar una cultura de innovacién en la
comunidad CONALEP a través de platicas, conferencias vy
talleres dirigidos a estudiantes, docentes y personal
administrativo, para que sea una filosofia y préactica
cotidiana que le agregue valor a las tareas individuales,
colectivas e institucionales.

Impulsar la participacién de estudiantes en certamenes
nacionales e internacionales, que tengan por objeto el
desarrollo de las habilidades creativas e innovadoras de
los participantes.

Promover la suscripcién de convenios con instituciones y
organismos que fomenten la innovacién mediante becas,
financiamiento y apoyo material que estimule su desarrollo.

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS
e Programa de

Innovacidn,
investigacidn
temprana %
desarrollo de
proyectos
(Centro de
Innovacién y
promocidén de
ideas y

simuladores;

Incubadora
proyectos,
becas)
(Formacién
Desarrollo) .

emprendedores;

de

ﬁianeadpn
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ESTADO DE MEXICO DECINIONES FWOMES, RESULTADOS FUERTES

e Implementar, en coordinacidén con instituciones
especializadas, un programa para la deteccidén y desarrollo
de talentos CONALEP y mediante alianzas estratégicas

e Proporcionar asesoria y asistencia técnica a estudiantes
que desarrollen proyectos innovadores de aplicacidén
préactica.

e Ampliar la suscripcién de convenios de manera estratégica
y focalizada con Asociaciones Empresariales, ANTAD, Camaras
de Comercio, Universidades y Tecnoldgicos, para desarrollar
programas de investigacidén de interés concurrente; asi como
con instituciones de educacidén superior para aprovechar su
experiencia y capacidad, que nos permita incursionar y
desarrollar lineas de investigacidén de utilidad y beneficio
comun.

e Promover y auspiciar la investigacién entre la comunidad
estudiantil y el claustro docente en areas de interés.

e Atraer recursos de instancias federales e internacionales
que apoyan el desarrollo cientifico.

e Concertar con el sector empresarial e iniciativa privada
financiamiento de proyectos de investigacidén en las que
concurran intereses mutuos.

e Promocidén de becas nacionales e internacionales que ofrecen
organismos del pais y el mundo.

e Desarrollar un programa de Innovacién e Investigacidn con
la participacién del personal del Colegio.

Objetivo: 5. Optimizar los recursos y potencializar la Captacién

de Ingresos.

INICIATIVAS

INDICADOR ESTRATEGIAS ESTRATEGICAS
12. Indice | o Establecer y consolidar centros de reciclaje de | o Programa
de recursos y desechos Institucional de
crecimiento e Establecer las directrices para fijar los costos de captacién de
de 1a los chsos de capac1t§?1on que ofrece e} ?oleglo. ingresos y ahorro de
captxiciérl de . ansolldg? la promocidén .de. los serv1c1oslly la recursos (Comité de
. vinculacién, para potencializar la captacidén de obtencidn de
1lngresos ingresos a través de fuentes externas
) X .. . e ) recursos y
propios (capacitacién, evaluacién, certificaciones y .
asistencia técnica). don?CLQnes, Stock
e Crear una logistica propia que permita aprovechar Log}stl?o,
los recursos para realizar de manera integral, en reciclaje de
escenarios internos, nuestros eventos recursos y desechos,
institucionales. ahorro de recursos,
logistica de
12. fndice . . » ) eventos) . (Subdir de
de e Mejorar gl proceso de v1ncgléc1on para que, é traveés admon 'y finanzas-
o de los oOrganos y procedimientos, se amplien las CAST-UITTI) .
crecimiento relaciones de mutuo Dbeneficio con todos los
de la sectores de la sociedad a nivel estatal, nacional | ® PFOQIamaI, de
captacién de e internacional, que se refleje en la obtencidén de vinculacidn
. recursos integrales gue mejoren la operacién de los | e Programa de
lngtx?sos procesos sustantivos del Colegio. promocién de los
proplos e Simplificar el proceso de donaciones, para servicios.

incrementar la captacién de recursos.

e Promover el uso eficaz de los recursos.

e Incrementar la satisfaccidén de los usuarios de los
servicios de capacitacioén, evaluacién %
certificacién de competencias laborales, digitales
y de los servicios tecnoldgicos que ofrece el
Colegio.

e Consolidar el ejercicio de planeacién-
presupuestaciédn para el correcto ejercicio de los
recursos en la operacién diaria del colegio.
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INDICADOR ESTRATEGIAS INICIATIVAS

ESTRATEGICAS

Objetivo: 6. Actualizar la Infraestructura y Equipamiento del

Colegio.
2 INICIATIVAS
INDICADOR ESTRATEGIAS .
‘ ESTRATEGICAS
13. Indice de . Actualiza]lr el equipamiento de talleJ.:es Y | e Programa de
Inversién laboratOJflos de los plar}teles del Colegio con actualizacién y
. tecnologia de vanguardia, para lo cual se mantenimiento de la
realizada en llevard a cabo un diagnéstico del equipamiento i nf v N
infraestructura actual para programar su actualizacién, n J?aes ructura Y
y equipo aportar recursos para poner en funcionamiento €quipo. .
el equipo sin usar por algtn detalle faltante (Administracidn y
y llevar a cabo un programa de retiro de finanzas) .

equipos obsoletos y dados de baja (en desuso)
y actualizacién de los inventarios.

e Fortalecer el programa de infraestructura vy
equipamiento (actualizacidn, puesta en marcha
y baja del obsoleto), mediante un programa
extensivo de mantenimiento preventivo @y
relaciones de mutuo beneficio, que logren la
captacién de recursos a través de patrocinios
publicos vy privados, a nivel nacional e
internacional.

Objetivo: 7. Fortalecer el desempefio, la Cultura y el Clima

Organizacional.

2 INICIATIVAS
INDICADOR ESTRATEGIAS 2
ESTRATEGICAS
14. ® Mejorar el desempefio de las funciones | e Programa de
Certificaciones agadem}co—admlnls(traltlvas del ) Ipersonal certificacién de
; directivo, técnico, académico y competencias laborales
por Servidor administrativo, a través del desarrollo de P digital
Puiblico un  programa integral de capacitacién y ) . digitaies
permanente. (Cap§0}ta0}on,
e Desarrollar un programa de Sensibilizacién, certificacidn).
Evaluacidén vy Capacitacién a docentes vy
administrativos.
e Lograr, cada vez mas, los estandares | e Programa de
nacionales e internacionales en la operacién capacitacién %
y desempe?o de los procefs; organizafionalzs desarrollo del
y personales, que consoliden una cultura e personal.
calidad y mejora continua del Colegio. .. ..
.. . . . . (Administracién %
e Creacidén y redimensionamiento de unidades .

L ) , .. Finanzas) .
administrativas, a través de su revisidn i )
funcional, andlisis de puestos, competencias | ® Sistema de integral
y perfiles y redistribucién de atribuciones. gestidén de la calidad,

e Implementacidén de manuales, protocolos vy ambiental % de
14 lineamientos para unificar el desempefio. seguridad. (UITI).
. . e Programa de
Certificaciones gran .
actualizacidn y
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INDICADOR ‘

por Servidor

DECINIONES FIRMVES, RESULTADOS FUSRTES

ESTRATEGIAS

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

estandarizacién de las

y personales que consoliden una cultura de
calidad y mejora continua del Colegio.
Consolidar 1la cultura
laboral del Colegio.
Establecer un programa de estimulos,
reconocimientos e incentivos del personal
basado en el desempefio y la LGSPD.

organizacional 'y

Pablico estructuras organicas.
e Impulsar 1la Acreditacién ante instancias
normativas, para Actualizar y Estandarizar
las estructuras organicas de todas las
unidades administrativas. »
e Desarrollar un programa de certificacién de * Programa de eYéluaClon
competencias laborales y digitales de los del desempefo del
docentes y administrativos. personal. S.
e Redisefiar los procesos de administracién Administracidn Yy
académica y escolar para hacerlos més finanzas — UIPPE.
eficientes.
e Evaluar el nivel de dominio del inglés en
todo el personal, para Impulsar el uso de
otros idiomas en el desempefio de sus
funciones.
e ITmpulsar la capacitacién y certificacién del
personal (directivo, docente y
administrativo) en temas relevantes e
innovadores para el desarrollo profesional y
laboral a nivel estatal, nacional e
internacional.
15. Indice de * Establecer wun programa que impulse la | e pPrograma de evaluacién
Cclima disminucién de la rotacidédn del personal. del desempefio del
. . e Mejorar el desempefio de las funciones
organizacional ac;démico—administ§;tivas del personal personal.
directivo, técnico, académico y ¢ Progréma o de
administrativo, a través del desarrollo de capacitaciodn y
un programa integral de capacitacién desarrollo del
permanente. personal.
e Desarrollar un programa de Sensibilizacién,
Evaluacién y Capacitacidén a docentes vy
administrativos.
e Lograr cada vez més los estandares
nacionales e internacionales en la operacidn
y desempefio de los procesos organizacionales
y personales, que consoliden una cultura de
calidad y mejora continua del Colegio.
e Consolidar la cultura organizacional y
laboral del Colegio.
16. Indice de e Lograr cada vez mas los estandares | o Programa de Igualdad
Clima laboral na01onale? e internacionales en l? opgra01én TLaboral y No
y desempefio de los procesos organizacionales Discriminacioén. (UITI)

Objetivo: 8.

Informacién y Comunicaciones.

Fortalecer y actualizar los Sistemas Tecnoldgicos de

ﬁianeaopn
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ESTADO DE MEXICO

INDICADOR ‘

17. Equipo
de cémputo
Actualizado

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

ESTRATEGIAS

Consolidar el logro de las competencias del
MCC, a través del uso de la plataforma
Conalep@educa, de la metodologia PTS y de las
TICs.

Desarrollar un portafolio de proyectos de
automatizacidén de sistemas y bases de datos.
Desarrollar un proyecto para conformar una red
digital integrada del Colegio.

Desarrollar una base de datos que permita el
registro permanente y eficaz de los resultados
de la operacidén de programas y proyectos que
facilite tomar decisiones oportunas para
mejorar.

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

Sistema integral de
gestidn de la calidad,
ambiental y de
seguridad.

Uso de tecnologia
cliente cero.
Plataforma Educativa
conalepMex@educa.
Automatizacidén de
procesos, sistemas vy
bases de datos.

Red digital integrada.
(UITI) .

laaneacipn
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ESTADO DE MEXICO ot

AMIONES FIRVES, RESULTADOS FUSRTES

Metas e Iniciativas Estratégicas 2018 - 2023

Perspectiva: Clientes

Meta

Esperada

20 20 20
19 20 21

Iniciativas o Proyectos
Estratégicos

Responsables de

Indicadores A
Iniciativas

Objetivos Estratégicos

20
18

1. PROYECTAR AL COLEGIO COMO 1. Imagen vy e Programa  institucional ~ de | UITI - Comunicacidn Sacial

INSTITUCION DE CALIDAD, SOLIDA, DE | prestigio comunicacion y difusion.
VANGUARDIA, SEGURA, INNOVADORA Y | institucional ol e e | awlal el Programa de promocidn de la oferta | s. Vinculacion y Dual
educativa S. Capacitacién
SOSTENIBLE ANTE LA SOCIEDAD. D ) AN
= Programa de promocion de los Certificacion y CAST
senvicios

Procesos

Perspectiva:

Meta

Objetivas
Estratégicos

Esperada

201 20 202 202
g (MW gl 9 | 5

Iniciativas o Proyectas
Estratégicos

Responsables de

Indicadores i
Iniciativas

2023

2. MEJORAR LA 2. Cumplimiento del PC » Sistema de autoeval uacion & Académica - UIPPE
SATISFACCION DE | Par@ la permanencia de « Sistemas y metodologlas de 5. Académica -5.
LAS PARTES plarteles 83.33 | 9333 | 9666 |97.0 [ 97.10 [97.12 97.14 | aprendizaje P 1 .
« Conalep a distancia 5. Academica
INTERESADAS v
« Acreditacion de Programas alh
ESNN’IJGI&ENTU 3. Indice de satisfaccion + Sequimiento a los planes de mejora |y
emprasarial de Planteles y D.G.
COMPETITIVO Y 8528 [8520 (8600 868 (8755 P83 000 | o UREN L A
CERTIFICADO. téenicos
4, Egresados colocados « Sistema de sequimiento de eqresados | s yinpyiacion y Dual
en @l sector productivo 2700 P75 29.5 315 [335 [35.5 137.5
5. Certificaciones por « Programa  de  certificacion  de | g acaqamica
alumno, competencias faborales y digitales 5 Académic
0.85 0,79 1,04 1,20 [1.54 1,79 12.60 o Centio de lenguas extranjeras y SHeiC
certificacidn en idiomas
6. Eficiencia en la « Madelo de educacion Dual § Vinculacion y Dual
colocacion de |44 61 46 53 59 56 73 180
resados dual
7. Indice de preferencia . wﬂ de promocion de [a oferta | g yinguagidn y Dual
ucativa 5. Capatitacion,
52,63 [06.02 [59.0 61.0 |64.0 57.0 (70.0 « Programa e promogion dé 1o Oerh'af?:clﬂﬁllf sy
senvicios

Perspectiva:

Objetivos Estratégicos

INTEGRALMENTE
DONEECIAMAI EC

Indicadores

abandono escolar

17,41

20 20

18

i

Meta

Esperada

202
0

20
21

Procesos

20
22

16,00115.83| 1542 |15.00|14.58 | 14.17

Iniciativas o Proyectos
Estratégicos

Responsables

e Sistema de apoyo y desamollo de | g Fommacion y Des

alumnos (Orientacion, Centros de
QEsarmlIu juvenil, Yo no abandono,




ESTADO DE MEXICO oeci

o Conalep EDOA ‘Ex Blawe@oggl

Perspectiva: Aprendizaje y Crecimiento
Meta

Esperada

20 20
20 21

Objetivos Estratégicos  Indicadores Iniciativas o Proyectos Estratégicos Responsables

7. FORTALECER EL 14. e Programa de cerfificacion de competencias (Capacitacion,
DESEMPERO, LA Certificacione laborales y digitales o certificacion)
CULTURAY EL CLIMA s por Servidor o Programa de capacitacion y desarrollo del | o s inictracion
ORGANIZACIONAL Pablico personal. (Administracion y Finanzas): y finanzas
" o Sistema integral de gestion de la calidad, um
SO | 1,516 | 18|20 (21|23 | ambientalyde seguridad. (UITI)
» Programa de actualizacion y estandarizacion de las R
estructuras organicas. jh':g:‘z';":frfjm
o Programa de evaluacién del desempefio del
personal.
15. Indice de o Programa de evaluacion del desempeiio del | g agmon.y
Clima 8,48 personal finanzas - UIPPE
organizacional 849( 86 | 87 | 88 | 89 | 9.0 | » Programa de capacitacion y desarrollo del personal | s admon. y
finanzas
16. Indice de « Certficacion en la Norma de Igualdad Laboral y No | ym
Clima laboral 6612 | 70 | 72 | 74 | 76 | 78 | 80 Discriminacién
8. FORTALECER Y 17. Equipo o Sistema de integral gestion de la calidad, | UM
ACTUALIZAR LOS de computo ambiental y de seguridad.
SISTEMAS Actualizado. « Uso de tecnologia cliente cero. um
TECNOLOGICOS DE 6,40 |16.00(28.00|41.00|55.00|68.00|80.00| * Plataforma Educativa conalepMex@educa Um-s.
INFORMACION Y « Automatizacion de procesos, sistemas y bases de | Académica
datos.
COMUNICACIONES. « Red digital integrada. o
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DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

lEIaneaci_On

Objetivo Estratégico: 1. PROYECTAR AL COLEGIO COMO INSTITUCION DE CALIDAD, SOLIDA,

INNOVADORA Y SOSTENIBLE ANTE LA SOCIEDAD

DE VANGUARDIA, SEGURA,

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento
critico de Nombre Férmula Resg:loensa
éxito
Todos los sectores | 6. Imagen % prestigio (Numero de encuestas con | UITI
de la sociedad nos | institucional. resultado positivo de
perciben como imagen y prestigio
institucién de institucional/total de
calidad, inclusiva, encuestas aplicadas)
segura, resiliente *100.
y sostenible
RIESGO: Efecto Causas Acciones por | Res | Indicado
realizar POR |y (nombre
sab / férmula)
le
La percepcidén no es | e Falta de informacién | e Sensibilizar por | UIT | Poblacid
la adecuada en los adecuada sobre el Colegio. medio de videos | I n
diferentes sectores | ¢ palta de cobertura de los institucionales. atendida
sociales medios de informacién del | e Difusién masiva (nimero de
Colegio. del e- Boletin. PEESENES
e Falta de claridad en la aFendldas/
0 Q2 numero de
1nforma§10n que se nedios
proporciona. utilizados
eFalta de difusidén de los )
resultados y éxitos del
Colegio.

Objetivo Estratégico: 2. MEJORAR LA SATISFACCION DE LAS PARTES INTERESADAS CON

TALENTO HUMANO COMPETITIVO

CERTIFICADO

Se cumplen los | 2. Cumplimiento del PC para la | (Numero de criterios de | Académica
aspectos del manual | permanencia de planteles. los aspectos del manual
vigente que vigente que cumple un
establece el Padrén plantel en el nivel al
de Calidad del que aspira/total de
SiNEMS de acuerdo estéandares de los
con el nivel aspectos que establece
correspondiente el PC en ese nivel) *100
RIESGO: Efecto Causas Acciones por | Res | Indicado
realizar pon r (nombre
sab 2
1e / férmula)
Algun plantel que | e No alcanza los resultados de | ¢ Dar seguimiento | S. Eficacia
no logre la sus indicadores académicos. bimestral a los | Aca | de
acreditacién en el | 4yq cumple con los estandares resultados de | dém | resultado
PC del SiNEMS de infraestructura y equipo. indicadores. ica |'s de
e Dar seguimiento indicador
mensual a la es (metas
gestién dla alcanzadas
/ metas
recursos para el
B programada
cumplimiento de s) *100
infraestructura
% equipo
requerido.
e Dar seguimiento
a la gestidén al
exterior del
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ESTADO DE MEXICO

’Elaneacipn

Objetivo Estratégico: 1. PROYECTAR AL COLEGIO COMO INSTITUCION DE CALIDAD, SOLIDA,

ARDIA, SEGURA,

INNOVADORA Y SOSTENIBLE ANTE LA SOCIEDAD

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento o
P P esponsa
critico de Nombre Férmula g;e
éxito

plantel con el
propdsito de
mejorar pProcesos
y Aareas de la
escuela.

Todas las empresas e | 3, Iindice de satisfaccién | (Promedio del resultado | UITI

instituciones atendidas | eypresarial. de los factores

estan satisfechas vy

) evaluados en las

opinan que nuestros .

egresados, productos y encuestas aplicadas).

servicios brindados son

de calidad vy

contribuyen al logro de

sus objetivos.
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DECIMIONES FIRMES, RESULTADOS FU

ﬂianeaopm

Objetivo Estratégico: 2. MEJORAR LA SATISFACCION DE LAS PARTES INTERESADAS CON

TALENTO HUMANO COMPETITIVO

Y CERTIFICADO

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento
critico de Nombre Férmula Resgaloensa
éxito
Resultados muy | e No se aplican las encuestas | ® Sensibilizar y | UIT | Encuestas
bajos en la en todos los segmentos y al capacitar a los |I aplicadas
encuesta mayor numero de la muestra responsables de (Numero de
requerida. aplicar las EREUESTEAS
. Vin aplicadas
e Rotacién de personal encuestas en por
responsable del &rea. planteles, y dar cul segmento/t
e Las empresas e instituciones seguimiento a su | @GL | opa de
no permiten o son reacias a aplicacion. on alumno y/o
la aplicacién. e Sensibilizar a|Y egresados
las empresas e Dua registrado
instituciones 1 S
sobre la
importancia de la
encuesta y dar
seguimiento a los
problemas en la
aplicacién.
Todos nuestros | 4. Egresados colocados en el | (Egresados colocados en | Vinculacid
alumnos egresados | sector productivo. el sector productivo por | n y Dual
son aceptados en el bolsa de T + Dual+
sector productivo y Emprendimiento+ por
en el nivel de otros medios, en el
educacién superior periodo) *100 / total de
egresados)
Disminuye el numero | e Falta de interés en | e Programa Vin | 3.
de alumnos trabajar. intensivo de | cul | Egresados
interesados Eh | o Poeas oferias stractivas @& sensibilizacién aci | colocados
colocarse en el trabajo. sobre las | 6n en el
sector productivo ventajas de | Y sector
aplicar sus Dua productiv
conocimientos. 1 ©
e Ampliar las
ofertas de
trabajo con 1la
conexién a
diversas bolsas y
la Dir. Gral. de
Empleo.
Todos los alumnos | 5. Alumnos certificados en (No. alumnos | Capacitaci
egresan con mas de | competencias. certificados en | on,
dos certificaciones competencias laborales | certificac
en competencias + digitales + idiomas | 9%
. . Académica
laborales y/o por periodo / matricula
digitales e del periodo) *100.
idiomas. Idiomas: Aplica a partir
del 2020.
Gran cantidad de | e Espacios insuficientes. e Calendarizar Sub | 4.
alumnos no aprueban | ¢ cambios constantes de procesos. dir | Alumnos
la evaluacién replicadores. e Sensibilizacién ecc | certifica
e Falta de compromiso de los en la permanencia | 17 clos en
alumnos. de responsables. | de cewpebene
® Seguimiento a Cap tas
aci
proyecto. tac
ién
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DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

lglaneacpn

4

Cer

tif

ica

cio

nes

y

Cas

t
Todos nuestros alumnos | 6. Eficiencia en la | (Egresados del Dual | Vinculacié
que se forman en las | colocacién de egresados Dual. | colocados en el sector | n vy Dual
empresas en el Modelo productivo/total de
de Educacién Dual, son alumnos egresados del
aceptados por el modelo) *100.

sector productivo por
la calidad de su
formacidn.
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ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

Objetivo Estratégico: 2. MEJORAR LA SATISFACCION DE LAS PARTES INTERESADAS CON

TALENTO HUMANO COMPETITIVO Y CERTIFICADO

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento
critico de Nombre Férmula Reizﬁ?sa
éxito
Pocos alumnos se | e Falta de interés en | ® Programa Vin | 5.
quedan a trabajar trabajar. intensivo de | cul | Eficienci
e las SMPresas | ¢ 0fertas poco atractivas de sensibilizacién aci |a en la
donde son formados trabajo. sobre las | 6n colocacid
e Se van a estudiar al nivel ventajas de | ¥ n e
Superior. aplicar sus | Dua | egresados
conocimientos. 1 dual
e Ampliar las
ofertas de
trabajo con 1la
conexién a
diversas bolsas y
la Dir. Gral. de
Empleo.
Todos los alumnos | 7. Indice de preferencia. (Alumnos de nuevo | Vinculacid
de nuevo ingreso ingreso que seleccionan | n y Dual
son de primera al Colegio en primera
opcidn. opcidén en primera vuelta
/ total de alumnos de
nuevo ingreso del mismo
periodo) *100.
Hay wun decremento | e Falta de ©permisos para | e Solicitar los | Sub | 7. Indice
en la preferencia promocionar directamente con permisos para | dir | de
de los alumnos de los alumnos de secundaria. promocionar los | €cc | preferenc
secundaria por el | 4M31a o nula informacién servicios de | i6n | ia
Colegio proporcionada a los alumnos CONALEP a las | de
de secundaria por sus secundarias de | Vin
orientadores. influencia del cul
e Inadecuada promocién de la plantel. act
oferta educativa. e Dar a conocer a |°¢
los orientadores | Y
de secundaria, | €du
los beneficios | &€
que ofrece el | tOR
Colegio a los |dua
alumnos que 1
cursan su
formacién en
CONALEP.
e Dar a conocer la
oferta educativa
de las carreras
que oferta el
CONALEP.

Objetivo Estratégico: 3. FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNICOS

BACHILLERES EN UN AMBIENTE ESCOLAR ARMONICO QUE FORTALEZCA SU COMPROMISO SOCIAL Y SU
PERMANENCIA EN EL SISTEMA.

Factor o Indicadores Estratégicos

elemento .

critico de Nombre Férmula esponsa
2o ble
éxito
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ESTADO DE MEXICO

DECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUSRTES

ﬁianeaopn

Nuestros alumnos
estan formados

integralmente, con
sentido de
responsabilidad,
identidad y
pertenencia

8. Indice de

Escolar.

Abandono

BIMESTRAL: (NUmero de
alumnos que abandonan en el
periodo / matricula
inicial del semestre) * 100
ANUAL (Total) :
Apyq — Anil,,, + Ae,
- )]
Ay
x 100
. Aty = Matricula de

inicio en el ciclo
escolar (t+1)

. Aniles; = Matricula de
nuevo ingreso a primer
grado en el ciclo

escolar (t+l)

. Aet: = Numero de alumnos
que
ciclo
escolar (t)

A: = Matricula de inicio en

el ciclo escolar (t)

Objetivo Estratégico: 3. FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNICOS

egresaron en el

Formacidén y
desarrollo

BACHILLERES EN UN AMBIENTE ESCOLAR ARMONICO QUE FORTALEZCA SU COMPROMISO SOCIAL Y SU

PERMANENCIA EN EL

SISTEMA.

un espacio de

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento Nombre Férmula Responsa
critico de ble
éxito
RIESGO: Efecto Causas Acciones por | Res Indicado
realizar pon r (nombre
sab / formula)
le
Incremento en el e Altos indices de | e Todos los | Subd | Alumnos
abandono reprobacién. alumnos que irec atendidos
e Falta de asesorias estan en riesgo | ¢idn | recuperad
académicas efectivas. de abandono por | de o3 =
. B T 1
Los alumnos no asisten a la factores craul [ EIE, CE
escuela o a clases. académicos son | acié | alumnos
atendidos por el | n y | atendidos
Problemas personales de los .. por el
alumnos SErvicio de | Desa servicio
: , . Tutorias. rrol | o2
Problemas socioecondémicos de 1o Tutors
los alumnos. UERELES
C o Total de
Problemas familiares de los O Tedos los 2 UHEGS
alumnos. alumnos que atendidos
Falta de orientacidén estan en riesgo por el
educativa y vocacional. de abandono por ZéerClo
q =
Alumnos de nuevo %ngreso factores Orieniacis
flotantes (no convencidos en personales n
la opciédn) . conductuales son educativa
Docentes no convencidos en atendidos por el / Total de
su actividad. servicio de aluanS
Orientacién retefldoﬁ
Educativa. —L) Lol
Alumnos
que
transitan
o Tmol . de 1° a
mplementar un segumds
Programa de
Bienvenida ue semestre
. g = (Alumnos
permita generar inscritos

en Segundo
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Objetivo Estratégico: 3. FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNICOS

BACHILLERES EN UN AMBIENTE ESCOLAR ARMONICO QUE FORTALEZCA SU COMPROMISO SOCIAL Y SU

PERMANENCIA EN EL

SISTEMA.

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento Nombre Férmula Responsa
critico de ble
éxito
integracién, semestre /
amistad, Alumnos
confianza, e ingErlites
identificacién en  primer
., semestre)
de los Jjoévenes * 100
de nuevo ingreso DoEEhEas
vy 'pgdres de que
famll}a con el aplican
Celcerio 5 - SU habilidad
mode%o. a9
académico. Sociocaioe
e Fortalecimiento ionales
de las en el
Habilidades aula =
Sociocemocionale (Docentes
s de los con
docentes. competenci
as en
Habilidade
S
socioemoci
onales que
las
aplican en
el aula /
Total de
Docentes) *
100
Todos los alumnos 9. Eficiencia terminal (Egresados en el | Formacién \%
reciben apoyo ciclo N, | Desarrollo-
académico y generacidn pura | Subdireccidn
conductual y /Nuevo ingreso a | Académica
concluyen sus primero de
estudios. Conalep en el
ciclo N-2) * 100
No se logra e Falta de seguimiento | ® Intensificar la | S Personal
incrementar la oportuno a los factores que capacitacién del %cfad docente
eficiencia terminal la impactan (reprobacién, personal docente | ®™C | capacitad
situacién econdémica, e los | @ ©
violencia familiar v principales
social) . aspectos del s, Alumnos
. modelo en
e Falta de asesorias académico. Acad .
académicas efectivas , CILCH [N SESOrLa
. . ® Aplicar a académica
e Falta de orientacidn fsesorias
educativa y vocacional. complementarias
e Falta de apoyos para los de acuerdo con el | S.
alumnos en situacidén de modelo académico | Acad
riesgo de abandono. e Desarrollar un | émic
e Obsolescencia de las programa de | @
carreras ofertadas tutorias de
e Crecimiento de la oferta primer  contacto S.
educativa de otras (doce@te— acad
\ \ \ estudiante) . -
instituciones. eMmlC | Becas
e Tmplementar el | a \
asignadas
uso de la
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Objetivo Estratégico: 3. FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNICOS

BACHILLERES EN UN AMBIENTE ESCOLAR ARMONICO QUE FORTALEZCA SU COMPROMISO SOCIAL Y SU

PERMANENCIA EN EL

SISTEMA.

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento Nombre Férmula Responsa
critico de ble
éxito
e Desconocimiento del modelo plataforma
académico. conalep@educa S.
como elemento | Form | Nyyevas
preventivo de la | acio carreras
no competencia. @y v
o .. desa
e Tdentificacidn rrol trayectos
de la wvocacidn | técnicos
profesional S.
durante el primer | pgppy
semestre. 2e4ié
e Fortalecer los | n %
talleres de | Desa
técnicas de | rrol
estudio y | 1o
autoaprendizaje.
e Solicitar a las &5
) . Acad
instancias smic
federal y estatal a
el incremento en
nimero y tipo de
becas, S.
intensificando Acad
su promocién. émic
® Reconduccidn de | &
la nueva oferta
educativa e
incorporacién de S.
nuevos trayectos %cgd
técnicos emLce
\ aysS
(competencias )
3 Vinc
profeS}onales ulac
extendidas) . ién
e Fortalecimiento
de las relaciones
con el sector | S.
productivo. acad
e Fortalecimiento émic
del vinculo con |2
las secundarias.
e Promocién %
capacitacién de
la aplicacién del
modelo
académico,
reglamento
escolar y
lineamientos
normativos.
Todos nuestros 10. Nivel de ambiente (Nimero de planteles con | Formacién
planteles cuentan escolar ambiente escolar | y
con un ambiente positivo / numero de | Desarroll
escolar positivo planteles de colegio) * | o %
100 Juridico
Ambiente escolar e Alta inseguridad. e Aplicacién de | Subd | 10. Nivel de
bajo i i irec | ambiente
J cuestionario de coeElaE

cidén
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Objetivo Estratégico: 3. FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNICOS

BACHILLERES EN UN AMBIENTE ESCOLAR ARMONICO QUE FORTALEZCA SU COMPROMISO SOCIAL Y SU
PERMANENCIA EN EL SISTEMA.

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento Nombre Férmula Responsa
critico de ble
éxito
e Altos indices de agresividad ambiente de Aigﬁzsague
1C1l
entre los alumnos. escolar para | Form Zn ®
e Poca participacién en reflexionar acClo | actividades
actividades culturales. sobre lo que n y|de .
. . ocurre en la | Desa | fortalecimie
® Poca participaciodn en escuela a fin de | rrol nto
actividades deportivas. . Socioemocion
i mejorarlo. lo al en el
® Pocas acciones de Mismo que se ve aula _
mejoramiento ambiental. . (Alumnos que
op o o reflejado enl el participan
oca participacidn de padres plan de mejora on
de familia en la educacidén del plantel. T P e
de sus hijos. e Fortalecimiento iiﬁﬁl@nmie
* No se fomenta el gnfoque de de las e
perspectiva de género, lo habilidades Socioemocion
que provoca la desigualdad. socioemocionale al en el
aula / Total
S €n de alumnos)
administrativos *100
o docentes vy

alumnos para el
mejoramiento

del ambiente
escolar.
Realizacidn de
actividades
deportivas Y
culturales en
planteles para
el mejoramiento
del ambiente
escolar.
Implementacién
del Programa
Escuela para
Padres.
Implementacién
del Programa de
perspectiva de
Género.

Alumnos que
participan
en
actividades
deportivas y
culturales =
(Total de
alumnos que
participan
en
actividades
deportivas +
Total de
alumnos que
participan
en
actividades
culturales /
total de la
matricula
del periodo)
* 100

Padres de
familia que
participan
en el
Programa
Escuela para
padres (PEP)
= ((Total de
Padres de
familia que
participan
en @l
Programa
Escuela para
padres (PEP)
/ Total de
la Matricula
del plantel)
* 100
((Planteles
que operan
el Programa
de
perspectiva
de género
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Objetivo Estratégico: 3. FORMAR INTEGRALMENTE PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNICOS

BACHILLERES EN UN AMBIENTE ESCOLAR ARMONICO QUE FORTALEZCA SU COMPROMISO SOCIAL Y SU

PERMANENCIA EN EL

SISTEMA.

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento Nombre Férmula Responsa
critico de ble
éxito

conforme a
lo
establecido
por el
colegio /
total de
Planteles)
*100)

Objetivo Estratégico: 4.

FOMENTAR LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

IMPLEMENTAR LA INVESTIGACION TECNOLOGICA TEMPRANA, PARA

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento
critico de Nombre Férmula Responsable
éxito
Los proyectos 11. (Total de proyectos presentados y S. Formacién y
de Proyectos reconocidos / Numero de proyectos Desarrollo
investigacién reconocidos | 9enerados en el periodo) *100
tecnoldgica
temprana
fomentan la
innovacién vy
el
emprendimiento
en nuestros
educandos
RIESGO: Causas Acciones por Responsa Indicador (nombre /
Efecto realizar ble formula)
Pocos proyectos | e Poca e Fomentar la Subdirecc Indice de Alumnos
en desarrollo participaci participacién de ién de emprendedores =
con cualidades 6n de los alumnos en el Formacidn (Nimero de Alumnos que
para participar alumnos. desarrollo de y participan en
proyectos de Desarroll | Provectos de
D emprendimiento /
e Poca Emprendimiento. o T p——
participaci | ¢ Fomentar la semestre) *100
6n de participacidén de Indice de Docentes
docentes. docentes como facilitadores =

e Proyectos
de baja
calidad.

facilitadores en la
creacién de
proyectos de
emprendimiento.

e Establecer un
Programa de Gestidn
de proyectos
innovadores, que
permita posicionar a
nuestros alumnos
como jovenes
creativos y
ganadores.

(Numero de docentes
que participan como
facilitadores en
proyectos de
emprendimiento / total
de docentes del
semestre) *100

(Numero de proyectos
galardonados o
reconocidos por
instancias externas /
Total de proyectos
Inscritos) *100
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Objetivo Estratégico: 5. OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y POTENCIALIZAR LA CAPTACION DE

INGRESOS, (A TRAVES DE FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS, PUBLICAS, PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES) .

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento
critico de Nombre Férmula Responsable
éxito
Incremento de 12. Indice (Captacidén de Ingresos propios por S. Administracién y
los ingresos de servicios (Aportaciones, Finanzas
propios, crecimiento capacitacién, certificaciones,
mediante la de 1la Dual, asistencia técnica,
venta de los . profesionalizacién, donaciones) en
.. captacidn . . .
servicios de d ) un periodo - captacidédn de ingresos
capacitacidn, € lpgresos propios por los mismos servicios
certificacion y proplos en el mismo periodo del afio
a?lSFe“Cla anterior/captacién de ingresos
tecnica que propios por los mismos servicios
ofrecg el en el mismo periodo del afio
Colegio anterior) *100
RIESGO: Causas Acciones por Responsab | Indicador (nombre /
Efecto realizar le férmula)
Poca e Gratuidad de la e Promover el valor y Siy 12. Indice de
captaciodn EMS. calidad del servicio Vinculacién | crecimiento de la
de e Disminucién de que se ofrece. y S. Cap., captacién de ingresos
ingresos la metricula e Estudio para optimizar certif. DECPLOE
propios ) . la capacidad instalada. UIPPE-S.
O ?apaCldad e Programa para mejorar ?Qmon. y
instalada. la seguridad y NS
. s U. Juridica
e Inseguridad, movilidad. o
movilidad e Programa de asociacién académica—
e Situacién de becas con el pago de S
econdémica Servicios y el Vinculacién
Lo colocacién de alumnos
familiar. S.
i i en empleos temporales. Vineulasién
¢ Poca D}qulon y e Minimizar el uso del
promocién de los convenio COPARMEX.
servicios.
e Convenio
COPARMEX.

Objetivo Estratégico: 6. ACTUALIZAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL COLEGIO
Factor o Indicadores Estratégicos
elemento
critico de Nombre Férmula Responsable
éxito
Inversidén en 13. Indice de (Ingresos invertidos en | Administracién y finanzas.
la Inversidén infraestructura y
actualizacién realizada en gquipo/Total Qe X
Qe la infraestructura ingresos propios) *100
infraestructur .
Yy equilpo
ay
equipamiento
RIESGO: Causas Acciones por realizar | Respo | Indicador (nombre
Efecto nsabl / férmula)
@
No se cumplen e Falta de e Promover economias para Sa 13. Indice de
las metas de presupuesto su aplicacién en este Adm. Y Inversién realizada
actualizacidn P rubro. Finanz en infraestructura y
* Fenomenos ® Programar un presupuesto as equipo
naturales. o UIPPE
no modificable para )
inversién. Se
Adm. Y
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Objetivo Estratégico: 7.

® Gestionar la inscripcién
en el FONDEN.

FORTALECER EL DESEMPENO, LA CULTURA Y EL CLIMA

ORGANIZACIONAL

Finanz
as

e Desconocimiento
de la encuesta.
e Deficiente
trabajo en
equipo.
e Falta de
herramientas y
equipo de
trabajo.
Falta de
aplicacién de
valores.
Falta de
seguimiento a la
implantacién de
los planes de
mejora.

e Seguimiento a los
resultados con
actividades.

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento
critico de Nombre Férmula Responsable
éxito
Todo el 14. (Numero de personas Capacitacién,
personal del Certificaciones (administrativos + certificacidén-
Colegio estéa por servidor docentes) certificados Administracién y Finanzas
Certificado en publico por lo menos en una CL o
competencias CD o idioma / Total de
laborales y/o personal en la ndémina
en competencias administrativa y docente)
digitales e *100
idiomas.
RIESGO: Efecto Causas Acciones por realizar Respons Indicador (nombre
able / férmula)
No se alcanzan e Tiempo. e Compartir el tiempo de Alta 14.
las metas de o Silruacién aplicacién. direcci certificaciones
certificacidn econémica e Compartir costos. on por servidor
personal. e Promocién y difusién de R
e Desconocimiento las competencias.
de la oferta de e Aplicar la técnica del
competencias a aprendizaje situado S
certificar. para el dominio del Académi
e Abandono en el idioma. -
proceso de
formacién del
dominio de
idiomas.
Existe un 15. Indice de Resultado de la encuesta UITI
6ptimo clima Clima de Clima organizacional
organizacional organizacional
y laboral
Bajo clima e Falta de e Sensibilizar al S Acciones de planes
organizacional liderazgo. personal sobre la vincula de mejora (Numero
e Falta de importancia de la cidén y de acciones
capacitacién del encuesta. Dual rea}izadas /
personal. e Encuesta en linea. UITI acciones en planes

de mejora) *100
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Objetivo Estratégico: 7. FORTALECER EL DESEMPENO, LA CULTURA Y EL CLIMA
ORGANIZACIONAL

Existe un
6ptimo clima

l6.

indice de Clima
laboral

Resultado de la
encuesta de Clima

organizacional laboral
y laboral
Bajo clima e Pocas acciones e Capacitacién en Subdireccidén Participan
laboral eficaces para temas de tes en
consolidar la cultura laborales. Administracid | acciones
laboral. e Evento anual n y Finanzas (Numero de
L Lo el
e Falta de seguimiento a familiar. UITI Servicores
X o publicos
la 1mplantaC}on de los participante
planes de mejora. s en
e Poca participacién del accione/acci
personal. ones
realizadas)

Objetivo Estratégico: 8. FORTALECER Y ACTUALIZAR LOS SISTEMAS TECNOLOGICOS DE

INFORMACION Y COMUNICACIONES

Factor o Indicadores Estratégicos
elemento
critico de Nombre Férmula Responsable
éxito
Contar con equipos 17. Equipo de (Total de equipo UITI
que relnan un cémputo actualizado actualizado con
estidndar minimo de (EMHV) / Numero de
hardware (EMHV) equipo en
Inventario) * 100
RIESGO: Efecto Causas Acciones por Respo | Indicador (nombre
realizar nsabl | / férmula)
e
No se ha logrado e Falta de e Solicitar UITI 17. Equipo de
que los equipos presupuesto. presupuesto cémputo
cumplan con el e Falta de para actualizado
estandar minimo mantenimiento. mantenimiento y
actualizacién

e Refacciones de
baja calidad.

de equipo.
e Evaluar
proveedores.
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Alineacién del Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP
Estado de México, el Plan de Desarrollo 2017-2023 del
Gobierno del Estado de México y los Objetivos 2030.

Para cumplir con nuestra Misidén, dentro del Plan alineamos nuestros
objetivos y estrategias a los cuatro Pilares de accidn y tres Ejes
Transversales del Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-
2023,
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

y con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de 1la

Plan de

Plan Estratégico 2018 — 2023 del CONALEP Estado de México

Desarrollo
2017-2023 del
Gobierno del

Estado de

Objetivo

Estratégico Estrategias

México
PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES.

1.2.2. ESTRATEGIA: Impulsar el desarrollo integral de la poblacidén joven.

Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.3 y 4.4 Indirecta: 4.6, 8.5, 8.6, 8b
y 13b

Lineas de Accidn | Objetivo: 3. eDesarrollar un programa integral de seguridad
e Promover el | Formar escolar con la participacién de toda la comunidad
desarrollo integralmente del colegio. (Proteccidén civil y seguridad
integral de la profesionales escolar) .

juventud, técnicos y/o eCrear de Centros de Desarrollo Juvenil en 1los
fortaleciendo vy | técnicos planteles para la atencidén integral de los
fomentando la | bachilleres en estudiantes (espacios ludicos).

organizacién, un ambiente eIncorporar talleres de imagen y comunicacidén para
capacitacién, la | €scolar estudiantes, que propicien un mejor desempefio y
expresidén arménico que su insercién exitosa en el mercado laboral.
cultural y fortalezca su ePromover estancias, visorias, practicas
artistica, la | compromiso profesionales y servicio social de estudiantes
educacién y la | social y su universitarios que desarrollen y conduzcan

salud de la
juventud
mexiquense.

permanencia en
el sistema.

programas de acondicionamiento fisico y deportivo.
(Torneos, futbol, basquetbol vodleibol,
atletismo) .

ePropiciar la realizacidén de talleres y cursos
para el desarrollo de obras de teatro,
exposiciones, danza, musica y en general que
incentiven el talento artistico.

eImpulsar la integracidén de una Orquesta CONALEP.
ePromover la lectura en toda la comunidad del
colegio, a través de circulos de estudio
permanentes sobre temas relevantes de actualidad
y el Fomento de la lectura entre los estudiantes
mediante talleres, maratones de lectura, vy
convenios con editoriales, entre otras.
eDesarrollar en coordinacidén con los Planteles un
programa de festividades que fomente la
creatividad y el trabajo en equipo de los
estudiantes a través de pastorelas, ofrendas el
dia de muertos, elaboracién de calaveras, etc.
ePromover la cultura interna del colegio, a través
del arraigo de sus simbolos (escudo, himno,

83
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mascota, porra) y el establecimiento de la presea
de reconocimiento a personalidades (estatales,
nacionales, internacionales), que aporten |y
colaboren con el colegio.

. Impulsar
premios y
certamenes que
fomenten la
creatividad,
responsabilidad
social y
vocacién

emprendedora de
los Jjovenes del
estado.

Objetivo: 4.
Implementar la
investigacidn
tecnolégica
temprana, para
fomentar la
innovacién y el
emprendimiento.

Creacidén de un Centro de Innovacidn, Incubadora
de proyectos y/o bancos y aceleradores de ideas e
implementar el uso intensivo de simuladores.

eImpulsar la firma de convenios con el CONACYT e
INADEM, para obtener apoyo y financiamiento a
proyectos de estudiantes CONALEP y Concertar con

industriales mexiquenses destacados, Dbecas vy
financiamiento a proyectos de estudiantes
emprendedores.

ePromover y apoyar la participacidén activa de
estudiantes en exposiciones % ferias de
emprendedores tanto nacionales como
internacionales.

. Instaurar la semana del emprendedor
CONALEP, con talleres, conferencias y exposiciones
para vincular a jovenes emprendedores con

inversionistas e Impulsar la realizacién de
concursos y certdmenes de emprendimiento.
eFomentar y arraigar una cultura de innovacidén en
la comunidad CONALEP, a través de pléaticas,
conferencias y talleres dirigidos a estudiantes,
docentes y personal administrativo, para que la
innovacién sea una filosofia y préactica cotidiana
que le agregue valor a las tareas individuales,
colectivas e institucionales.

eImpulsar la participacidén de estudiantes en
certadmenes nacionales e internacionales que tengan
por objeto el desarrollo de 1las habilidades
creativas e innovadoras de los participantes.
*Promover la suscripcién de convenios con
instituciones y organismos, que fomenten la
innovacién mediante becas, financiamiento y apoyo
material que estimule su desarrollo.

.Implementar en coordinacién con instituciones
especializadas un programa para la deteccidén vy
desarrollo de talentos CONALEP y Mediante alianzas
estratégicas

eProporcionar asesoria vy asistencia técnica a
estudiantes que desarrollen proyectos innovadores
de aplicacién practica.

eAmpliar la suscripcidén de convenios de manera
estratégica vy focalizada con Asociaciones
Empresariales, ANTAD, Cémaras de Comercio,
Universidades vy Tecnoldgicos, para desarrollar
programas de investigacidn de interés
concurrente.; asi como con instituciones de
educacidédn superior para aprovechar su experiencia
y capacidad, que nos permita incursionar vy
desarrollar lineas de investigacidén de utilidad y
beneficio comun.
ePromover y auspiciar
comunidad estudiantil
areas de interés.
eAtraer recursos de
internacionales que
cientifico.

eConcertar con el sector empresarial e iniciativa
privada financiamiento de proyectos de

la investigacién entre la
y el claustro docente en

federales e
desarrollo

instancias
apoyan el

[Elaneaci_on

84

2



oy conalep  EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO OECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

investigacién en las que concurran intereses
mutuos.

ePromocidén de becas nacionales e internacionales
que ofrecen organismos del pais y el mundo.

ﬁianeaopn

Plan de Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México
Desarrollo
2017-2023 del
Gobierno del
Estado de
México

Objetivo

2 - E 3
Estratégico strategias

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES .

1.3.3. ESTRATEGIA: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior
y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.3 Indirecta: 4.4, 4.5, 4.7, 4b, 8.5

Lineas de Accion Objetivo: 2. | o Consolidar el Programa de seguimiento, atencién
. Promover la | Mejorar la y mejoramiento de egresados, con la participacién
vinculacién satisfacciodn de de estos.
interinstitucional }as partes | ¢ Mejorar la vinculacién con las instituciones de
entre los niveles | interesadas con ES para lograr el apoyo de los egresados en el
medio superior 'y talentg ) humano Colegio y el uso de sus instalaciones.
Superior' competltlvo Y
« Diversificar la | certificado. ¢ Actualizar permanentemente las carreras %
oferta educativa y trayectos técnicos para hacerlos pertinentes a
actualizar las necesidades de los sectores sociales.
programas en los ¢« Expansién estratégica de planteles CONALEP para
niveles medio aprovechar nichos de oportunidad presentes vy
superior y futuros. Jilotepec: Centro Logistico y polo de
superior. desarrollo, puerta de entrada al norte del
Estado; Toluca II: Aeropuerto Internacional de
la Ciudad de Toluca; Otzolotepec: proveer
servicios al tren interurbano México - Toluca;
Valle de Bravo: aprovechar =zona turistica,

gastrondémica, ecoturismo, logistica empresarial,
practica deportiva, aspectos forestales.

. Mejorar las *Consolidar el logro de las competencias del MCC,
habilidades de a través del uso de la plataforma Conalep@educa,
comprensidén de la metodologia PTS y de las TICs.

lectora y . Desarrollar un programa dque impulse la
matematicas de los instrumentacién del Modelo Educativo y la
estudiantes de evaluacién permanente de las competencias de
educacidn media matemdticas, lenguaje y comunicacidén y asegure
superior. el logro de las mismas en los alumnos.

. Fomentar la eConsolidar el logro de las competencias del MCC,
participacién de a través del uso de la plataforma Conalep@educa,
la comunidad de la metodologia PTS y de las TICs.

escolar para eConsolidar la operacidén de las academias como los
mejorar los 6rganos colegiados de mejora continua del proceso
procesos de educativo.

ensefianza y ePromover la alianza de los padres de familia en
aprendizaje. el desarrollo del Modelo Educativo.

¢ Dar seguimiento eEstablecer un sistema de autoevaluacién interna
al nuevo modelo del Colegio para retroalimentar permanentemente a
educativo en los planteles.

planteles de eConsolidar la promocién de los planteles en los

méaximos niveles del Padrdén de calidad
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educacidn media
superior.
. Alinear los | Objetivo: 2. eConsolidar el logro de las competencias del MCC,
planes de estudio | Mejorar la | a través del uso de la plataforma Conalep@educa,
de educacidén media | satisfaccidn de | de la metodologia PTS y de las TICs.
superior al marco | las partes | *Desarrollar un programa que impulse la
curricular comun. interesadas con | instrumentacidén del Modelo Educativo y la
talento humano | evaluacién permanente de las competencias de
competitivo y | matemdticas, lenguaje y comunicacidén y asegure el
certificado. logro de estas en los alumnos.
Objetivo: 1. eConsolidar la promocién de los planteles en los
Proyectar al maximos niveles del Padrdén de calidad.
Colegio como eConsolidar la operacidén de las academias como los
institucidén de 6rganos colegiados de mejora continua del proceso
calidad, sd6lida, educativo.
de vanguardia,
segura,
innovadora vy
sostenible ante

Plan

Desarrollo
2017-2023
Gobierno
Estado
México

de

del
del
de

la sociedad.

Objetivo
Estratégico

Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

Estrategias

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES .

1.3.3. ESTRATEGIA: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior
y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.3 Indirecta: 4.4, 4.5, 4.7, 4b, 8.5
. Fortalecer la | Objetivo: 1. *Elaborar material promocional efectivo y
inclusién de | Proyectar al profesional de los servicios que se ofrecen en
jovenes en | colegio como diferentes idiomas, para impulsar la difusién y
condicién institucién de promocién permanente de los servicios y casos de
binacional en el | calidad, solida, éxito del Colegio, a través de campafias y nuestra
sistema educativo. | de vanguardia, participacién en eventos estatales, nacionales e

segura, internacionales.

innovadora v

sostenible ante *Consolidar el logro de las competencias del MCC,

la sociedad. a través del uso de la plataforma Conalep@educa,

de la metodologia PTS y de las TICs.

Objetivo: 2.

Mejorar la

satisfaccién de

las partes

interesadas con

talento humano

competitivo %

certificado.
. Propiciar la | Objetivo: 3. eCrear Centros de Desarrollo Juvenil en los
participacién de | Formar planteles para la atencidén integral de 1los
los alumnos en los | integralmente estudiantes (espacios ludicos).
programas de | profesionales eIncorporar talleres de imagen y comunicacidén para
desarrollo humano | técnicos y/o | estudiantes, que propicien un mejor desempefio y su
del nivel medio | técnicos insercién exitosa en el mercado laboral.
superior. bachilleres en un | *Desarrollar en coordinaciédn con los planteles un

ambiente escolar | programa de festividades que fomente la

arménico, que | creatividad y el trabajo en equipo de 1los

fortalezca su

[—Fjlaneacpm



o

IIONES FIRMVES, RESULTADOS

conalep  EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO ot

FUSRTES

compromiso social
y su permanencia en
el sistema.

estudiantes a través de pastorelas, ofrendas el
dia de muertos, elaboracidédn de calaveras, etc.
ePromover la cultura interna del Colegio, a través
del arraigo de sus simbolos (escudo, himno,
mascota, porra) y el establecimiento de la presea
de reconocimiento a personalidades (estatales,
nacionales, internacionales), que aporten vy
colaboren con el Colegio.

. Consolidar la | Objetivo: 2. | *Impulsar decididamente la educacidén virtual y a
modalidad abierta, | Mejorar la | distancia, asi como el transito de bibliotecas
mixta y a | satisfaccidén de | tradicionales a virtuales.
distancia en los | las partes
niveles medio | interesadas con
superior y | talento humano
superior. competitivo %
certificado.
¢ Desarrollar los | Objetivo: 3. | *Impulsar, a través de la alianza estratégica
mecanismos Formar CONALEP - UAEMEX, que estudiantes terminales vy
necesarios para | integralmente pasantes, disefien y desarrollen programas de
disminuir el | profesionales orientacién psicosocial y psicoemocional, para
abandono escolar. técnicos y/o | incrementar la autoestima de los estudiantes, el
técnicos trabajo en equipo y colaborativo.
bachilleres en un | *Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los
ambiente escolar | planteles para la atencidén integral de 1los
arménico que | estudiantes (espacios ludicos).
fortalezca su | *Incorporar talleres de imagen y comunicacién para
compromiso social | estudiantes, que propicien un mejor desempefio y su
y su permanencia en | insercidén exitosa en el mercado laboral.
el sistema. *Realizar wuna cruzada integral de apoyo a la
permanencia, que involucre a toda la comunidad
Conalep, en la articulacién de todos los programas
que incidan en desarrollar el gusto por la
formacidén y el aporte de apoyos, que en conjunto
logren disminuir los resultados de abandono
escolar.

Plan

de

Desarrollo

2017-2023 del
Gobierno del
Estado de

México

Objetivo
Estratégico

Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

Estrategias

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES .

1.3.3. ESTRATEGIA: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior
y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

Atencién de Metas

* Incorporacidn

de planteles de
educaciédn media
superior al

Padrdén de Buena
Calidad.

de la Agenda 2030:
Objetivo: 2.
Mejorar la
satisfaccién de
las partes
interesadas con
talento humano
competitivo y
certificado.

Directa: 4.3 Indirecta: 4.4, 4.5, 4.7, 4b, 8.5
*Establecer un sistema de autoevaluacién interna
para retroalimentar permanentemente a los
planteles.

eConsolidar la promocidén de los planteles en los
méximos niveles del Padrédn de calidad.

eLograr cada vez mas los estandares nacionales e
internacionales en la operacidén y desempefio de
los procesos organizacionales y personales, que
consoliden wuna cultura de calidad y mejora
continua del Colegio.

Blaneacpm
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. Fomentar el *Consolidar el logro de las competencias del MCC,
uso de las a través del uso de la plataforma Conalep@educa,
tecnologias en de la metodologia PTS y de las TICs.

los estudiantes eDesarrollar un programa de certificacién de
de educacién competencias laborales vy digitales de 1los
media superior y alumnos.

superior. eDesarrollar un programa de certificacién de

competencias laborales y digitales, para lograr
que los alumnos del Colegio egresen con una doble
certificacidén en competencias.

¢ Potencializar | Objetivo: 3. | e Desarrollar un programa integral de seguridad
los programas | Formar escolar con la participacién de toda la
educativos integralmente comunidad del Colegio. (Proteccién civil vy
orientados al | profesionales seguridad escolar).
desarrollo t?cn%cos Y/0 | o Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los
sostenible y | técnicos planteles para la atencién integral de los
sustentable. bachilleres en un estudiantes (espacios ludicos) .
amb%epte escolar | | Desarrollar un programa de sustentabilidad del
armontco, que Colegio (Energia, agua, manejo de residuos,
fortalezca su

) ) biodiversidad y consumo) .
compromiso social

Yy Su permanencia

en el sistema. e Establecer y consolidar centros de reciclaje de
Objetivo: 5. recursos y desechos.
Optimizar los | ® Promover el uso eficaz de los recursos.
recursos \%
potencializar 1la
captacién de
ingresos.
. Ofrecer un | Objetivo 2. e Impulsar decididamente la educacidén virtual y
programa de | Mejorar la a distancia, asi como el transito de
educacién media | satisfaccién de bibliotecas tradicionales a virtuales.
superior no | las partes * Consolidar el logro de las competencias del
escolarizado, interesadas con MCC, a través del wuso de la plataforma
con criterios de | talento humano Conalep@educa, de la metodologia PTS y de las
calidad conforme | competitivo \% TICs.
al modelo del | certificado.
plan modular,
basado en
competencias.

[Blaneacpn
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México

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES.

1.3.4. ESTRATEGIA: Fortalecer la participacién del sector educativo con el sector
productivo.

Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.4 Indirecta: 4.3, 4.7, 8.6
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Lineas de Accidn

e Alinear la
oferta educativa
de los niveles
medio superior y
superior de
acuerdo con las
caracteristicas
econbémicas y
regionales de la
entidad.

Objetivo: 2.
Mejorar la
satisfaccién de
las partes
interesadas con
talento humano
competitivo y
certificado.

e Expansién estratégica de planteles CONALEP para

aprovechar nichos de oportunidad presentes vy
futuros. Jilotepec: Centro Logistico y polo de
desarrollo, puerta de entrada al norte del Estado;
Toluca II: Aeropuerto Internacional de la Ciudad de

Toluca; Otzolotepec: proveer servicios al tren
interurbano México - Toluca; Valle de Bravo:
aprovechar zona turistica, gastrondémica,
ecoturismo, logistica empresarial, practica

deportiva, aspectos forestales.

Actualizar permanentemente las carreras y trayectos
técnicos para hacerlos pertinentes a las
necesidades de los sectores sociales.

e Impulsar la
creatividad y el
emprendimiento
de los jdvenes
mexiquenses.

Objetivo: 4.
Implementar la
investigacidn
tecnoldgica
temprana, para
fomentar la
innovacién y el
emprendimiento.

Creacidén de un Centro de Innovacidén, Incubadora de
proyectos y/o bancos y aceleradores de ideas e
implementar el uso intensivo de simuladores.

Impulsar la firma de convenios con el CONACYT e
INADEM, para obtener apoyo vy financiamiento a
proyectos de estudiantes CONALEP y Concertar con

industriales mexiquenses destacados, becas y
financiamiento a proyectos de estudiantes
emprendedores.

Promover y apoyar la participaciédn activa de
estudiantes en exposiciones y ferias de
emprendedores, tanto nacionales como
internacionales.

Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con
talleres, conferencias y exposiciones para vincular
a Jjovenes emprendedores con inversionistas e
Impulsar la realizacidén de concursos y certamenes
de emprendimiento.

Impulsar la participacién de estudiantes en
certadmenes nacionales e internacionales que tengan
por objeto el desarrollo de las habilidades
creativas e innovadoras de los participantes.
Promover la suscripcién de convenios con
instituciones 'y organismos, que fomenten la
innovacién mediante becas, financiamiento y apoyo
material que estimule su desarrollo.

Implementar en coordinacién con instituciones
especializadas un programa para la deteccidén vy
desarrollo de talentos CONALEP y mediante alianzas
estratégicas

Proporcionar asesoria y asistencia técnica a
estudiantes que desarrollen proyectos innovadores
de aplicacién préactica.

Lineas de Accidn

e Alinear la
oferta educativa
de los niveles
medio superior y
superior, de
acuerdo con las
caracteristicas
econdémicas y
regionales de la
entidad.

Objetivo: 2.
Mejorar la
satisfaccién de
las partes
interesadas con
talento humano
competitivo y
certificado.

Expansidén estratégica de planteles CONALEP para
aprovechar nichos de oportunidad presentes vy
futuros. Jilotepec: Centro Logistico y polo de
desarrollo, puerta de entrada al norte del Estado;
Toluca II: Aeropuerto Internacional de la Ciudad de

Toluca; Otzolotepec: proveer servicios al tren
interurbano México - Toluca; Valle de Bravo:
aprovechar zona turistica, gastrondmica,
ecoturismo, logistica empresarial, préactica

deportiva, aspectos forestales.
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PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

Plan Estratég

Objetivo
Estratégico

e Actualizar permanentemente las carreras y trayectos
técnicos para hacerlos pertinentes a las
necesidades de los sectores sociales.

ico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

Estrategias

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES .

1.3.4. ESTRATEGIA: Fortalecer la participacién del sector educativo con el sector
productivo.

Atencidén de Metas

de la Agenda 2030:

Directa: 4.4 Indirecta: 4.3, 4.7, 8.6

* Impulsar la
creatividad y el
emprendimiento
de los jodvenes
mexiquenses.

Objetivo: 4.
Implementar la
investigacidn
tecnoldgica
temprana, para
fomentar la
innovacién y el
emprendimiento.

e Creacidédn de un Centro de Innovacidn, Incubadora de
proyectos y/o bancos y aceleradores de ideas e
implementar el uso intensivo de simuladores.

e ITmpulsar la firma de convenios con el CONACYT e

INADEM, para obtener apoyo vy financiamiento a
proyectos de estudiantes CONALEP y Concertar con
industriales mexiquenses destacados, becas vy
financiamiento a proyectos de estudiantes
emprendedores.

e Promover y apoyar la participacién activa de
estudiantes en exposiciones y ferias de
emprendedores, tanto nacionales como
internacionales.

e Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con

talleres, conferencias y exposiciones para vincular
a Jjoévenes emprendedores con 1inversionistas e
Impulsar la realizacidén de concursos y certdmenes
de emprendimiento.

e Impulsar la participacién de estudiantes en
certamenes nacionales e internacionales que tengan
por objeto el desarrollo de las habilidades
creativas e innovadoras de los participantes.

e Promover la suscripcién de convenios con
instituciones y organismos que fomenten la

innovacidén mediante becas, financiamiento y apoyo
material que estimule su desarrollo.

e Implementar en coordinacién con instituciones
especializadas un programa para la deteccidén vy
desarrollo de talentos CONALEP y mediante alianzas
estratégicas

e Proporcionar asesoria y asistencia técnica a
estudiantes que desarrollen proyectos innovadores
de aplicacién préactica.

e Promover la
vinculacién
escuela-empresa
para incrementar
la empleabilidad
de los egresados
de educacidn
media superior y
superior.

Objetivo: 2.
Mejorar la
satisfaccién de
las partes
interesadas con
talento humano
competitivo y
certificado.

eMejorar la encuesta de satisfaccién empresarial para
conocer las necesidades del sector y retroalimentar
el quehacer del Colegio.

*Consolidar el Programa de seguimiento, atencién vy
mejoramiento de egresados, con la participacién de
estos.

*Mejorar el proceso de vinculacidn para que, a través
de los oérganos y procedimientos, se amplien las




#Zs conalep  EDOAAEX [paneacion

ESTADO DE MEXICO OECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

Objetivo: 5. relaciones de mutuo beneficio con todos los sectores
Optimizar los de la sociedad a nivel estatal, nacional e
recursos y internacional y que se refleje en la obtencidén de
potencializar recursos integrales que mejoren la operacién de los
la captacién de | procesos sustantivos del Colegio.
ingresos.
* Integrar Objetivo: 2. eConsolidar el Programa de seguimiento, atencidén vy
estudiantes de Mejorar la mejoramiento de egresados, con la participacién de
los niveles satisfaccién de | estos.
medio superior y | las partes eCrear y consolidar centros interindustriales para el
superior al interesadas con | logro de las competencias profesionales y en el
modelo de talento humano trabajo, de los alumnos y capacitandos del Colegio.
educacién Dual. competitivo y eFortalecer el Programa de promocidén y consolidacidn
certificado. integral del MED en todos los &mbitos y a todos los
actores internos y externos.

Plan de Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México
Desarrollo
2017-2023 del
Gobierno del
Estado de

Objetivo

Estratégico Estrategias

México

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES.

1.3.4. ESTRATEGIA: Fortalecer la participacién del sector educativo con el sector

productivo.

Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.4 Indirecta: 4.3, 4.7, 8.6

¢ Consolidar la *Consolidar el Programa de seguimiento, atencidén vy

certificacidén en mejoramiento de egresados, con la participacién de

idiomas de estos.

estudiantes en *Crear el Centro de Lenguas, para la imparticién de

los niveles medio idiomas (CELEM) a la comunidad Conalep y a externos.

superior %

superior.

. Fomentar la *Consolidar el Programa de seguimiento, atencidén vy

certificacién en mejoramiento de egresados, con la participacién de

competencias de estos.

los estudiantes, eDesarrollar un programa de certificacién de

en el uso de competencias laborales y digitales de los alumnos.

tecnologias del *Desarrollar un programa de certificacién de

aprendizaije, competencias laborales y digitales, para lograr que los

conocimiento, alumnos del Colegio egresen con una doble certificacidén

informacidén y en competencias.

comunicacién

(TACs y TICs).

. Promover la | Objetivo: 2. | *Mejorar la encuesta de satisfaccién empresarial para

vinculacién Mejorar la | conocer las necesidades del sector y retroalimentar el

escuela-empresa satisfaccidén de | quehacer del colegio.

para incrementar | las partes | *Consolidar el Programa de seguimiento, atencidén vy

la empleabilidad | interesadas con | mejoramiento de egresados, con la participacién de

de los egresados | talento humano | estos.

de educacidén | competitivo %

media superior y | certificado. *Mejorar el proceso de vinculacidén para que, a través de

superior. Objetivo: 5. | los 6rganos y procedimientos, se amplié las relaciones
Optimizar los | de mutuo beneficio con todos los sectores de la sociedad
recursos vy | @ nivel estatal, nacional e internacional y que se
potencializar la | refleje en 1la obtencién de recursos integrales que
captacién de | mejoren la operacién de los procesos sustantivos del
ingresos. Colegio.
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. Integrar
estudiantes de
los niveles medio
superior y
superior al
modelo de

educacién dual.

¢ Consolidar 1la
certificacidén en
idiomas de
estudiantes en
los niveles medio
superior y
superior.

. Fomentar la
certificacidén en
competencias de
los estudiantes,
en el uso de
tecnologias del
aprendizaje,
conocimiento,
informacidén %
comunicacién

(TACs y TICs).

Objetivo: 2.
Mejorar la
satisfaccidén de
las partes
interesadas con
talento humano
competitivo y
certificado.

*Consolidar el Programa de seguimiento, atencidén vy
mejoramiento de egresados, con la participacidén de
estos.

*Crear y consolidar centros interindustriales para el
logro de las competencias profesionales y en el trabajo,
de los alumnos y capacitandos del Colegio.

eFortalecer el Programa de promocidén y consolidacién
integral del MED en todos los ambitos y a todos los
actores internos y externos.

eConsolidar el Programa de seguimiento, atencidén vy
mejoramiento de egresados, con la participacidén de
estos.

eCrear el Centro de Lenguas, para la imparticidén de

idiomas (CELEM) a la comunidad CONALEP y a externos.
eConsolidar el Programa de seguimiento, atencidén vy
mejoramiento de egresados, con la participacién de
estos.

*Desarrollar un programa de certificacién de
competencias laborales y digitales de los alumnos.
*Desarrollar un programa de certificacién de
competencias laborales y digitales, para lograr que los

alumnos del Colegio egresen con una doble certificacidn
en competencias.

de

Plan
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2017-2023 del
Gobierno del
Estado de

México
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Estratégico

Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

Estrategias

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES.
1.3.7. ESTRATEGIA: Contar con espacios educativos dignos y pertinentes para la

poblacidén escolar,

con énfasis en los grupos vulnerables.

Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4a Indirecta: 9.1

Lineas de Accidn Objetivo: 2. e Tmpulsar decididamente la educacidén wvirtual y a
* Diversificar Mejorar la distancia, asi como el transito de bibliotecas
la satisfaccién de tradicionales a virtuales.

infraestructura las partes e Expansién estratégica de planteles CONALEP para

y el uso de
tecnologias para
ampliar la
cobertura del
nivel medio
superior y de
educacién para
joévenes y
adultos.

interesadas con
talento humano
competitivo y
certificado.

Objetivo: 6.
Actualizar la
infraestructura
y equipamiento
del Colegio.

aprovechar nichos de oportunidad presentes y futuros.

Jilotepec: Centro Logistico y polo de desarrollo,
puerta de entrada al norte del Estado; Toluca II:
Aeropuerto Internacional de 1la Ciudad de Toluca;
Otzolotepec: proveer servicios al tren interurbano
México - Toluca; Valle de Bravo: aprovechar =zona
turistica, gastrondmica, ecoturismo, logistica

empresarial, practica deportiva, aspectos forestales.

Fortalecer el programa

equipamiento (actualizacidn,
del obsoleto), mediante un programa extensivo de
mantenimiento preventivo y relaciones de mutuo
beneficio, que logren la captacién de recursos a

de Infraestructura %
puesta en marcha y baja

ﬂianeaopn
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través de patrocinios publicos
nacional e internacional.

y privados a nivel

¢ Atender a las
demandas vy
necesidades de
construccidén de
la
infraestructura
fisica
educativa.

¢ Realizar
acciones para
que los
inmuebles
educativos
cuenten con las
condiciones de
accesibilidad
para las
personas con
discapacidad.

¢ Rehabilitar,
acondicionar y
equipar los
inmuebles
educativos de la
entidad,
conforme a las
necesidades de
los estudiantes.

¢ Diseflar un
programa de
reparacién y
mantenimiento de
escuelas, con la
participacién de
la comunidad
escolar.

de

Plan

Desarrollo
2017-2023
del Gobierno
del Estado de

México

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

Objetivo: 6.
Actualizar la
infraestructura
y equipamiento
del Colegio.

Fortalecer el programa
equipamiento (actualizacidn,
del obsoleto),

de Infraestructura v
puesta en marcha y baja
mediante un programa extensivo de
mantenimiento preventivo y relaciones de mutuo
beneficio, que logren la captaciédn de recursos a
través de patrocinios publicos y privados a nivel
nacional e internacional.

Fortalecer el programa
equipamiento (actualizacidn,
del obsoleto),

de Infraestructura vy
puesta en marcha y baja
mediante un programa extensivo de
mantenimiento preventivo y relaciones de mutuo
beneficio, que logren la captaciédn de recursos a
través de patrocinios publicos y privados a nivel
nacional e internacional.

Actualizar el equipamiento de talleres y laboratorios
de los planteles del Colegio con tecnologia de
vanguardia, para lo cual se 1llevard a cabo un
diagnéstico del equipamiento en planteles para
programar su actualizacidén, aportar recursos para
poner en funcionamiento el equipo sin usar por algun
detalle faltante y llevar a cabo un programa de retiro
de equipos obsoletos y dados de baja (en desuso) vy
actualizacidén de los inventarios.

el programa de Infraestructura y
equipamiento (actualizacidén, puesta en marcha y baja
del obsoleto), mediante un programa extensivo de
mantenimiento preventivo y relaciones de mutuo
beneficio, que logren la captacién de recursos a
través de patrocinios publicos y privados a nivel
nacional e internacional.

Fortalecer

Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de

Objetivo Estratégico

Fortalecer el programa
equipamiento (actualizacidn,
del obsoleto),

de Infraestructura y
puesta en marcha y baja
mediante un programa extensivo de
mantenimiento preventivo y relaciones de mutuo
beneficio, que logren la captacién de recursos a
través de patrocinios publicos y privados a nivel
nacional e internacional.

México

Estrategias

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES.

1.3.8. ESTRATEGIA: Aumentar el nuUmero de becas disponibles para los estudiantes.
Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.b Indirecta: 4.1, 4.5, 4.7

Lineas de Accion Objetivo: 3. Formar | e Realizar una cruzada integral de apoyo a
. Aumentar los | integralmente profesionales la permanencia, que involucre a toda la
apoyos de tipo | técnicos y/o técnicos comunidad CONALEP, en la articulacién de
econdémico para la | bachilleres en un ambiente todos los programas que incidan en

laaneacipr\
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poblacidén
estudiantil.

escolar armbénico, que
fortalezca su compromiso
social y su permanencia en el
sistema.

Objetivo: 4. Implementar la

desarrollar el gusto por la formacidén y
el aporte de apoyos, que en conjunto
logren disminuir los resultados de
abandono escolar.

investigacién tecnoldégica | e Promover la suscripcién de convenios con
temprana, para fomentar la instituciones y organismos que fomenten
innovacién Y el la innovacién mediante becas,
emprendimiento. financiamiento y apoyo material que
estimule su desarrollo.
* Implementar un | Objetivo: 3. Formar | e Realizar una cruzada integral de apoyo a
esquema que | integralmente profesionales la permanencia, que involucre a toda la
permita ampliar | técnicos y/o técnicos comunidad CONALEP, en la articulacién de
la cobertura vy | bachilleres en un ambiente todos los programas que incidan en
mejorar la | escolar arménico, que desarrollar el gusto por la formacidén y
calidad de becas, fortalezca su compromiso el aporte de apoyos que en conjunto logren

con criterios de
equidad.

social y su permanencia en el
sistema.

Objetivo: 4. Implementar la

disminuir los resultados de abandono

escolar.

investigacion tecnolégica | ¢ promover la suscripcién de convenios con
temprana, para fomentar la instituciones y organismos que fomenten
ilnnovacion y el la innovacién mediante becas,
emprendimiento. financiamiento y apoyo material que
estimule su desarrollo.
. Promover la | Objetivo: 3. Formar | e Realizar una cruzada integral de apoyo a
oferta integralmente profesionales la permanencia, que involucre a toda la
internacional de | técnicos y/o técnicos comunidad CONALEP, en la articulacién de
becas en los | bachilleres en un ambiente todos los programas que incidan en
sectores publico, | escolar arménico que desarrollar el gusto por la formacién vy
social y privado | fortalezca su compromiso el aporte de apoyos, gque en conjunto

entre los
estudiantes y
docentes del

Sistema Educativo
Estatal.

social y su permanencia en el
sistema.

Objetivo: 4. Implementar la

investigacidn tecnoldgica
temprana, para fomentar la
innovacién y el
emprendimiento.

logren disminuir 1los resultados de

abandono escolar.

*Promocidén de becas nacionales e
internacionales que ofrecen organismos del
pais y el mundo.

PILAR SOCIAL:

ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE

RESPONSABLE,

SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES .

1.3.9. ESTRATEGIA: Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.

Atencién de Metas de la Agenda 2030:

Directa:

4.c Indirecta: 4.7

Lineas de Accidn
e Fortalecer los
esquemas de
contratacién y
promocidén de los
docentes,
personal
directivo y de
supervisidn,
mediante
concursos
transparentes y
auditables.

Objetivo: 7. Fortalecer el
desempefio, la cultura y el
clima organizacional.

e Mejorar el desempefio de 1las funciones
académico-administrativas del personal
directivo, técnico, académico y
administrativo, a través del desarrollo
de un programa integral de capacitacidén
permanente.

e Desarrollar un programa de
Sensibilizacidn, Evaluacidén y
Capacitacidén a docentes y
administrativos.

e Desarrollar un programa de certificacidn
de competencias laborales y digitales de
los docentes y administrativos.

e Redisefiar los procesos de administracidn
académica y escolar para hacerlos mas
eficientes.

e ITmpulsar la capacitacién y certificacién
del personal (directivo, docente %
administrativo) en temas relevantes e
innovadores, para el desarrollo
profesional y laboral a nivel estatal,
nacional e internacional.

ﬁianeaopm
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Plan de Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México
Desarrollo

2017-2023 del
Gobierno del
Estado de

Objetivo

Estratégico Estrategias

México
PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES.

1.3.9. ESTRATEGIA: Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.
Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.c Indirecta: 4.7

* Fomentar e Objetivo: 7. e Establecer un programa de estimulos, reconocimientos e
impulsar el Fortalecer el incentivos del personal basado en el desempefio y la
reconocimiento de | desempefio, la LGSPD.
los docentes, cultura y el e Lograr cada vez mas los estandares nacionales e
pgrsonél cllma. ) internacionales en la operacién y desempefio de los
dlreCt%V9,Y de organizaciona procesos organizacionales y personales, que consoliden
supervision, con 1. una cultura de calidad y mejora continua del Colegio.
base en su . . .

N e Tmplementacidén de manuales, protocolos y lineamientos
desempgno para unificar el desempefio.
profesional. .
* Ofertar e Mejorar el desempefio de las funciones académico-
programas de administrativas del personal directivo, técnico,
formacidn, académico y administrativo, a través del desarrollo de
capacitacién y un programa integral de capacitacién permanente.
actualizacién

Desarrollar un programa de Sensibilizacidén, Evaluacidn

docente, que y Capacitacién a docentes y administrativos.

favorezcan el
desarrollo de sus
capacidades vy
fortalezcan su

e Impulsar la capacitacién y certificacién del personal
(directivo, docente % administrativo) en temas
relevantes e innovadores, para el desarrollo profesional
y laboral a nivel estatal, nacional e internacional.

desempefio.

* Certificar a e Desarrollar un programa de certificacién de competencias
docentes en el laborales y digitales de los docentes y administrativos.
uso de las e Impulsar la capacitacién y certificacién del personal

Tecnologias del
Aprendizaje,
Conocimiento,
Informacién y

(directivo, docente % administrativo) en temas
relevantes e innovadores, para el desarrollo profesional
y laboral a nivel estatal, nacional e internacional.

Comunicacién
(TACs y TICs) .
* Realizar Objetivo: 4. e Fomentar y arraigar una cultura de innovacién en la
investigaciones Implementar la comunidad CONALEP, a través de platicas, conferencias y
que generen investigacidn talleres dirigidos a estudiantes, docentes y personal
conocimiento y tecnolégica administrativo, para que sea una filosofia y practica
propongan temprana, para cotidiana, que le agregue valor a las tareas
alternativas de fomentar la individuales, colectivas e institucionales.
solucién a la innovacién y e Ampliar la suscripcién de convenios de manera
problematica el estratégica y focalizada con Asociaciones Empresariales,
educativa vy emprendimiento ANTAD, Camaras de Comercio, Universidades y
produzcan Tecnoloégicos, para desarrollar programas de
publicaciones investigacién de interés concurrente, asi como con
para libros vy instituciones de educacién superior para aprovechar su
Fev;stas experiencia y capacidad, que nos permita incursionar vy
indizadas. desarrollar lineas de investigacién de wutilidad vy
beneficio comun.
e Promover y auspiciar la investigacién entre la comunidad
estudiantil y el claustro docente en areas de interés.
e Desarrollar un programa de Innovacién e Investigacidn
con la participacidén de personal del Colegio.
e Impulsar la Objetivo: 2. e Establecer un sistema de autoevaluacién interna para
cultura de la Mejorar la retroalimentar permanentemente a los planteles.

evaluacidébn para satisfaccidn
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la mejora en el

Sistema Educativo

Estatal.

Plan

Desarrollo

2017-2023 del
del
de

Gobierno
Estado

México
PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

de

de las partes
interesadas
con talento
humano
competitivo y
certificado.
Objetivo: 7.
Fortalecer el
desempefio, la
cultura y el
clima
organizacional

Objetivo
Estratégic
o

Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

e Tdentificar y analizar periddicamente 1los

oportunidad para mejorar.

e Desarrollar un programa de Sensibilizacién,
y Capacitacidén a docentes y administrativos.

Estrategias

avances
relevantes en el entorno interno y externo como areas de

Evaluacién

1.2
VULNERABLES.

OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS

1.3.10. ESTRATEGIA: Disminuir las disparidades de género en la educacidédn y garantizar
el acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacidén de vulnerabilidad

Atencién de Metas de la Agenda 2030:

Directa: 4.5 Indirecta: 4.7, 4.a, 4.b, 5.1, 10.2

Lineas de Accidn
¢ Impulsar la
cultura escolar
inclusiva que
garantice el
acceso, la
permanencia y el
aprendizaje con
énfasis en los
grupos
vulnerables y en
los municipios
con mayor indice
de inseguridad.

Objetivo: 2.
Mejorar la
satisfaccidén de
las partes
interesadas con
talento humano
competitivo y
certificado.

Objetivo: 3.
Formar
integralmente
profesionales
técnicos y/o
técnicos
bachilleres en
un ambiente
escolar
armédnico que
fortalezca su
compromiso
social y su
permanencia en
el sistema.

e Consolidar y evaluar el programa de Jornadas de induccidén
de los alumnos de nuevo ingreso y reforzamiento en una
segunda etapa para su nivelacidn.

e Flaborar material promocional efectivo y profesional de los
servicios que se ofrecen en diferentes idiomas, para
impulsar 1la difusién y promocién permanente de los
servicios y casos de éxito del Colegio, a través de campafas
y nuestra participacién en eventos estatales, nacionales e
internacionales.

e Impulsar, a través de la alianza estratégica CONALEP -
UAEMEX, que estudiantes terminales y pasantes, disefien y
desarrollen programas de orientacién psicosocial 'y
psicoemocional, para incrementar la autoestima de los
alumnos, el trabajo en equipo y colaborativo.

e Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los planteles para
la atencién integral de los estudiantes (espacios ludicos).

e Incorporar talleres de 1imagen y comunicaciédn
estudiantes, que propicien un mejor desempefio
insercién exitosa en el mercado laboral.

e Realizar una cruzada integral de apoyo a la permanencia,
que involucre a toda 1la comunidad CONALEP, en la
articulacién de todos los programas dque incidan en
desarrollar el gusto por la formacién y el aporte de
apoyos, que en conjunto logren disminuir los resultados de
abandono escolar.

para
y su

e Implementar
acciones para la
prevencién de la
violencia
escolar y la no
discriminacién.

Objetivo: 3.
Formar
integralmente
profesionales
técnicos y/o
técnicos
bachilleres en
un ambiente
escolar
armédnico que
fortalezca su
compromiso
social y su

Desarrollar un programa integral de seguridad escolar con
la participacién de toda la comunidad del colegio
(Proteccién civil y seguridad escolar).
e Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los planteles para
la atencién integral de los estudiantes (espacios ludicos).
e Incorporar talleres de 1imagen y comunicacidén para
estudiantes, que propicien un mejor desempefio y su
insercién exitosa en el mercado laboral.
e Promover estancias, visorias, practicas profesionales vy
servicio social de estudiantes universitarios que
desarrollen y conduzcan programas de acondicionamiento
fisico y deportivo. (Torneos, futbol, basquetbol voleibol,
atletismo) .
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ESTADO DE MEXICO CECINIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES
permanencia en e Propiciar la realizacién de talleres y cursos para el
el sistema. desarrollo de obras de teatro, exposiciones, danza, musica

y en general que incentiven el talento artistico.

e Impulsar la integracién de una Orquesta CONALEP.

e Promover la lectura en toda la comunidad del Colegio, a
través de circulos de estudio permanentes sobre temas
relevantes de actualidad y el fomento de la lectura entre
los estudiantes mediante talleres, maratones de lectura, y
convenios con editoriales, entre otras.

e Desarrollar en coordinacién con los planteles un programa
de festividades que fomente la creatividad y el trabajo en
equipo de los estudiantes a través de pastorelas, ofrendas
el dia de muertos, elaboracidén de calaveras, etc.

* Promover el e Promover la cultura interna del Colegio, a través del
espiritu civico arraigo de sus simbolos (escudo, himno, mascota, porra) y
y el respeto a el establecimiento de 1la presea de reconocimiento a
los simbolos personalidades (estatales, nacionales, internacionales),
patrios en los que aporten y colaboren con el colegio.

estudiantes del

sistema

educativo

estatal.

» Fortalecer en e Promover la cultura interna del Colegio, a través del
las escuelas la arraigo de sus simbolos (escudo, himno, mascota, porra) y
cultura civica y el establecimiento de la presea de reconocimiento a
ética, el personalidades (estatales, nacionales, internacionales),
sentido de que aporten y colaboren con el colegio.

pertenencia e e Desarrollar en coordinacién con los planteles un programa
1dept1dad de festividades que fomente la creatividad y el trabajo en
mexlquense, equipo de los estudiantes a través de pastorelas, ofrendas
nacional vy el dia de muertos, elaboracién de calaveras, etc.

global.

Plan de Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México
Desarrollo

2017-2023 del Objetivo
Gobierno del Estratégic
Estado de o

Estrategias

México
PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES.

1.3.10. ESTRATEGIA: Disminuir las disparidades de género en la educacidén y garantizar
el acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacién de vulnerabilidad
Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.5 Indirecta: 4.7, 4.a, 4.b, 5.1, 10.2

* Reconocer a Objetivo: 4. e Creacién de un Centro de Innovacién, Incubadora de
los alumnos Implementar la proyectos vy/o bancos y aceleradores de ideas e
emprendedores investigacién implementar el uso intensivo de simuladores.

de comunidades | tecnolégica e Impulsar la firma de convenios con el CONACYT e

indigenas. temprana, para INADEM
4

para obtener apoyo y financiamiento a
fomentar la

proyectos de estudiantes CONALEP vy concertar con

innovacion y industriales mexiquenses destacados, becas v
el o financiamiento a proyectos de estudiantes
emprendimiento emprendedores.

e Promover y apoyar la participacién activa de
estudiantes en exposiciones y ferias de emprendedores
tanto nacionales como internacionales.

e Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con
talleres, conferencias y exposiciones para vincular a
joévenes emprendedores con inversionistas e Impulsar
la realizacidén de concursos 'y certamenes de
emprendimiento.
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* Garantizar en

espacios
educativos un
ambiente
propicio, los

materiales y
recursos para
que los
estudiantes con
discapacidad se
integren e
interactien sin
barreras.

* Dar atencidn
a alumnos con
discapacidad
que enfrenten
barreras para
el aprendizaje.

Objetivo: 3.
Formar
integralmente
profesionales
técnicos y/o
técnicos
bachilleres en
un ambiente
escolar
armbénico que
fortalezca su
compromiso
social y su
permanencia en
el sistema.

e Desarrollar un programa integral de Thigiene vy
seguridad escolar con la participacién de toda la
comunidad del Colegio.

e Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los planteles
para la atencidén integral de los estudiantes (espacios
ladicos) .

e Tmpulsar a través de la alianza estratégica CONALEP -
UAEMEX, que estudiantes terminales vy pasantes,
disefien y desarrollen programas de orientacién
psicosocial y psicoemocional, para incrementar la
autoestima de los estudiantes, el trabajo en equipo y
colaborativo.

e Construir
espacios
fisicos
acondicionados
para personas
con
discapacidad en
todos los
niveles.

Objetivo: 6.
Actualizar la
infraestructur
ay
equipamiento
del Colegio.

Objetivo: 7.
Fortalecer el
desempefio, la
cultura y el
clima
organizacional

e Actualizar el equipamiento de talleres y laboratorios
de los planteles del Colegio con tecnologia de
vanguardia, para lo <cual se 1llevard a cabo un
diagnéstico del equipamiento en planteles para
programar su actualizacién, aportar recursos para
poner en funcionamiento el equipo sin usar por algun
detalle faltante y llevar a cabo un programa de retiro
de equipos obsoletos y dados de baja (en desuso) y
actualizacién de los inventarios.

e Consolidar la cultura organizacional y laboral del
Colegio.

e Llevar a cabo
la
certificacién
en la Norma
Mexicana de
Igualdad
Laboral y no
Discriminacién.

Objetivo: 7.
Fortalecer el
desempefio, la
cultura y el
clima
organizacional

e Lograr cada vez mas los estandares nacionales e
internacionales en la operacién y desempefio de los
procesos organizacionales y personales, que
consoliden una cultura de calidad y mejora continua
del Colegio.

e Consolidar la cultura organizacional y laboral del
Colegio.

de

Plan

Desarrollo

2017-2023 del
Gobierno del
Estado de

México

PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

Objetivo
Estratégico

Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

Estrategias

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES.
1.3.11. ESTRATEGIA TRANSVERSAL: Impulsar que los estudiantes adquieran aprendizajes

para promover el desarrollo sostenible,
diversidad cultural y gestidén de riesgos.

de ciudadanos,

derechos humanos, cultura de paz, formacidn

Atencién de Metas de la Agenda 2030:

Directa: 4.7 Indirecta: 4.a, 4.b, 5.1, 10.2
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Lineas de Acciédn

. Capacitar y
certificar a los
integrantes del
Sistema Educativo

Objetivo: 7.
Fortalecer el
desempefio, la

cultura y el
clima

Impulsar la capacitacién y certificacién del personal

(directivo, docente y administrativo) en temas
relevantes e innovadores para el desarrollo
profesional laboral a nivel estatal, nacional e

internacional.

Estatalleniﬁemas organizacional. Consolidar la cultura organizacional y laboral del
de mediacidn vy Colegio
conciliacién para
la solucidén de
conflictos.
. Fortalecer
acciones en la Impulsar la capacitacién y certificacidédn del personal
comunidad (directivo, docente y administrativo) en temas
educativa en relevantes e innovadores para el desarrollo
materia de profesional 1laboral a nivel estatal, nacional e
derechos humanos. internacional.
. Generar | Objetivo: 3.
ambientes de | Formar Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los planteles
aprendizaje que | integralmente para la atencién integral de los estudiantes
comprendan y | profesionales (espacios ludicos) .
respeten la t§cn}cos y/o Incorporar talleres de imagen y comunicacién para
llbert?q' la tecn}cos estudiantes, que propicien un mejor desempefio y su
formacion de bachlllergs en insercién exitosa en el mercado laboral.
valores la | un ambiente . . . . . .
. ) y Promover estancias, visorias, practicas profesionales
diversidad escolar . . . . . .
P y servicio social de estudiantes universitarios, que
cultural. arménico, que
desarrollen y conduzcan programas de
fortalezca su . . . P ,
) acondicionamiento fisico 'y deportivo. (Torneos,
compromiso . ) .
P futbol, béasquetbol voleibol, atletismo).
social \% su o o 1 1 . 6n de tall 1
. ropiciar r izacién r r ra e
permanencia en : opic il Z ei) acdo . et alleres y cursos pg
el sistema. §s§rro o de obras de teatro, exposiciones, danza,
misica y en general que incentiven el talento

Objetivo: 7.
Fortalecer el
desempefio, la

cultura y el
clima
organizacional.

artistico.

Impulsar la integracién de una Orquesta CONALEP.
Promover la lectura en toda la comunidad del Colegio,
a través de circulos de estudio permanentes sobre
temas relevantes de actualidad y el fomento de la
lectura entre los estudiantes mediante talleres,
maratones de lectura, y convenios con editoriales,
entre otras.

Desarrollar en coordinaciédn con los planteles un
programa de festividades que fomente la creatividad
y el trabajo en equipo de los estudiantes a través de
pastorelas, ofrendas el dia de muertos, elaboraciédn
de calaveras, etc.

Promover la cultura interna del Colegio, a través del

arraigo de sus simbolos (escudo, himno, mascota,
porra) y el establecimiento de la presea de
reconocimiento a personalidades (estatales,

nacionales, internacionales), que aporten y colaboren
con el Colegio.

Consolidar la cultura organizacional y laboral del
Colegio.

Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México
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PILAR SOCIAL: ESTADO DE MEXICO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

1.2. OBJETIVO: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES.
1.3.11. ESTRATEGIA TRANSVERSAL: Impulsar que los estudiantes adgquieran aprendizajes
para promover el desarrollo sostenible, derechos humanos, cultura de paz, formacidn
de ciudadanos, diversidad cultural y gestidén de riesgos.
Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.7 Indirecta: 4.a, 4.b, 5.1, 10.2
* Fomentar la | Objetivo: 3. | e Crear Centros de Desarrollo Juvenil en los
cultura de paz | Formar planteles para la atencién integral de los
que propicie | integralmente estudiantes (espacios ludicos).
ambientes sanos profgsionales e Incorporar talleres de imagen y comunicacién para
para la comunidad técn}cos y/o estudiantes, que propicien un mejor desempefio y su
escolar. tecnicos insercidén exitosa en el mercado laboral.
bachilleres en un , . . . ,
X e Promover estancias, visorias, practicas
amb%egte escolar profesionales y servicio social de estudiantes
?Z$§21Z§éa qzi universitarios que desarrollen y conduzcan
) . programas de acondicionamiento fisico y deportivo.
compromiso SOClél (Torneos, futbol, basquetbol voleibol, atletismo) .
Yy sSu permanencia

en el sistema.

Objetivo: 7.
Fortalecer el
desempefio, la
cultura y el clima
organizacional.

e Promover

e Promover la cultura interna del Colegio,

e Propiciar la realizacidén de talleres y cursos para

el desarrollo de obras de teatro,
danza, musica y en general que
talento artistico.

exposiciones,
incentiven el

e Impulsar la integracidén de una Orquesta CONALEP.

la lectura en toda 1la comunidad del
Colegio, a través de circulos de estudio
permanentes sobre temas relevantes de actualidad y
el Fomento de la lectura entre los estudiantes
mediante talleres, maratones de lectura, \%
convenios con editoriales, entre otras.

e Desarrollar en coordinacién con los planteles un

programa de festividades que fomente la creatividad
y el trabajo en equipo de los estudiantes a través
de pastorelas, ofrendas el dia de muertos,
elaboracidén de calaveras, etc.

a través
sus simbolos (escudo, himno,
mascota, porra) y el establecimiento de la presea
de reconocimiento a personalidades (estatales,
nacionales, internacionales), que aporten y
colaboren con el Colegio.

del arraigo de

e Consolidar la cultura organizacional y laboral del

Colegio.

¢ Promover en los
centros
escolares el
desarrollo e
implementacidén
de una cultura de
vida sostenible.

Objetivo: 3.
Formar
integralmente
profesionales
técnicos
técnicos
bachilleres en un
ambiente escolar
armbédnico, que
fortalezca su
compromiso social
y su permanencia
en el sistema.

y/o

e Desarrollar

sustentabilidad del
de residuos,

un programa de
Colegio (Energia, agua, manejo
biodiversidad y consumo) .

[—Fjlaneacpm
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* Impulsar la | Objetivo: 3. | ®« Desarrollar un programa integral de seguridad
cultura de | Formar escolar con la participacién de toda la comunidad
gestidn de | integralmente del Colegio (Proteccién civil y seguridad escolar).
riesgos mediante | profesionales
acciones de | técnicos y/o
prevencién, técnicos
preparacibn, bachilleres en un
atencidén de | ambiente escolar
emergencias, asi | armdénico, que
como la reduccidén | fortalezca su
de su impacto. compromiso social
Yy su permanencia
en el sistema.

Plan

de Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

Desarrollo
2017-2023 del
Gobierno del
Estado de
México

PILAR ECONOMICO: ESTADO DE MEXICO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR.
2.1. OBJETIVO: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES
ECONOMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.

Objetivo

Estratégico Estrategias

2.1.4. ESTRATEGIA: Fortalecer la vinculacién de los estudiantes de educacién media
superior y superior con los sectores publico, privado y social.

Atencidén de Metas de la Agenda 2030: Directa: 4.4 Indirecta: 8b

Lineas de Objetivo: 2. e Mejorar los instrumentos para conocer las

Accidn Mejorar la necesidades y satisfaccidén del sector empresarial
* Promover una | satisfaccidn de y retroalimentar el quehacer del Colegio.
mayor o las partes e Actualizar permanentemente las carreras y
vinculacion interesadas con trayectos técnicos para hacerlos pertinentes a
entre el talento humano las necesidades de los sectores sociales.
sector competitivo . L .

, p. ) ¥ e Consolidar el programa de seguimiento, atencidn
educativo y certificado. . . o . 2
1as y mejoramiento de egresados, con la participacién

de estos.

e Mejorar la vinculacién con las instituciones de
ES para lograr el apoyo de los egresados en el
Colegio y el uso de sus instalaciones.

necesidades,
habilidades, y
capacidades de

Objetivo: 5.
Optimizar los
recursos y

las empresas, potencializar

a fin de la captacién de

satisfacer los ingresos. e Mejorar el proceso de vinculacidén para que, a
requerimientos través de los o6rganos vy procedimientos, se
especificos de amplien las relaciones de mutuo beneficio con
la planta todos los sectores de la sociedad a nivel estatal,

nacional e internacional y que se refleje en la

productiva y
obtencidén de recursos integrales que mejoren la

generar mayor

valor operacién de los procesos sustantivos del
agregado. Colegio.
* Fortalecer Objetivo: 2. e Consolidar el Programa de seguimiento, atencién

la Educaciébn
Dual en los
niveles medio
superior y

Mejorar la

satisfaccién de
las partes .
interesadas con

y mejoramiento de egresados, con la participacién
de estos.

Crear y consolidar centros interindustriales para
el logro de las competencias profesionales y en

superior. talentg bumano el trabajo, de los alumnos y capacitandos del
competitivo y Colegio.

certificado. e Fortalecer el Programa de promocién y

consolidacién integral del MED en todos los

admbitos y a todos los actores internos y externos.

PILAR ECONOMICO: ESTADO DE MEXICO PRODUCTIVO E INNOVADOR.

COMPETITIVO,
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2.1. OBJETIVO: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES
ECONOMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.

2.1.6. ESTRATEGIA: Reorientar el desarrollo industrial.

Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 8.3 y 9.2 Indirecta: 2.3, 17.3

Lineas de Objetivo: 4. e Creacién de un Centro de Innovacién, Incubadora
Accidn Implementar la de proyectos y/o bancos y aceleradores de ideas
¢ Impulsar la investigacidn e implementar el uso intensivo de simuladores.
creacion de tecnolégica e Impulsar la firma de convenios con el CONACYT e
incubadoras de | temprana, para INADEM, para obtener apoyo y financiamiento a
proyectos de fomentar la proyectos de estudiantes CONALEP y concertar con
mlcroempresas innovacién y el industriales mexiquenses destacados, becas vy
familiares y emprendimiento. financiamiento a proyectos de estudiantes
artesanales, emprendedores.
en . L e Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con
coordinacion talleres, conferencias y exposiciones para
?O? }a , vincular a joévenes emprendedores con
iniciativa . . , . ..

, inversionistas e Impulsar la realizacidén de
privada.

concursos y certdmenes de emprendimiento.

Fomentar y arraigar una cultura de innovacidén en
la comunidad CONALEP, a través de pléaticas,
conferencias y talleres dirigidos a estudiantes,
docentes y personal administrativo, para que sea
una filosofia y practica cotidiana que le agregue
valor a las tareas individuales, colectivas e
institucionales.

Plan de Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

Desarrollo
2017-2023 del A
. Objetivo .
Gobierno del - Estrategias
Estratégico

Estado de
México

PILAR ECONOMICO: ESTADO DE MEXICO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR.

2.1. OBJETIVO: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES
ECONOMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.

2.1.6. ESTRATEGIA: Reorientar el desarrollo industrial.
Atencién de Metas de la Agenda 2030: Directa: 8.3 y 9.2 Indirecta: 2.3, 17.3
Objetivo: 4. e Impulsar la participacién de estudiantes en
Implementar la certdmenes nacionales e internacionales que
investigacidn tengan por objeto el desarrollo de las
tecnolégica habilidades <creativas e 1innovadoras de 1los
temprana, para participantes.

fomentar la .
innovacién y el
emprendimiento.

Promover la suscripcién de convenios con

instituciones y organismos que fomenten la

innovacidén mediante becas, financiamiento y apoyo
material que estimule su desarrollo.

e Implementar en coordinaciédn con instituciones
especializadas un programa para la deteccidbn y
desarrollo de talentos CONALEP y mediante
alianzas estratégicas

e Proporcionar asesoria y asistencia técnica a

estudiantes que desarrollen proyectos innovadores

de aplicacién practica.

* Fomentar la e Creacién de un Centro de Innovacidn, Incubadora
incubacién de de proyectos y/o bancos y aceleradores de ideas
empresas de e implementar el uso intensivo de simuladores.

alta ) e Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con
tecnologia y talleres, conferencias y exposiciones para

desarrollo de vincular a jovenes emprendedores con
software.
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e Promover la
certificacién
de instancias
que
fortalezcan el
ecosistema
emprendedor.

inversionistas e impulsar la realizacidén de

concursos y certadmenes de emprendimiento.

Fomentar y arraigar una cultura de innovacidén en
la comunidad CONALEP, a través de pléaticas,
conferencias y talleres dirigidos a estudiantes,
docentes y personal administrativo, para que sea
una filosofia y practica cotidiana que le agregue

valor a las tareas individuales, colectivas e
institucionales.

Impulsar la participacidén de estudiantes en
certdmenes nacionales e internacionales que
tengan por objeto el desarrollo de las
habilidades creativas e innovadoras de los
participantes.

Promover la suscripcién de convenios con
instituciones y organismos, que fomenten la

innovacidén mediante becas, financiamiento y apoyo
material que estimule su desarrollo.

Implementar en coordinacidén con instituciones
especializadas un programa para la deteccidén y

desarrollo de talentos CONALEP y Mediante
alianzas estratégicas
Proporcionar asesoria y asistencia técnica a

estudiantes que desarrollen proyectos innovadores
de aplicacidén préactica.

Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con
talleres, conferencias y exposiciones para
vincular a joévenes emprendedores con
inversionistas e impulsar la realizacidén de
concursos y certadmenes de emprendimiento.
Impulsar la participacidén de estudiantes en
certdmenes nacionales e 1internacionales que
tengan por objeto el desarrollo de las
habilidades <creativas e 1innovadoras de 1los
participantes.

Promover la suscripcién de convenios con
instituciones y organismos, que fomenten la

innovacidén mediante becas, financiamiento y apoyo
material que estimule su desarrollo.

de

Plan

Desarrollo
2017-2023 del
Gobierno del
Estado de
México

Objetivo
Estratég
ico

Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México

Estrategias
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PILAR ECONOMICO: ESTADO DE MEXICO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR.

2.3. OBJETIVO:

TRANSITAR HACIA UNA PLANTA PRODUCTIVA MAS MODERNA Y MEJOR INTEGRADA.

2.3.4.

ESTRATEGIA: Fomentar la inversidén en el estado.

Atencién de Metas de la Agenda 2030:

Directa: 8.5 Indirecta: 7.a

Lineas de
Accién

e Incorporar la
cultura de
emprendimiento
en todos los
niveles del
sistema
educativo.

Objetivo: 4.
Implementar la
investigacién
tecnoldgica
temprana, para
fomentar la
innovacién y el
emprendimiento.

e Creacidn de un Centro de Innovacidn,
y/o bancos

Incubadora de proyectos

y aceleradores de ideas e implementar el uso

intensivo de simuladores.

e Impulsar la firma de convenios con el CONACYT e INADEM, para
obtener apoyo y financiamiento a proyectos de estudiantes
CONALEP y concertar con industriales mexiquenses destacados,

becas

y financiamiento a proyectos de estudiantes

emprendedores.




’

conalep ED

ESTADO DE MEXICO o

1IONES FW

OA

\EX

ADO!

[Elaneacpm

¢ Impulsar la
imparticién de
talleres,
seminarios y
foros de
intercambio de
experiencias en
emprendimiento.

Promover y apoyar la participacién activa de estudiantes en
exposiciones y ferias de emprendedores tanto nacionales como
internacionales.

Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con talleres,
conferencias y exposiciones para vincular a Jjdvenes
emprendedores con inversionistas e impulsar la realizaciédn
de concursos y certamenes de emprendimiento.

Fomentar y arraigar una cultura de innovacién en la comunidad
CONALEP, a través de platicas, conferencias y talleres
dirigidos a estudiantes, docentes y personal administrativo,
para que sea una filosofia vy préactica cotidiana que le

agregue valor a las tareas individuales, colectivas e
institucionales.

Impulsar la participacién de estudiantes en certdmenes
nacionales e internacionales que tengan por objeto el

desarrollo de las habilidades creativas e innovadoras de los
participantes.

Promover la suscripcién de convenios con instituciones y
organismos que fomenten la innovacién mediante becas,
financiamiento y apoyo material que estimule su desarrollo.
Implementar en coordinacidén con instituciones especializadas
un programa para la deteccién y desarrollo de talentos
CONALEP y mediante alianzas estratégicas

Proporcionar asesoria y asistencia técnica a estudiantes que
desarrollen proyectos innovadores de aplicacidén préactica.

Promover y apoyar la participacién activa de estudiantes en
exposiciones y ferias de emprendedores tanto nacionales como
internacionales.

Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con talleres,
conferencias y exposiciones para vincular a Jjdévenes
emprendedores con inversionistas e impulsar la realizaciédn
de concursos y certdmenes de emprendimiento.

Fomentar y arraigar una cultura de innovacién en la comunidad
CONALEP, a través de platicas, conferencias y talleres
dirigidos a estudiantes, docentes y personal administrativo,
para que sea una filosofia y préactica cotidiana que le
agregue valor a las tareas individuales, colectivas e
institucionales.

e Difundir por
regién y
municipio la
informacidén de
los programas,
proyectos y
acciones
existentes en
materia de
emprendimiento
y fomentar su
aprovechamiento

Objetivo: 1.
Proyectar al
Colegio como
institucidén de
calidad,
sbélida, de
vanguardia,
segura,
innovadora y
sostenible ante
la sociedad.

Objetivo: 4.
Implementar la
investigacién
tecnoldgica
temprana, para
fomentar la
innovacién y el
emprendimiento.

Impulsar un Canal Internet y programa de Radio CONALEP.
Elaborar material promocional efectivo y profesional de los
servicios que se ofrecen en diferentes idiomas, para
impulsar la difusidén y promocidén permanente de los servicios
y casos de éxito del Colegio, a través de campafias y nuestra
participacién en eventos estatales, nacionales e
internacionales.

Creacidén de un Centro de Innovacién,
y/o bancos y aceleradores de ideas
intensivo de simuladores.

Incubadora de proyectos
e implementar el uso

Impulsar la firma de convenios con el CONACYT e INADEM, para
obtener apoyo y financiamiento a proyectos de estudiantes
CONALEP y concertar con industriales mexiquenses destacados,
becas vy financiamiento a proyectos de estudiantes
emprendedores.

Promover y apoyar la participacién activa de estudiantes en
exposiciones y ferias de emprendedores tanto nacionales como
internacionales.

Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con talleres,
conferencias y exposiciones para vincular a Jjdvenes
emprendedores con inversionistas e impulsar la realizacidén
de concursos y certdmenes de emprendimiento.

Impulsar la participacién de estudiantes en certdmenes
nacionales e internacionales, que tengan por objeto el
desarrollo de las habilidades creativas e innovadoras de los
participantes.
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PILAR ECONOMICO: ESTADO DE MEXICO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR.

2.4. OBJETIVO:

POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO

PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO.

2.4.1. ESTRATEGIA: Fomentar la investigacién cientifica y tecnoldgica aplicada.

Atencién de Metas

de la Agenda 2030:

Directa: 9.4, 9.5 Indirecta: 4.4, 9.b, 9.c

Lineas de Accidn

e « Ampliar la
infraestructura
académica y de
investigacién
que permita
acrecentar la
formacién de
recursos humanos
e incrementar el
personal docente
y de
investigacidén en
la entidad.

e « Integrar la
academia con la
iniciativa
privada en
tareas de
investigacién
aplicada, que
redunden en
mejoras de los
procesos
productivos.

Objetivo: 4.
Implementar la
investigacién
tecnoldgica
temprana, para
fomentar la
innovacidén y el
emprendimiento.

e Promover y auspiciar la investigacidén entre la comunidad
estudiantil y el claustro docente en areas de interés.

de manera
Asociaciones

convenios
con

e Ampliar la suscripcidén de
estratégica y focalizada
Empresariales, ANTAD, Cémaras de Comercio,
Universidades y Tecnoldgicos, para desarrollar
programas de investigacién de interés concurrente, asi
como con 1instituciones de educacidén superior para
aprovechar su experiencia y capacidad, que nos permita
incursionar y desarrollar lineas de investigacién de
utilidad y beneficio comun.

e Atraer recursos de instancias federales e
internacionales que apoyan el desarrollo cientifico.

PILAR ECONOMICO: ESTADO DE MEXICO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR.

2.4. OBJETIVO:

POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO

PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO.

2.4.1. ESTRATEGIA: Fomentar la investigacidén cientifica y tecnoldgica aplicada.

Atencidén de Metas

de la Agenda 2030:

Directa: 9.4, 9.5 Indirecta: 4.4, 9.b, 9.c

Objetivo: 4.
Implementar la
investigacién
tecnoldgica
temprana, para
fomentar la
innovacién y el
emprendimiento.

e Concertar con el sector empresarial e iniciativa privada
financiamiento de proyectos de investigacién en las que
concurran intereses mutuos.

e Promocién de Dbecas nacionales e internacionales
ofrecen organismos del pais y el mundo.

e Desarrollar un programa de Innovacidén e Investigacidén
con la participacidén del personal del Colegio.

que

e « Impulsar la
creatividad y el
emprendimiento
cientifico y
tecnoldégico de
los jévenes
mexiquenses.

e Impulsar la firma de convenios con el CONACYT e INADEM,

para obtener apoyo y financiamiento a proyectos de
estudiantes CONALEP y concertar con industriales
mexiquenses destacados, becas y financiamiento a

proyectos de estudiantes emprendedores.
e Promover y apoyar la participacién activa de estudiantes

en exposiciones y ferias de emprendedores tanto
nacionales como internacionales.
e Instaurar la semana del emprendedor CONALEP, con

talleres, conferencias y exposiciones para vincular a
jovenes emprendedores con inversionistas e impulsar la
realizacidn de concursos vy certamenes de
emprendimiento.

e Fomentar y arraigar una cultura de innovacién en la
comunidad CONALEP, a través de platicas, conferencias y
talleres dirigidos a estudiantes, docentes y personal

[Blaneacpn
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administrativo, para que sea una filosofia y préactica
cotidiana que le agregue valor a las tareas
individuales, colectivas e institucionales.

e Impulsar la participacién de estudiantes en certamenes
nacionales e internacionales, que tengan por objeto el
desarrollo de las habilidades creativas e innovadoras
de los participantes.

e Promover la suscripcién de convenios con instituciones
y organismos que fomenten la innovacién mediante becas,
financiamiento y apoyo material que estimule su

desarrollo.

Plan de Plan Estratégico 2018 - 2023 del CONALEP Estado de México
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e ¢« Impulsar la e Implementar en coordinacién con instituciones
creatividad y el especializadas un programa para la deteccién 'y
emprendimiento desarrollo de talentos CONALEP vy mediante alianzas
cientifico y estratégicas
tecnolédgico de e Proporcionar asesoria y asistencia  técnica @ a
los jovenes estudiantes que desarrollen proyectos innovadores de
mexiquenses. a