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I Introduccion:

Conalep Estado de México, inici6 con el seguimiento a Egresados y Egresadas Dual en el afio 2021, se
carecia de un programa institucional que desarrollara dicho seguimiento, situacién que limitaba,
disponer de informacién estadistica para analizar el entorno y las condiciones donde desarrollo laboral
y profesional de los egresados y egresadas Dual, y contribuir en la toma de decisiones.

Debido a la falta de informacién que garantizara conocer el desarrollo profesional y laboral de los
Egresados y Egresadas Dual, se hizo necesario disponer con un proceso de retroalimentacién confiable y
oportuno que sustente la correcta y efectiva formacién dual es por ello que la Subdireccién de
Vinculacién y Capacitacion, en conjunto con las Direcciones de los Planteles y los Enlaces, coordinaran
los procesos para la integracién del Padrén de Egresados y Egresadas Dual, que se realizara de manera
anual, para posteriormente implementar un cuestionario a una muestra de los Egresados y Egresadas
Dual, realizando un informe anual.

Un aspecto de gran interés para CONALEP Estado de México es disponer de informacién confiable y
oportuna, en el Seguimiento de Egresados y Egresadas Dual, es por ello que surge la necesidad de
impulsar estrategias para evaluar los resultados, mediante una consulta a Personas Egresadas y

Egresados de la Educacion Dual.

El Seguimiento a Personas Egresadas y Egresados Dual, se considera como un elemento de interés en la
toma de decisiones, en nuestro colegio.

En cumplimiento del articulo primero, parrafo quinto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establece que: “Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”, por lo que el
presente documento podra ser consultado y aplicado por toda persona que le aporte o genere interés
para sus actividades laborales.
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IL Objetivo:

Establecer y proporcionar a los Planteles del CONALEP Estado de México, la metodologia, herramientas
y formatos para retroalimentar del desarrollo profesional de los Egresados Dual a un afio de su egreso.

IIL Glosario:

Desarrollo Profesional: Se considera la empleabilidad, continuacién de estudios y/o0 emprendimiento.

Direccién Estatal: Area administrativa del Colegio que regula la operacion de los Planteles del CONALEP
en el Estado de México.

Direccién de Plantel: Area administrativa del CONALEP en el Estado de México, que regula la operacién
en Plantel. CONALEP en el Estado de México

Padron de Egresados: Base de datos que contiene los datos de contacto personales del (la) egresado(a).

Egresado(a). Persona que aprobé integramente el programa de estudios de una carrera de la oferta
educativa impartida en algun Plantel CONALEP, del Sistema CONALEP.

Cuestionario. Instrumento digital para recolectar la informacién de las egresadas y egresados.

Enlace. Personal designado por la Direccion de Plantel, para realizar el seguimiento a egresadas y
egresados de CONALEP Estado de México.

Informe. Documento informativo de seguimiento de egresados y egresadas de la generacién que
concluyé en el afio inmediato anterior.

Seguimiento de Egresados. Estrategia de consulta peri6dica que posibilita conocer la trayectoria,
condiciones y perspectivas personales, laborales y profesionales de los egresados y las egresadas de
CONALEP Estado de México.

V. Alcance:
Aplica a:

e Lapersona titular de la Direccién del Plantel del CONALEP Estado de México.

* Lapersona titular de la Subdireccién Académica del CONALEP Estado de México.

® La persona titular de la Subdireccién de Vinculacién y Capacitacién del CONALEP Estado de
México.

¢ La persona titular de la Coordinacién de Vinculacién y Enlace interinstitucional del CONALEP
Estado de México.

® La persona designada como Enlace para seguimiento a personas egresadas del Plantel del
CONALEP Estado de México.

® Las personas egresadas de CONALEP Estado de México
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V. Marco Juridico:

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios. Titulo 19, Capitulo 19, Articulo 1, parrafo 2, publicacién en el diario oficial de la
federaciéon 30 de mayo de 2017

Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de México,
Capitulo IV de las atribuciones especificas de las subdirecciones y de la unidad juridica y de
igualdad de género, Art.16, “Gaceta de Gobierno” 13 de febrero del 2015,

Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema CONALEP. Titulo Tercero del Egreso, Capitulo I
de la Certificaci6n de Estudios, articulo 104, CONALEP, 27 de septiembre de 2018.

Manual General de Organizacién del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
México, Seccién Primera, Tomo: CCXVI No. 42 de las funciones de la Subdireccién de Vinculacién
y Capacitacién, Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa. 210C1801000700L/1
Subdireccién de Vinculacién y Capacitacién, Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” 5 de

septiembre de 2023.

VI Disposiciones Generales:

La persona titular de la Subdireccién de Vinculacién y Capacitacion del CONALEP Estado de
México debera:

Instruir a la Coordinacién de Vinculacién y Enlace interinstitucional, registrar la matricula oficial de
personas egresadas enviada por la Subdireccién Académica para el correspondiente seguimiento.
Firmar el oficio de notificacién, enviado por la Coordinacién de Vinculacién y Enlace
interinstitucional con: fechas de inicio y fin de proceso de aplicacion de encuestas, muestra asignada
como meta de las personas egresadas a encuestar por plantel,

Instruir a la Coordinacién de Vinculacién y Enlace interinstitucional, elaborar el Informe del
desarrollo profesional de las personas egresadas.

Autorizar el Informe del desarrollo profesional de las personas egresadas.

Instruir a la Coordinacién de Vinculacién y Enlace interinstitucional, se envie de forma electrénica
el Informe del desarrollo profesional de las personas a la Direccién General, Subdireccién
Académica y Direccién de Plantel, para su conocimiento.

La persona titular de la Coordinacién de Vinculacién y Enlace interinstitucional del CONALEP
Estado de México debera:

Elaborary enviar para firma del Titular de la Subdireccién de Vinculacién y Capacitacion, oficio para
los Planteles notificando la muestra de las personas egresadas a encuestar por plantel, asi como las
fechas de inicio y fin para la aplicacién de encuestas para conocer el desarrollo profesional de las
personas egresadas en la generaci6n inmediata anterior.

Enviar oficio firmado a Planteles y guardar acuse de recibo.

Pagina 5 de 26




8

GOBIERND DL
ESTADO DE

MEXICO

EDUCACION #s conalep

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

""2024. Afio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

Revisar base de datos de las encuestas contestadas de las personas egresadas para elaboracidn del
Informe del desarrollo profesional de las personas egresadas.

Validar la muestra asignada de las personas egresadas a encuestar por plantel (nimero de
encuestas realizadas vs meta programada).

Informar al Enlace del Plantel, las diferencias de la muestra asignada de las personas egresadas a
encuestar por plantel, con relacién a lo logrado contra lo programado, para su seguimiento e
implementaci6n de estrategias para el logro de esta.

Elaborary enviar al Titular de la Subdireccién de Vinculacién y Capacitacién, Informe del desarrollo
profesional de las personas egresadas para su validacién.

Enviar el Informe del desarrollo profesional de las personas egresadas a los Titulares de Direccién
General, Subdireccién Académica, Jefaturas de Unidad y Direccién de Plantel, para conocimiento.

La persona titular de la Subdireccién Académica del CONALEP Estado de México debera:

Conocer el Informe del desarrollo profesional de las personas egresadas para su conocimiento y
analisis.

La persona titular de la Direccién del Plantel del CONALEP Estado de México debera:

Designar al Enlace de seguimiento a personas egresadas.

Instruir al enlace designado de seguimiento a personas egresadas la aplicacién de encuestas y el
seguimiento al proceso de conformidad con las fechas de inicio y fin, asi como la muestra asignada
como meta de las personas egresadas a encuestar por plantel meta de personas egresadas a
encuestar.

Conocer el Informe del desarrollo profesional de las personas egresadas.

Utilizar la informacién en el proceso de toma de decisiones, para mejorar los servicios del Colegio.

La persona designada como Enlace para seguimiento a personas egresadas del Plantel del
CONALEP Estado de México debera:

Registrar la informacién de las fechas de inicio y fin, muestra asignada como meta de las personas
egresadas a encuestar por plantel para el seguimiento.

Registrary contactar a las personas egresadas de la generacién que concluyé sus estudios en el afio
inmediato anterior.

Enviar a las personas egresadas la encuesta electrénica, asi como registrar incidencias.

Informar de manera oficial a la Coordinacion de Vinculacién y Enlace interinstitucional, si existieran
pormenores al contactar a las personas egresadas y llevar el registro correspondiente.
Instrumentar acciones que considere efectivas (contacto telefénico, correo electrénico, redes
sociales), que le permitan captar la informacién de Egresadas y Egresados Dual incorporados al
Sector Productivo o a la Educacién Superior.

Las personas egresadas de CONALEP Estado de México, consideradas para la aplicacién de
encuestas deberan:

® Recibir notificacién y/o llamada telefénica, por parte de un enlace designado, para responder

encuesta.

* Recibir encuesta electrénica a través de medios digitales y contestar, realiza envio de forma

automatica.
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VIL. Lineamientos:

1. Metodologia para el Seguimiento de Personas Egresadas Dual.
La metodologia tiene como objetivo, realizar una descripcién como proceso ordenado, secuencial y
sistematico a seguirse para realizar la investigacion, en este caso, de la informacién de los egresados.

Un elemento primordial para la elaboracién del informe y/o estudio, es el universo de andlisis, el cual
comprendera a la “Persona que aprob6 integramente el programa de estudios de una carrera de la oferta
educativa impartida en algin Plantel CONALEP, del Sistema CONALEP”, Reglamento Escolar para
Alumnos del Sistema CONALEP, 6 de junio de 2018.

Los trabajos de Seguimiento de Personas Egresadas Dual formalmente iniciaron en el afo 2021, para lo
cual se documenté un procedimiento en el Sistema de Gestién de la Calidad de CONALEP Estado de
México, con el fin de dar certeza juridica, se iniciaron las gestiones para su publicacién en Gaceta de

Gobierno.

El Seguimiento de Personas Egresadas Dual, se realizara de forma anual. A continuacién, se describe el
procedimiento metodoldgico para el Seguimiento de Personas Egresadas Dual.

El objetivo del Seguimiento de Personas Egresadas Dual.

Contar con informacién actualizada de los egresados Dual derivado de la insercién laboral, las
condiciones de empleo, el desarrollo profesional, la correspondencia entre los contenidos curriculares y
las exigencias del mercado laboral, mediante el Seguimiento de Personas Egresadas Dual.

De la misma forma, se pretende recabar la opini6n de los egresados Dual en aspectos como la formacién
recibida, satisfaccién en la formacién y/o una percepcion particular de su formacién académica en

CONALEP Estado de México.

Poblacién en estudio, egresados Dual de los 39 Planteles de CONALEP Estado de México, del afio
inmediato anterior al ejercicio de seguimiento.

Variables para el estudio, acorde al objetivo las variables definidas son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g8)
h)
i)

Estudios de bachillerato.

Continuacién de la formacién.

Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral.

Empleo actual

Grado de satisfaccion con su desempeio profesional.

Exigencias en el desempefio profesional cotidiano del trabajo actual.
Recomendacién para mejorar el perfil de formacién profesional.
Opinién sobre la organizacién académica y el desempefio institucional.
Satisfaccion con CONALEP y con la carrera cursada.

Seleccion de la muestra

Un aspecto de suma importancia, para la realizacién del Seguimiento de Personas Egresadas Dual es
disponer de un directorio actualizado de la poblacién a estudiar, se tiene considerado que en la medida
de que se consoliden los trabajos de Seguimiento de Personas Egresadas Dual, el directorio del que se
disponga, sera la base para determinar la muestra.
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Es menester sefialar que una adecuada estratificacién, garantiza la homogeneidad conocida de las
subpoblaciones, con esto, las muestras pueden ser relativamente pequenas, para identificar las
caracteristicas de cada subpoblacién. Esto trae como resultado, que las estimaciones individuales puedan
ser combinadas para producir una estimacién de toda la poblacién y también se pueden emplear a la
postre para hacer comparaciones.

Muestreo estratificado

Para determinar el muestreo estratificado, primero se ordena la poblacién en (estratos), que compartan
atributos comunes, en nuestro caso se puede manejar por Plantel y/o por carrera, principalmente.

Para determinar el muestreo se retoma la propuesta de la ANUIES, quien propone en su Esquema bdsico
para estudios de egresados (1998) la utilizacién de una férmula muestral con un margen de error
estadistico del 5%, un valor del nivel de confianza “Z” del 90%:; y un valor de p, con base en la respuesta
binomial de 0.5, asf como un nivel de precisién de 0.05. Esta definicién de parametros significa para el
Seguimiento de Personas Egresadas que el valor de las estimaciones de las proporciones tendrd una

variacién de +/- 5%.

Con base en estos parametros, la formula muestral queda estructurada de la siguiente manera:

T\
n= Tamaiio de la muestra

Np (1 'P) N= Poblacion total
= Respuesta binomial (0.5)
2 p= Resp
(N "UB % B= Nivel de precision (0.05)
7 4 (l 'P) Z conf= Valor del nivel de
conf confianza al 90% (1.645)

J

Una vez que se conoce el tamafio de la muestra, se procede a seleccionar aleatoriamente a los egresados
que participaran en la consulta y/o investigacién. Para la seleccién de los egresados se recomienda
emplear computadora para realizar la selecci6n al azar.

Se considera importante sefalar que, para evitar no alcanzar el tamafio minimo de muestra, porque esto
limitarfa obtener la informacién minima recomendada, para el estudio en cuestion; se consideré
conveniente y adecuado aumentar el tamafio de la muestra al 10%, para minimizar la pérdida de
confiabilidad en los resultados. (Pérez Lépez, Muestreo estadistico: conceptos y problemas resueltos,
Pearson Educacidn, 2005).

Lograr la informacion deseada

Para captar la informacién, se emplea un formulario de encuesta, en razén de que dicho instrumento,
permite entre otras cosas:

a.  No hay una limitante de Egresados Dual a encuestar incluyendo la forma simultdnea,
b. Se pueden emplear las tecnologfas de informacién para hacer llegar la encuesta,
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c. El manejo de la informacién estadistica empleando las aplicaciones informéticas facilita la
emision de informacion grafica y comparativa,

d. Existe un alto grado de fiabilidad en la informacién, por emplear respuestas estandar,

e. Con la informacién que se recaba se pueden realizar comparaciones entre distintas lineas de
tiempo;

f.  laaplicacién de la teorfa de la probabilidad y el muestreo permite la significancia estadistica, y
La encuesta otorga la libre opinién.

No obstante, dicho proceso no esta exento de que no se dé respuesta a la consulta, ya sea por su extension,
falta de tiempo de los egresados, desinterés o simplemente por no querer compartir informacién; al igual,
que existan factores similares por parte de los aplicadores por dejar de lado este proceso.

Encuesta definida

Con el propésito de lograr el objetivo del Seguimiento de Personas Egresadas Dual, se elaboré un
instrumento que permite recolectar la informacién requerida, se estructura en un cuestionario mixto,
incluyendo mayormente preguntas cerradas en las que se tiene una o mas opciones de respuesta, para
facilitar su compilacién y/o presentacién; también han sido consideradas algunas preguntas abiertas,
donde se hace evidente que es complejo agrupar las respuestas, pero también y con el propésito de captar
detalles significativos, han sido definidas para beneficiar el informe de egresados, esto desde luego puede
dificultar la integracién de la informacién.

Estructura del Instrumento encuesta

En la elaboracién del instrumento encuesta, se tuvo precaucién de realizar una redaccién en las
preguntas de forma sencilla y sin ambigiiedades, afin de facilitar con el encuestado las respuestas. Es
imprescindible sefialar, que es necesario exhaustividad en los elementos de la encuesta para disponer de
informacién que retroalimente el quehacer institucional, se resalta que dicho instrumento fue ratificado
por parte de la Subcomisién de Vinculacion de la Comisién Estatal para la Planeacién y la Programacién
de la Educacién Media Superior, que es un érgano consultivo de orientacién, colaboracién y coordinacion
de las autoridades educativas del Estado que busca mejorar la calidad de la Educacién Media Superior,
ademas de que existio un proceso previo de validacién en el que se incluyé su prueba entre egresados
del propio Colegio.

Al principio de la encuesta, se sefiala el objetivo de la misma y los fines con el propésito de generar
confianza, para que se brinde informacién veraz, de igual forma, se agradece la contribucién de los
egresados y la asuncién del compromiso de que la informacién proporcionada es absolutamente
confidencial, sefialando que la presentaci6n se emplea de forma general.

Variables Consideradas en la Encuesta

El cuestionario contiene distintos apartados con el propésito de lograr captar la informacién de: los
Estudios de bachillerato, continuacién de la formacién, trayectoria y ubicacién en el mercado laboral,
empleo actual, grado de satisfaccién con su desempefio profesional, exigencias en el desempefio
profesional cotidiano del trabajo actual, recomendacién para mejorar el perfil de formacién profesional,
opini6n sobre la organizacion académica y el desempefio institucional, asi como la satisfaccién con

CONALEP y con la carrera cursada.
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Matriz de datos

Concluido el proceso de recoleccion de datos, se debera realizar un proceso de verificacién y
homologacién de la informacién, sobre todo en las preguntas abiertas a fin de evitar errores en los
resultados finales, una herramienta de ayuda es el Programa Excel, el cual con sus herramientas de
manejo de datos (filtros, ordenar, formato de celdas, entre otros), facilitan el proceso de la informacion.

Analizar la base de datos

Una vez homologada la base de datos resultante de la encuesta, se construyen matrices por tipo de datos
para su analisis por variable, se pueden emplear diversos programas estadisticos si estan dentro del
alcance, si no, es recomendable emplear una hoja de célculo como el Excel.

Para el andlisis de los datos se pueden emplear tres factores:

a) El nivel de medicion de las variables,

b) La manera como se haya formulado la hipétesis, (hipotesis, en términos de estadistica
inferencial), es una proposicién respecto a uno o varios parametros, para determinar si la misma
es congruente con los datos obtenidos en la muestra (Salkind, 2007)),y,

¢) Elinterés del investigador.

En el andlisis de la informacién, un aspecto primordial es describir los datos y después su
correspondiente analisis estadistico, que permita relacionar variables utilizadas (estadistica
descriptiva), un elemento de gran ayuda son las gréficas descriptivas que mejor describan las variables,
pueden ser de barras, pastel y/o combinadas (utilizando una hoja de calculo como Excel); finalmente, se
elabora el documento de resultados donde se describe y/o comprueba la relacién de variables.

Informe de resultados

Documento final, para dar a conocer los resultados del Seguimiento de Personas Egresadas Dual, es
recomendable incluir elementos como:

e Introduccion,

e Objetivo,

o Justificacidn,

e Descripcion de resultados acompafiado de los datos procesados, asf como elementos estadfsticos
y gréficos, necesarios para representar de forma adecuada el comportamiento de las variables
independientes y dependientes involucradas en el seguimiento de egresado;

e Conclusiones
2. Perfil del responsable de operacién del Seguimiento de Personas Egresadas Dual

El éxito en el logro del Seguimiento de Personas Egresadas Dual, es contar con el personal capacitado y
con las competencias necesarias para desarrollar las actividades del operador principal, el personal
designado debe estar involucrado en actividades primordialmente de vinculacién y atencion a clientes.

Se recomienda a los Enlaces de Plantel y/o al personal que participe en la operacion del Seguimiento de
Personas Egresadas, curse eventos de capacitacién, enfocados a la atencién y servicio a clientes vy,
planeacion y evaluaci6n, en un lapso no mayor a 6 meses posterior a su designacion o ratificacion por

parte de la Direccién del Plantel.
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3. Procedimiento Seguimiento de Personas Egresadas.

Objetivo: Eficientar la retroalimentacién con las personas egresadas mediante la aplicacién de
Ccuestionarios que os permitan conocer el desarrollo profesional de estos a un afio de egresion, del
Procedimiento Aplicacién de Encuestas para conocer el Desarrollo Profesional de las Personas Egresadas
de la Generacién Inmediata Anterior del Colegio de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Estado de
México.

4. Registros

Frecuencia

de medicién: Responsable(s):

Nombre

e Subdireccién de Vinculacion y Capacitacion
Anual ¢ Coordinacion de Vinculacién y Enlace
Interinstitucional

Informe de Seguimiento de
Personas Egresadas Dual
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VIIL

1.- Encuesta de Egresados

Formatos e Instructivos:

Encuesta de Seguimiento de Egresados y Egresadas

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de México, para contribuir con la calidad en
la formacién profesional, realiza esta importante actividad por conocer cudles son las exigencias que el
ejercicio profesional les plantea a sus egresados, como estrategia para responder de manera eficiente y
eficaz a la sociedad que son la razén de ser de nuestro Colegio. De esta forma, el objetivo es conocer la
trayectoria laboral de los Profesionales Técnico Bachiller.

Puede estar completamente seguro que las respuestas son confidenciales y seran reportadas de manera

general,

Instructivo Por favor Marcar con una X la respuesta correcta y completar los datos

1. ESTUDIOS DE BACHILLERATO °

1. ;Realizo servicio social?

[1]

No

2. Esta titulado?

[1]

No. Porqué

pase a la pregunta 4

3. Aifioen que se titul6

II. CONTINUACION DE LA FORMACION

4. (Unavez que concluyé su Bachillerato opté por otro tipo de estudios?

Publica Nombre

Privada Nombre

No
1 Paseala
preg. 9

5. Tipo de estudios

1 Cursos cortos

2 Licenciatura

6 Certificaciones
6. Tipo de institucién y nombre

1

2

3

Otro Cual

7. Nombre del estudio
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8. Enque modalidad

1 Presencial
Virtual
3 A distancia

I1Il. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL.

9. (Trabajé durante sus estudios de Profesional Técnico Bachiller?

Si No
Pase a la preg. 13

10. ;En qué momento trabaj6?

La mitad de la

1 | Todala carrera | 2
carrera

El ultimo afio

4 Ocasionalmente
de la carrera

11. ;Tenia usted empleo al concluir sus estudios de Bachillerato? (Recuerde que por estudios concluidos
entendemos haber cubierto el total de su plan de estudios y obtener su certificado)

[1] st [ 2] No i

12. Indique el tiempo que le llevé conseguir empleo, una vez que concluy6 sus estudios de Profesional

Técnico Bachiller:
(Nos referimos al empleo cuya duracién minima fue de tres meses)

Menos de tres meses
De tres meses a seis
De seis meses a un ano
Decidi no trabajar

oo =

IV. EMPLEO ACTUAL °

13. ;Trabaja usted actualmente?
1 Si 2 '

No
Pase a la preg. 28

14. En este trabajo usted es:

1 | Propietario 4 | Empleado
2 | Socio 5 | Otro (especifique):
3 | Trabajador independiente
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15. El puesto que ocupa actualmente es:

1) Director General 11) Supervisor

2) Duefio o socio de una empresa, despacho, |12) Analista especializado
rancho

3) Profesional independiente 13) Vendedor en establecimiento
4) Gerente/Director de drea 14) Asistente

5) Coordinador 15) Ayudante

6) Subgerente/Subdirector de drea 16) Por cuenta propia no profesional
7) Jefe de Departamento 17) Empleado no profesional

8) Ejecutivo de cuenta 18) Auxiliar

9) Jefe de oficina/secci6n/area 19) Otro (especifique):

10) Empleado profesional

16. El tamafio de la empresa es:

1 Hasta 15 empleados (Micro)

2 Entre 16 y 100 empleados (Pequeria)

3 Entre 101y 250 empleados
(Mediana)

4 Masde 251 empleados (Grande)

17. Senale el tipo de contratacién que usted tiene:

w

Por tiempo determinado Por tiempo indeterminado

—t

2 | Por obra/proyecto determinado 4 | Por tiempo definitivo

5 | Otro (especifique)

18. El régimen jurfdico de la empresa/institucién en que trabaja es:

[1 ’ Publica ’ 2 ‘ Privada |3[ Otro l

19. Indique su ingreso mensual neto (incluyendo bonos y prestaciones):

1 Menos de 2,999 pesos
De 3,000 a 4,999 pesos
3 De 5,000 a 6,999 pesos
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-+ De 7,000 a 9,999 pesos
5 Mds de 10,000 pesos

20. Numero de horas en promedio que labora a la semana: horas.
21. Suduracién en el trabajo (en meses) ha sido: meses.

22. ;En qué medida coincide su actividad laboral con los estudios de Profesional Técnico Bachiller?

Total
coincidencia

1 Nula 2 Baja 3

f g ;. . Coincidencia
coincidencia coincidencia

23. El sector econémico (rama) de la empresa o institucién en que trabaja es!;

1 |Agricola-ganadero, silvicola, etc. 8 | Turismo

2 | Industria alimentaria 9 |Educacion

3 | Industria de la transformacién 10 | Servicios profesionales y técnicos
4 |Industria de la construccién 11 | Servicios de salud

5 [ Comercio 12 | Servicios de gobierno

6 | Servicios bancarios, financieros y seguros | 13 [ Otro (especifique):

7 | Transporte/comunicaciones

24. La principal actividad (a la que le dedica mas tiempo laboral) que usted desempeiia es:

1 | Direcciéon 16 | Docencia

2 | Coordinacion 17 | Capacitacion

3 | Direccién de proyectos 18 | Asesorfa especializada
4 | Coordinacién de proyectos 19 [ Consultoria

5 | Direccién de obras 20 | Asesoria técnica

6 |Coordinacién de obras 21 | Comercializacién

7 | Analisis de sistemas 22 | Ventas

8 | Planeacion 23 | Desarrollo de productos
9 | Programacion 24 | Control de calidad

Lsies odontologia y nutriologia y se dedica a la atencién privada su clasificacién es Salud, el resto de los servicios de los profesionistas
independientes se clasifica en Servicios Profesionales y Técnicos. Si trabaja en los gobiernos (federal, estatal o municipal) en las
Secretarias de Salud y Educacién se debe clasificar en Salud y/o en Educacién respectivamente, mientras que el resto de las oficinas

gubernamentales se clasifican en Servicios de Gobierno.
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10 | Evaluacién 25 | Atencidn a pacientes |
11 | Supervisién 26 | Trabajo editorial

12 | Mantenimiento 27 | Actividades de organizacion

13 | Diagnéstico 28 | Actividades administrativas

14 | Investigacién 29 | Publicidad

15 | Analisis financiero 30 | Atencién a clientes

25. Senale el medio principal a través del cual encontré usted su empleo actual: (marque sélo una

opcién)

1 Bolsa de trabajo del Colegio 10. Creacion de un negocio, despacho, empresa
propios

2. | Bolsa de trabajo externa 11. | Integracion a un negocio familiar

3. Anuncio de periddico | 12. | Servicio social

4. | Anuncio de una empresa o institucién 13. | Practicas o estancias profesionales

5 Recomendacién de compafieros de la carrera 14 Agencia de colocacién (head-hunters y

' ' | outsourcing)

6. | Recomendacion de un profesor 15, | Internet

7. | Recomendacién de un amigo o familiar 16. | Difundi mi curriculum (iniciativa propia)

8. | Relaciones hechas en empleos anteriores 17. | Otro (especifique):

9. | Educaciéon DUAL

26. ;Ademas de su empleo princi

27. Es

pal tiene usted otra actividad remunerada?

No

1 Si

Pase a la preg. 28

ta actividad es:

1 | De tiempo parcial (horas semanales

2 | De medio tiempo

3 | Por obra o proyecto determinado

SOLO PARA EGRESADOS QUE NO SE ENCUENTRAN TRABAJANDO (viene de la pregunta 13)

28. Senale la razén mas importante por la que no se encuentra trabajando actualmente:

1 No tengo trabajo porque decidi continuar 6 No tengo trabajo por razones de salud
estudiando

2 No tengo trabajo porque no encontré, pero sigo 7 No tengo trabajo porque no lo he buscado
buscando

3 | No tengo trabajo porque no encontré y ya no busco | 8 Despido

4 | Estoy por incorporarme a un trabajo 9 | Renuncia voluntaria

5 | No necesito trabajar 10 | Otro (especifique)

V. GRADO DE SATISFACCION CON SU DESEMPENO PROFESIONAL

29. ¢(Qué tan satisfecho esta usted con los siguientes aspectos?

30.
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Totalmente Satisfecho Parcialmente
satisfecho satisfecho

Nada
satisfecho

a) La puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la carrera

b) La posibilidad de realizar ideas propias

c) El reconocimiento profesional alcanzado

d) El trabajo en equipo

e) La posibilidad de coordinar un equipo de
trabajo

f) La posibilidad de responder a problemas de
trabajo

g) El contenido del trabajo/actividad

h) El ambiente de trabajo

i) El salario (ingresos y prestaciones)

j) La posicién jerarquica alcanzada

k) La posibilidad de responder a problemas de
relevancia social

VL. EXIGENCIAS EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COTIDIANO DEL TRABAJO ACTUAL

31. Deacuerdo con su experiencia actual yla (s) actividad (es) que desarrolla, indiquenos, por favor, cudl
es el grado de exigencia que enfrenta en su trabajo conforme a los siguientes aspectos (aunque

personalmente no tenga dificultades para cumplir con los requerimientos).

Mucha . - ] Poca Ninguna

. . | Exigenci : y ; B

exigenci 5 exigenci | exigenci
a a a

1) Conocimientos generales de la Carrera

2) Conocimientos especializados

3) Conocimientos inter y multidisciplinarios

4) Conocimiento de lenguas extranjeras

5) Habilidades para el manejo de aplicaciones informaticas

6) Razonamiento légico y analitico

7) Habilidad para la aplicaci6n del conocimiento

(diagnéstico/experiencia/proyeccién/p]aneacién/evaluac
ién)

8) Habilidad para tomar decisiones

9) Habilidad para identificar problemas y encontrar
soluciones

10) Busqueda de informacién pertinente y actualizada

11) Habilidades para procesar y utilizar informaci6n

12) Habilidad para trabajar en equipo

13) Habilidad de direccién/coordinacién

14) Habilidad administrativa

15) Disposicién para aprender constantemente

16) Disposicién para el manejo de riesgo

17) Habilidades para las relaciones ptblicas
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Mucha ; .| Poca | Ninguna

. . | Exigenci . . ; 5

exigenci a exigenci | exigenci
a a a

18) Habilidades para la comunicacién oral, escrita y
grafica

19) Puntualidad

20) Buena presentacién personal

21) Creatividad e innovacién

22) Identidad con la empresa/institucién

23) Disposicién a la rendicién de cuentas y la
transparencia

24) Adaptacién a cambios (organizacionales y nuevas
tecnologias)

25) Habilidad para trabajar independientemente

VIL. OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA

32. Senale en qué medida la formacién de carrera lo prepard para lo siguiente:

Mucho Poco Nada

a) Optar por trabajos en distintos al de su carrera
b) Vincularse con alguna institucién/empresa en
particular

c) Desarrollarse de manera independiente

33. Indique el grado de detalle visto en los diferentes contenidos del plan de estudios de carrera que
usted cursé. Haga una evaluacién de conjunto.

Mucho 7 . Ningtin
. ; Poco énfasis :
énfasis énfasis

a) Ensefanza teérica

b) Ensefianza metodolégica

¢) Ensefianza de matematicas y estadistica

d) Practicas de laboratorio, de campo, en talleres,
clinicas, etc?,

34. En relacién con tu experiencia a la fecha, {qué tan adecuados consideras los siguientes aspectos del
modelo educativo de Conalep?

Totalmente Muy Poco Nada
adecuado |adecuado | adecuado | adecuado

a) Que el plan de estudios es por competencias
b) Lavinculacién con las empresas

¢) Laformacion prictica

d) El equipamiento del Colegio

e) LaEducacion DUAL

2 De acuerdo con la carrera que usted curso el tipo de practicas varia.
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Totalmente Muy Poco Nada
adecuado | adecuado | adecuado | adecuado

[f) Lapreparacién del personal docente [

35. Durante tu formacién ;tuviste la oportunidad de practicar o desarrollar algunas de las siguientes
habilidades?

Casi Casi

. Nunca
siempre nunca

Siempre

a) Manejo de equipamiento, procedimientos
b) Toma de decisiones
¢) Manejo de la computadora
d) Expresion oral y escrita en espafiol
e) Solucién de problemas
f) Manejo del idioma inglés
Capacidad de negociacién
Lh) Liderazgo

36. (En qué medida te ha exigido tu trabajo las siguientes competencias? Haga una evaluacién de
conjunto.

Mucho Poco Nada

a) Liderazgo

b) Toma de decisiones

c) Trabajo en equipo

d) Comunicacién efectiva

e) Negociacién

f) Manejo de computadora

g) Comunicacién oral y escrita en espaiiol
h) Comunicacién en idioma inglés

37. (Enqué medida consideras que dichas competencias se desarrollaron en el transcurso de tu carrera?
Mucho Poco Nada

a) Liderazgo

b) Toma de decisiones

¢) Trabajo en equipo

d) Comunicacién efectiva

e) Negociacién

f) Manejo de computadora
Comunicacién oral y escrita en espaiiol

h) Comunicacién en idioma inglés

38. Usando una escala de 1 a 10, donde 1 es “Ninguna relacion” y 10 es “Total relacién”, indique en qué
medida la formacién recibida en Conalep Estado de México, responde a las necesidades del contexto
social, educativo o laboral donde participa.

L 1 2 3 4 5 6

10
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Ninguna Total
relacién relacion
VIII. RECOMENDACION PARA MEJORAR EL PERFIL DE FORMACION PROFESIONAL
39. ¢Qué modificaciones sugerirfa al plan de estudios que usted curs6?
Ampliar Mantener Reducir

a) Contenidos tedricos

b) Contenidos metodolégicos

c) Médulos Profesionales

d) Practicas profesionales

e) Ensefianza de matematicas y estadisticas
f) Ensefianza de Idiomas

g) Ensefianza de programas computacionales

IX. OPINION SOBRE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y EL DESEMPENO INSTITUCIONAL

40. A continuacién, listamos algunas caracteristicas bésicas de los docentes y su actividad. Por favor,
haga una evaluaci6n del conjunto de los profesores.

Excelent Insatisfactori

Bueno | Regular
e 0

a) Conocimiento amplio de la materia
b) Claridad para transmitir ideas
c) Para brindar asesorias
d) Para ejemplificar la teoria y la practica
e) Respeta los criterios evaluacién en trabajos,
préicticas y examenes
f) Motivacién para acceder a nuevos conocimientos
g) Motivacién a la participacion de estudiantes
h) Respeto al alumnado
i) Asistencia regular a clase
j) Puntualidad
k) Otro, especifique
41. Nos interesa su opinién en torno a la organizacién administrativa de su Plantel

Buena | Regular Mala

a) Atencioén a las solicitudes de documentacion y registro de los
alumnos

b) Disponibilidad del material bibliografico, hemerogrifico y
audiovisual

¢) Atenci6n del personal encargado del servicio de biblioteca,
hemeroteca, clinicas y laboratorios
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d) Acceso a los servicios de computo e Internet

e) Disponibilidad de material didéctico

f) Equipamiento de aulas

g) Equipamiento de laboratorios, talleres, clinicas y salas
audiovisuales

h) Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
estudio

i) Limpieza de salones

j) Limpieza de sanitarios

k) Limpieza de laboratorios, talleres, clinicas y salas audiovisuales
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X. SATISFACCION CON CONALEP Y CON LA CARRERA CURSADA.

42. ;Siusted tuviera que cursar nuevamente su carrera elegiria inscribirse en Conalep Estado de México?

|1‘ Si | 2 I No, Porqué

43. Sélo si respondié No, ;Qué institucion elegiria?
44. ;Siusted tuviera que cursar nuevamente su Bachillerato, elegiria la misma carrera que curso?

m Si ’ 2 l No, Porqué

45. Sdlo si respondid No ;Qué carrera elegiria?

XI. INFORMACION ADICIONAL
Conoce alguien de sus compaiieros que pueda considerarse como jCaso de Exito! en su desarrollo

profesional o personal.

Nos podra por fayor compartir su nombre y carrera, y por qué lo considera exitoso.
Nombre é Carrera ﬁ

El motivo por el que lo considera exitoso.

Si trabaja actualmente y lo considera conveniente, le solicitamos atentamente nos pueda proporcionar:

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

PUESTO:

TELEFONO. E. MAIL

Si desea afiadir algiin comentario que considere relevante para los fines de este estudio, por favor hagalo

a continuacion:
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47. Plantel

48. Carrera

N

49. Sexo

1 | Masculino | 2

Femenino ‘

50. Edad anos
Instructivo de llenado:

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: Encuesta de Seg imiento a Egresados
Objetivo: Conocer la trayectoria laboral y profesional de los Profesionales Técnico Bachiller
Egresados de CONALEP Estado de México
Distribucién y Destinatario: Distribucién digital correo electrénico, redes sociales. Destinatario:
egresados y egresadas de CONALEP Estado de México.
Archivo: Documento Digital que se resguarda en una computadora
No. _ CONCEPTO DESCRIPCION
ENCUESTA Registrar la informacién de la trayectorialaboral y
1 profesional de los Egresados
ESTUDIOS DE BACHILLERATO Anotar la respuesta correcta y completar la
2 informacién de los datos de su formacién
3 EMPLEO ACTUAL Anotar la respuesta correcta y completar la
informacién de los datos laborales si corresponde
4 NOMBRE DEL COMPANERO | Anotar el nombre de algiin compafiero que
CASO DE EXITO considere como un caso de éxito de CONALEP
Estado de México.
CARRERA DEL COMPANERO | Anotar el nombre de Ia carrera del caso de éxito de
5 CASO DE EXITO CONALEP Estado de México.
NOMBRE Anota su nombre
6
7 PLANTEL Anota el nombre del Plantel de donde egreso
8 CARRERA Anota el nombre de la carrera de egreso
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DATOS DE LOCALIZACION

Le agradecemos la informacién y el tiempo que nos ha brindado para contestar este cuestionario.

Por dltimo, le pedimos que anote a continuacién los datos actuales de su lugar de residencia y trabajo.
Esto con el fin de que la institucién cuente con un directorio actualizado de sus egresados y también
pueda informarle acerca de los resultados de esta investigacion y de las actividades profesionales que
pueden resultar de su interés.

LUGAR DE RES!DENCle °
CIUDAD: ° DELEGACION/MUNICIPIO

ENTIDAD FEDERATIVA.

Solo silos va a cambfao °

Tel: E - mail.

DOMICILIO TRABAJO:

NOMBRE DE LA EMPRE° 0_
4°DELEGACI('}N /MUNICIPIO '

CIUDAD:

ENTIDAD FEDERATIVA.

SI LO CONSIDERA CONVENIENTE, FACILITAR EL DATO DE OTRO CONTACTO, PARA FUTURA

LOCALIZACION.

CONTACTO TEL
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Instructivo de llenado:

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: Datos de Localizacion

Objetivo: Conocer la trayectoria laboral y profesional de los Profesionales Técnico Bachiller
Egresados de CONALEP Estado de México
Distribucién y Destinatario: Distribucién digital correo electrénico, redes sociales. Destinatario:
egresados y egresadas de CONALEP Estado de México.
Archivo: Documer_ito Digital que se resguarda en una computadora
No. CONCEPTO DESCRIPCION
CIUDAD Anotar la ciudad de residencia actual
1
DELEGACION/MUNICIPIO Anotar el nombre de municipio o delegacién de
2 residencia actual
3 ENTIDAD FEDERATIVA Anotar el nombre de la entidad federativa de
residencia actual.
4 Tel Anotar el teléfono de contacto a 10 digitos
E - mail. Anotar el correo electrénico de contacto
5
NOMBRE DE LA EMPRESA Anotar el nombre de la empresa o razén social
6 donde labora actualmente
CIUDAD Anotar la ciudad donde labora actualmente
7
DELEGACION/MUNICIPIO Anotar el nombre de municipio o delegacién
8 donde labora actualmente
9 ENTIDAD FEDERATIVA Anotar el nombre de la entidad federativa donde
labora actualmente
10 CONTACTO Anotar el nombre de algin contacto para futura
localizacién
11 TEL Anotar el teléfono de su contacto para futura
localizaciéon
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IX. Bibliografia:

o Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios. 30 de mayo de 2017 (reformas y adiciones)

o Manual General de Organizacién del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de México. Funcion nimero ocho de la Coordinacién de Vinculacién y Enlace
Interinstitucional, dependiente de la Subdireccién de Vinculacién y Capacitacién con
codificacion 205Y10600, Gaceta del Gobierno 25 de febrero de 2015.

o Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema CONALEP. Articulo 98, 6 de junio de
2018.

X. Vigencia:

Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir de su aprobacién por el H.
Consejo Directivo.

XL Aprobacion:
Aprobado en la Centésima Cuadragésima Octava Sesion Ordinaria del H. Consejo

Directivo del CONALEP Estado de México, celebrada el 14 de marzo de 2024.

Margafi cio Serrano Barrios
Directora Gefjefal de CONALEP Estado de México

7“Salvador Buendia Sol Tiendi lis ——

Subdirector de Vinculaciér'y Capacitacié

) o Torres Gonzalez

Coorditiador de Vinculacién y Enlace
: Intertinstitucional

laboré
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