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CEM/C.I.M.R/12.03.15/010

En la sala de juntas de la Direccidon General del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de México, ubicada en Av. Dr. Jorge Jiménez Cantd s/n, Colonia San Juan Atlamica,
Cuautitiédn Izcalli, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 12 de marzo de 2015, se
reunieron en primera convocatoria, a fin de celebrar la Décima Sesidn Ordinaria del Comité
Interno de Mejora Regulatoria: Lic. José Vera Monroy, Encargado del Despacho de la Unidad
Juridica y Suplente del Lic. Edgar Tello Baca, Director General y Presidente; Lic. Cynthia |.
Arredondo Judrez, Suplente del Enlace de Mejora Regulatoria; Lic. Marco Antonio Aguilar
Moreno, Suplente del Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, Contralor Intemno; los Vocales, Lic.
Laura Calderdn Portales, Subdirectora Académica; Lic. Miguel A. Pacheco Reyes, Suplente del
Lic. René Carrillo Lépez, Subdirector de Administracién y Finanzas; Lic. Juan Carlos Rangel
Onofre, Suplente del Lic. Fernando Tapia Jarddn, Jefe de la Unidad de Innovacién y Tecnologias ‘
de la Informacion; C. Delfino Carranza Clemente, Suplente del Lic. Manuel Benjomin Cabrera. ;
Medrano, Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion; Quim. -
Raymundo Medina Remigio, Suplente del C.P. Ricardo Torres Gonzdlez, Subdirector de Servicios
Operativos y la Lic. Idalia De la Torre Pérez, Coordinadora Ejecutiva y Secretaria T/écnico; la
sesion se efectud bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
LISTA DE ASISTENCIA;

LECTURA'Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA;
ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADO EL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA:

4.1 PARA CONOCIMIENTO, LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA
2015: PROYECTOS 1. PROGRAMA DE INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DEL
CONALEP ESTADO DE MEXICO Y 2. IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE CONVENIOS
CON EMPRESAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR;

X ==

4.2 PARA CONOCIMIENTO, LAS FECHAS DE ENTREGA A LA COMISION ESTATAL DE MEJORA
REGULATORIA, DE LOS REPORTES TRIMESTRALES DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE \P}’
MEJORA REGULATORIA DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO 2015 Y ENTREGA PREVIA AL
ENLACE;

o~

ASUNTOS EN CARTERA: /’

5.1 INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDQOS;

ASUNTOS GENERALES:
6.1 SE HACE UN ATENTO RECORDATORIO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CMROOZX

007, TOMADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 19 DE MARZO DE 2013,
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DESARROLLO DE LA SESION

El Lic. José Vera Monroy, dio la bienvenida a los asistentes a la Décima Sesién Ordinaria del Comité
Interno de Mejora Regulatoria, acto seguido se continud con el orden del dia.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

La Lic. Cynthia 1. Aredondo Judrez, procedid a pasar lista de asistencia y una vez declarado el
qudrum se continud con el siguiente asunto de la agenda.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, pidié previo a su lectura, la inclusién de un punto pGs en
Asuntos para los que fue citado el Comité Intemo de Mejora Regulatoria, al que se 1€ daria el
numeral 4.3 Para autorizacién, la modificacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2015 del
Comité Interno de Mejora Regulatoria, siendo autorizado. Posteriormente procedid con la
lectura del orden del dia para la presente sesion.

Acto seguido el Lic. José Vera Monroy, lo sometid a consideracion de los participantes y no
habiendo comentarios al mismo, se determind el siguiente:

ACUERDO C.I.M.R.-010-001

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA APROBARON EL ORDEN DEY
DIA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA CON LA INCLUSION DE UN PUNTO MAS EN ASUNTOS PARA
LOS QUE FUE CITADO EL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA, AL QUE SE LE DIQ
NUMERAL 4.3 PARA AUTORIZACION, LA MODIFICACION DEL CALENDARIO DE SESIO
ORDINARIAS 2015 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA. V
La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, expuso que el acta fue enviada para su revision y estd en
proceso de las firmas correspondientes, por lo que una vez recabadas se enviard copia simple

alos integrantes del Comité, solicitando la dispensa de su lectura. /“

Sin mdas comentarios, el Lic. José Vera Monroy, lo sometid a consideracion siendo aprobada y
se genero el:

ACUERDO C.I.M.R.-010-002

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA APROBARON EL ACTA DE LA
NOVENA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2014,
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4. ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADO EL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA.

4.1 PARA CONOCIMIENTO, LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA
2015: PROYECTOS 1. PROGRAMA DE INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DEL
CONALEP ESTADO DE MEXICO Y 2. IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE CONVENIOS CON
EMPRESAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, comento los avances de acuerdo a lo siguiente:
1. Programa de Induccién al personal de nuevo ingreso del CONALEP Estado de México.

El dia 23 de febrero de 2015, la Subdireccion de Administracion y Finanzas remitié a las dreas
la Direccidn, el proyecto de Manual de Bienvenida, al cual se le hicieron observaciones p
Unidad Juridica, mediante memorando 027-2015, siendo importante destacar la frascengencia
del documento, con el propdsito de generar certeza e identidad en el trabajador desde su
ingreso.

En términos del Proyecto respectivo, el Manual constituye uno de los elementos a considerar en
el Programa de Induccion, y a la fecha se encuentra dirigido Unicamente al personal
administrativo de base sindicalizado al SUTCONALEP.

Es menester puntualizar que el Programa pemmititd al Organismo incidir positivamente en
problemdticas tales como: incumplimiento de obligaciones de los trabajadores por aparente
desconocimiento y el inicio de actas administrativas con aplicacion de sanciones previstas en la
normatividad, entre ofras. :

Por ello, se formula una respetuosa invitacidon para gue el drea responsable, coordine acciones
y esfuerzos con la Unidad de Innovacién y Tecnologias de la Informacién, en téminos de las
atribuciones que a esta competen, asi como establecer contacto con la Direccion General de
Innovacién del Estado de México y otras instancias de apoyo técnico gque resulten pertinentes, a
fin de estructurar de manera integral el Programa y evaluar si el proyecto constituye una
reingenieria de procesos, con envio de la respuesta al Enlace de Mejora Regulatoria en la que
se sustente la decision.

2. Implementacién de los modelos de convenios con empresas e instituciones de educaciéon
superior.

El dia 26 de febrero de 2015, la Subdireccion de Vinculacidon y Capacitacion remitid la
propuesta de modelos de convenios a utilizar en la vinculacidon con el sector productivo y v
educativo de nivel superior, los cuales fueron revisados por la Unidad Juridica con observaciones /
pertinentes. /
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Se formula una respetuosa invitacidon para gue el area responsable establezca contacto con la
Direcciéon General de Innovaciéon del Estado de México y otfras instancias de apoyo técnico, a

fin de estructurar de manera integral el Proyecto a cargo de esa Subdireccion y evaluar si el
proyecto constituye una reingenieria de procesos, con envio de la respuesta al Enlace de
Mejora Regulatoria en la que se sustente la decision.

Resulta pertinente proponer al Comité Interno, en términos de la capacitacion impartida por la
Direccidn General de Innovacion del Estado de México, el dia 17 de febrero de 2015, la
conveniencia de que personal designado por las dreas responsables, realicen una revision de %
las presentaciones que les fueron remitidas mediante correo electrdénico de fecha 3 del mes y «
afo en curso, a fin de dar debido cumplimiento al Programa de Mejora Regulatoria del Colegio

ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria. -

Reiterd que es muy importante que una vez que revisaran estas presentaciones y apoyados por
la Direccién General de Innovacidon del Estado de México, se determinara si realmente
constituye una reingenieria de procesos y hacerlo saber por escrito como se sefald.

Subdireccién de Vinculacién y Capacitacion; a los mismos se les designd como convenios
universales, se les hicieron las observaciones pertinentes y los invitd a que de igual manera se
establezca el contacto a fin de contar con elementos técnicos favorables y determinar también
por escrito si implica reingenieria del proceso. En este momento no hay un representante de la
Subdireccion de Vinculacidn y Capacitacion, pero si es importante que sepan que se cuenta
con el apoyo de la Direccién General de Innovacién del Estado de México, asi como de la
Unidad de Innovacion y Tecnologias de la Informacién del Colegio; es primordial fambién, que
se tenga evidencia de este andlisis integral con independencia de los formatos que esté
considerando.

Respecto a la implementacién de los modelos de convenios, este rubro esta a cargo de la ﬁ

El Lic. José Vera Monroy, senald que los dos puntos comentados son muy relevantes, el prime
es de gran frascendencia, aproximadamente dos semestres antes, se hizo un andlisis sobre la
inducciéon que se da a los alumnos cuando ingresan al CONALEP, fue un tfrabagjo muy
interesante a fin de lograr un sentido de pertenencia que a veces hace falta no solamente a ‘hr
nivel administrativo sino también a los docentes, a veces no se pone empeno en el trabagjo y se
desconoce esta gran labor que realiza el CONALEP Estado de México con los jbvenes
estudiantes, de ahi la trascendencia de frabajar en este Programa de Induccién para que se

lleven a cabo acciones concretas que se tengan que dar a conocer cada que alguien ingrese

e inclusive se le puede dar un enfoque hacia los propios alumnos a quienes se les presenta el
Programa de Induccién, pero ademds se les debe hacer hincapié en la pertenencia, en lo que

es su Colegio, al respecto ya se hicieron varios andlisis, pero se puede inclusive seguir
frabgjondo el tema aportando cualquier idea que se tenga y se pueda dar,
independientemente del drea responsable, io que se siga haciendo en este Programa es parte  /

sustancial de lo que necesita nuestro Colegio. 5
4 g E; : %&
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En relacién a los Convenios, es una gran responsabilidad por parte de la Unidad Juridica, ya que
es fundamental que los elementos que estan en los mismos reflejen las ideas y necesidades de
cada dreq, porque si bien es cierto que la Unidad Juridica lo organiza desde el punto de vista
juridico, a veces puede faltar ese elemento bdsico para cada una de las unidades
administrativas o para cualquiera que necesite establecer ese convenio, por 1o que se debe
estar muy ligados a este trabajo para que en un momento dado, como drea Juridica se tenga
un respaldo importante que pueda dar la seguridad de que el convenio contfiene precisamente
lo que se necesita.

El Quim. Raymundo Medina Remigio, pregunto si los convenios del Sistema de Educacién
se continuardn manejando como se ha venido haciendo o tambien hay que gjustarlos.

La lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, expuso que efectvamente se deberdn revisar en
coordinacién con la Subdireccidén de Vinculacion y Capacitacion, porque ellos sefialan la
denominacion del modelo de convenio universal con empresas y por lo que hace al modelo
dual, desde ahi va implicita la participacion de la Subdireccion de Servicios Operativos.

El Quim. Raymundo Medina Remigio, comentd que en el caso del Sistema Dual, se estdn
manejando tres modelos de convenios vy si se estd comentando que se manejard uno universal,
se tendrd que ver codmo se pueden ajustar solamente en uno. ¢

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, sefalo gue de ahi la importancia de lo mencionado por el q
Lic. Vera Monroy, en el sentido de que las dreas involucradas aporfen esos elementos
indispensables que deben integrar el modelo universal y que aplicard para todo el sector
productivo.

La Lic. Laura Calderdn Portales, manifestd que cuando se reciben los convenios marco
Oficinas Nacionales, se tiene la oportunidad de hacer convenios especificos en el Colegio
Estatal, y preguntd si se debe en ese momento requisitar los formatos que se enviaron por part

de la Direccién General de Innovacion.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, explicd que la mencionada Direccidon no manda formatos
de convenios, ellos dan el apoyo técnico para estructurar un programa o procedimiento, en
este sentido fue la capacitacién que abarcd varios temas, pero en donde se participd fue en el
tema de reingenieria de procesos, estimando que cuando el proyecto del organismo o
dependencia va mas alld de un cambio de formas que incluye ademas un diagndstico de 1a
problemdtica o de propuestas mds a fondo; no se ftendria que estar cubriendo los
mencionados formatos, pero en relacién a este proyecto se tendrd que estar utilizando el
modelo universal de ia Subdirecciéon de Vinculacion y Capacitacion, de ahi la trascendencia de
que se cuenfe con los elementos que cada drea maneja y que son relevantes, para incluiros
en el documento universal para que cuando se establezca la vinculacion simplemente se
consideren los apartados corespondientes a cada Subdireccion.
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La Lic. Laura Calderdn Portales, comentd que cuando se trabaja en la profesionalizacion de los
trabagjadores en la empresa, Oficinas Nacionales entrega el convenio marco, pero dan la
opcién de hacer un convenio especifico; preguntd si para hacer este Uitimo se deberd hacer
un andlisis previo.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, contestd afirmativamente, porque evidentemente ellos en su
convenio consideran aspectos e instancias concemientes al Colegio Nacional, y también
hacen alusidon a los ordenamientos de naturaleza federal, inclusive, recientemente mandaron
lineamientos para la atencién de quejas sobre acoso y violencia y citan la Ley Burdcrata Federal

y en el Estado de México, lo que regula la relacién con los trabajadores es la Ley Federal del
Trabajo en términos de la jurisprudencia 1 del 96; hacer estas acotaciones es importante para el
organismo y sobre todo para gue se visualice en la Normateca de nuestra insfitucion,
independientemente a que existe el marco legal nacional, pero se reitera la peticion Se ‘
coordinarse con la Subdireccién de Vinculacion y Capacitacion, para integrar los apartado
bdsicos.

El Lic. José Vera Monroy, expuso que es necesario redlizar un andlisis, efectivamente se puede N\
hablar de un modelo universal, sin embargo, No quiere decir que es uUnico, se puede tener el '
universal para ciertas temdaticas especificas y buscar a lo mejor algdn otro; aqui lo importante
seria que contenga los elementos necesarios para que cada drea pueda contar con un
instrumento juridico eficiente; en el aspecto legal, la Unidad Juridica lo puede analizar, 1o que se
plasma en un convenio es un acuerdo de las partes, es la base de un convenio, lo juridico se
puede revisar, pero no se puede decir lo que se va a hacer porque cada drea debe plasmar
las bases de éste acuerdo de voluntades.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, sefald que en este momento el tercer proyecto que integra
el Programa Anual de Mejora Regulatoria, estd a cargo de la Subdireccion de Servicios
Operativos para la implementacion del Modelo de Educaciéon Dual, la homologacién en la
regulacién y operacion de éste y ahi también se llevard a cabo este gjercicio.

El Quim. Raymundo Medina Remigio, comentd que efectivamente asi es, ya se lleva ciefto
avance frabajando coordinadamente con la Subdireccion de Vinculacion y Capacitacion! no
se van a generar procedimientos nuevos, se estd trabajando sobre lo que se tiene, Unicanhente
se estdn incluyendo actividades que no se habian considerado.

Finalizando con este comentario, el Lic. José Vera Monroy, lo sometid a la aprobacion y se
formuld el:

ACUERDO C.I.M.R.-010-003

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA SE DIERON POR ENTERADO
DE LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2015: PROYECTOS 1.
PROGRAMA DE INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DEL CONALEP ESTADO DE
MEXICO Y 2. IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE CONVENIOS CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. '
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4.2 PARA CONOCIMIENTO, LAS FECHAS DE ENTREGA A LA COMISION ESTATAL DE MEJORA
REGULATORIA, DE LOS REPORTES TRIMESIRALES DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE
MEJORA REGULATORIA DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO 2015 Y ENIREGA PREVIA AL
ENLACE.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, informd que las fechas de entrega de los reportes
timestrales, en términos de 1o previsto en el articulo 42 del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios y el numeral VIi. Bases para el Seguimiento y
Evaluacion en Materia Regulatoria, de los Lineamientos para la Elaboracién del Programa Anual
de Mejora Regulatoria 2015, son: Primer reporte 17 al 21 de marzo; Segundo Reporte 16 al 20
de junio y Tercer Reporte 15 al 19 de septiembre.

Posteriormente se hard llegar un documento especificando cuando se debe elaborar la
carpeta y cuando debe enviarse, asi como la fecha limite para su entrega de acuerdo a\o
siguiente:.

Para tal efecto, se les solicita entregar en medio electrdnico y por escrito al Enlace de Mejora
Regulatoria, los formatos 2 RAPA: Reporte de Avance del Programa Anual y 3 RAMIDR: Reporte
Anual de Metas e Indicadores de Desempeno Regulatorio a mds tardar el dia que inicia el plazo
para cada uno. Esto es, el 17 de marzo, el 16 de junio y el 15 de septiembre de 2015. Cabe
mencionar gque fueron enviados por coreo electrdnico desde diciembre de 2014 y de nueva
cuenta el 3 de marzo de 2015.

Lo anterior con el fin de integrar el documento sintético de los principales avances vy 1as
acciones correctivas en materia regulatoria, acompanado de los formatos solicitados, para su
enfrega a la Comision Estatal en tiempo y forma.

Como se sefdla, hay gue enviar las evidencias acompanadas por [os formatos con los qug
cuenta cada una de las Subdirecciones, en donde se refieran las metas, indicadores y desd
luego las acciones que se han realizado por lo que hace a los convenios; ademds de
comunicados o de las minutas de las reuniones.

No habiendo mds comentarios al respecto, el Lic. José Vera Monroy, o puso a consideracion
generando el:

ACUERDO C.I.M.R.-010-004

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA SE DIERON POR ENTERADOS
DE LAS FECHAS DE ENTREGA A LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA, DE LOS
REPORTES TRIMESTRALES DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA DEL
CONALEP ESTADO DE MEXICO 2015 Y ENTREGA PREVIA AL ENLACE.
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4.3 PARA AUTO,RIZACIéN, LA MODIFICACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2015
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA.

La Lic. Cynthia |. Aredondo Judrez, dijo que se presentaron estas modificaciones en base al
calendario que se acaba de entregar, ya que no se contaba con el calendario de sesiones del
Consejo Directivo y en base a este, la Ley establece el periodo de anticipaciéon para redlizar las
reuniones de los Comités Internos, por lo que se tuvo que hacer este nuevo planteamiento y
quedaria de acuerdo a lo siguiente:

Direccion General del 8 de mayo Décima Primerg

CONALEP Estado de México 6 de agosto 11:00 Horas 11:40Horas  Décima Segunda
(Sala de Juntas) 26 de octubre Décima Tercexg

La Lic. Idalia De la Torre Pérez, solicitd a los Suplentes de los Subdirectores del Colegio, hacer de
su conocimiento el calendario ya que este punto se estd presentando fuera de carpeta y es
muy importante gque lo conozcan para que sea agendado.
Sin mds intervenciones, el Lic. José Vera Monroy, lo sometié a consideracion y se genero el

ACUERDO C.I.M.R.-010-005

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA AUTORIZARON LA A

MODIFICACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2015 DEL COMITE INTERNO D

MEJORA REGULATORIA.
5. ASUNTOS EN CARTERA.

5.1 INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

La Lic. Cynthia I, Arredondo Judrez, dio lectura al Informe de seguimiento de acuerd

Se infomd del total cumplimiento de los acuerdos: CEM-C.I.M.R.-009-001, CEM-C.I.M.}} .-009-‘002,
CEM-C.I.M.R.-009-003, CEM-C..M.R.-009-004, CEM-C.I.M.R.-009-005, CEM-C.I.M.R.-009-006 vy
CEM-C.I.M.R.-009-007 P

Por lo que se refiere al acuerdo CEM-C.LM.R.-ACTA INST-004, se acordd que por conducto del
Enlace de Mejora Regulatoria, se convocara a un representante de la Direccion General del
Sistema Estatal de Informdtica de la Secretaria de Finanzas y al Asesor Técnico designado por Ia
Comision Estatal. Se informd que se envidé convocatoria para la Décima Sesion Ordinaria del
Comité Intemno a efectuarse el 12 de marzo vy se solicitd por escrito se designe un representante
del Sistema Estatal de Informdtica y un asesor técnico de la Comision Estatal.
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Como actualizacién fuera de carpeta se informd que se recibid oficio de referencia
20344A000/0502/2015, de fecha 11 de marzo de 2015, mediante el cual la L. en |. Laura
Patricia Siti Leonor, Directora General del Sistema Estatal de Informdtica, designa al Ing. Antelmo
Escamilla Fabila, Director de Nomnatividad, como representante de esa Direccidn. Siguiendo en
Proceso.

En relacién al acuerdo CEM-C.LM.R.-008-004 Los integrantes del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, se dieron por enterados de que estd pendiente la respuesta de la Comisién Estatal
de Mejora Regulatoria, sobre la conclusion del Proyecto MR/001/2014 “Seguimiento a las
Modificaciones del Convenio de Coordinacidon para la Federdlizacidon de los Servicios de
Educacién Profesional Técnica”. Continia pendiente la respuesta de la Comisién Estatal de
Mejora Regulatoria sobre la conclusidn del Proyecto. Continuando en proceso.

Al respecto, el Lic. José Vera Monroy, recomendd que para no caer en alguna responsabitidad
se cuente con la evidencia por escrito de la falta de respuesta.

Tratado lo anterior, o sometid a votacion, siendo autorizado, formulando el:
ACUERDO C.I.M.R.-010-006

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA ACORDARON DAR POR
CUMPLIDOS LOS ACUERDOS: CEM-C.I.M.R.-009-001, CEM-C..M.R.-009-002, CEM-C.LM.R.-
009-003, CEM-C..M.R.-009-004, CEM-C..M.R.-009-005, CEM-C.LM.R.-009-006 Y CEM-
C.I.M.R.-009-007.

CONCERNIENTE A LOS ACUERDOS: CEM-C.1.M.R.-ACTA INST-004 Y CEM-C.1.M.R.-0085-004 \GE
DARA SEGUIMIENTO HASTA SU TOTAL CONCLUSION.

DANDO POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
6.- ASUNTOS GENERALES:

6.1 SE HACE UN ATENTO RECORDATORIO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO C.1.M.R.-002-
007, TOMADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 19 DE MARZO DE 2013.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, comentd que en ejercicio de la atribucién conferida a la

Unidad Juridica para compilar las disposiciones de cardcter legal que se relacionen con la r,,-
organizacion y el funcionamiento del Colegio y en cumplimiento al Acuerdo adoptado por este
organo; se reitera el contenido y alcance de las Circulares 002-2014 y 003-2014, ydel tenor
siguiente:

C.1.M.R.-002-007

Los integrantes del Comité Intemo de Mejora Regulatoria autorizaron la remision
disposiciones administrativas de aplicacion general, a la Unidad Juridica pgra su compil
registro y publicacion en la normateca.
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- Circular 002-2014 de fecha 10 de febrero de 2014. "...Implementar las medidas que
garanticen la enfrega permanente a la Unidad Juridica, en forma fisica y/o electronica, de
los Manuales, Acuerdos, Contratos, Convenios, Criterios, Lineamientos, Programas, Normas
Administrativas, Guias, Circulares y andlogos, que aplican u obligan en la Unidad
Administrativa a su cargo, con mencién expresa de las Leyes, Reglamentos y Decretos
relacionados.”

- Circular 003-2014 de fecha 10 de febrero de 2014. *... A fin de fortalecer los mecanismos de
compilacién y asegurar su elaboracion... (de los convenios y confraros)... de acuerdo al
marco juridico aplicable, con el objeto de salvaguardar el patrimonio y los intereses del
Organismo ... implementar a partir de la fecha, las medidas que garantficen la entrega
permanente a la Unidad Juridica, en forma fisica y/o electrénica, de los instrumentos que
pretendan suscribir.

. invariablemente deberd remitirse un ejemplar autdgrafo a la Unidad Juridica y su versi
digital en formato PDF al correo cynthia.arredondo_528@conalepmex.edu.mx, dentro de lo
tres dias hdbiles siguientes a la suscripcion, con copia del comunicado a la
Subcoordinacién de Vinculacion y Capacitacion. Lo que serd objeto de vigilancia confinua
por parte de la Contraloria Intemna... Su contravencion puede dar lugar a responsabilidad
administrativa, entre otras.”

Asimismo, aclard que se estd hablando de documentos de observancia obligatoria para todas
las unidades administrativas y ofrecio, si lo consideraran pertinente, remitir de nueva cuenta las
circulares, no obstante que éstas se encuentran en la Normateca y ahi se pueden copsultar,

otros aspectos. Reiterd también que de no darse cumplimiento a oficios en los que se haga del
conocimiento la aplicacidn de un programa por un periodo de mediano plazo (habria
responsabilidad administrativa.

La Llic. Laura Calderdn Portales, preguntd si cuando emana alguna disposicion de alguna
Subdireccién o de la propia Direccion General del Colegio Estatal y van dirigidas a otra
Subdireccién y esta a su vez hace un memordndum para el personal del dreq, si apegdndose a
estas circulares seria necesario turnarlo también.

La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, respondié que si fuera solamente para el drea no seria
necesario enviaro, si fuera de observancia general para los planteles o para todas las unidades kVV
administrativas entonces si, ademds no para que se enfregue en una o dos semanas, debe
abarcar un periodo importante, por ejemplo, en relacién a lo que remite el Colegio Naciondl,
como guias técnicas © manuales que se deben considerar para un semestre o un ano o hasta /
que se emita disposicidon contraria.

b\
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La lic. Laura Calderdn Portales, dijo que podrian ser normas o lineamientos que envian de
Oficinas Nacionales y que cuando no estdn muy bien integrados dicen: “se les comunicard a
fravés de documentos de frabagjo’, es decir, que estan supeditados a que en el ultimo
momento envien las instrucciones para trabajario, entonces eso si serd remitido porque deberdn
aplicarse cambios. Como ejemplo, dijo que para el Programa de Titulacidon simplificada, en
anos anteriores Oficinas Nacionales cubria el costo del timbre de seguridad de los titulos que era
de $18.00 pesos mds [.V.A, y ahora mandd un documento en donde mencionan que ahora es
responsabilidad del Colegio Estatal, éste es muy importante porgue es una nueva disposicion y
no se sabe de donde emana y con que fundamento, porgue ahora de donde se va a obtener
el recurso para cubirirlo,

El Lic. José Vera Monroy, comentd que probablemente asi o manejan para cubrir algunas
lagunas legales o de interpretacion legal.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, manifestd su inquietud sobre si esta situacion ya se hizo del
conocimiento de los alumnos y padres de familia, aunado al nuevo costo del registro de titulo y
expedicidn de cédula profesional. Y de ahi la importancia de que ese tipo de instrucciones
emanadas del colegio Nacional para la gplicacion de sus ordenamientos, sean revis
primero por la Unidad Juridica para saber si se estd en condiciones de aplicarlo.

El Quim. Raymundo Medina Remigio, pregunté de qué manera fueron enviadas las circulares
en comento.

La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, senald gque se enviaron de manera fisica y electrénica y las
mismas son del conocimiento de Ia Contraloria Interna, ya que fue una accidn de mejora
derivada de una auditoria redlizada en planteles en relacidn a los convenios, ya qus_
encontraron que muchos de ellos tenian inconsistencias y no habian sido revisados por la
Unidad Juridica y no se sabia a qué se estaban obligando.

El Lic. Marco Anfonio Aguilar Moreno, pregunté si se les dio un plazo a las areas para cumplir ¢
estas disposiciones.

La Lic. Cynthia |. Aredondo Judrez, manifestd que no hubo un plazo porgue son de
cumplimiento constante.

El Lic. José Vera Monroy, exterionizd que la Unidad Juridica estd trabajando en crear algunos
protocolos con téminos para que todo este tipo de actuaciones tengan ya una base operativa

y los planteles puedan enviar en los téminos establecidos toda la documentacion y evitar P’
alguna problemdtica, también se les hard saber nuevamente que es una obligacion enviar los
documentos para su revisidn (atribuciéon de la Unidad Juridica), para que no sucedan este 1ipo

de problemas, ya que si fue una recomendacién de mejora, no vaya a dar como resultado
una situacién de responsabilidad de algun Director; se espera que en un corto plazo se cuente

ya con algunos elementos que se enviardn a los Directores de Plantel y a todgs las &eas parg
gue tengan el conocimiento.
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Dicho lo anterior y agotado el Orden del dia, dio por concluida la sesion, siendo las 11:59 horas
del dia 12 de marzo de 2015.

CODIGO DE ACUERDOS ' - ACUERDOS DE LA SESION

ACUERDO C.LM.R.-010-001 [LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
APROBARON EL ORDEN DEL DIA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA
CON LA INCLUSION DE UN PUNTO MAS EN ASUNTOS PARA LOS QUE
FUE CITADO EL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA, AL
QUE SE LE DIO EL NUMERAL 4.3 PARA AUTORIZACION, LA
MODIFICACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2015
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA.

ACUERDO C.LM.R.-010-002 |LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
APROBARON EL ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2014.

ACUERDO C.LM.R.-010-003 |LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
SE DIERON POR ENTERADOS DE LOS AVANCES DEL PROGRWQ

ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2015: PROYECTOS \.
PROGRAMA DE INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DED
CONALEP ESTADO DE MEXICO Y 2. IMPLEMENTACION DE LOS
MODELOS DE CONVENIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR.

ACUERDO C.I.M.R.-010-004 |[LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
SE DIERON POR ENTERADOS DE LAS FECHAS DE ENTREGA A LA
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA, DE LOS REPORTES |
TRIMESTRALES DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA
REGULATORIA DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO 2015 Y ENTREGA
PREVIA AL ENLACE. /
ACUERDO C.LM.R.-010-005 |LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATOR |
AUTORIZARON LA MODIFICACION DEL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS 2015 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA.

ACUERDO C.I.M.R.-010-006 |LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
ACORDARON DAR POR CUMPLIDOS LOS ACUERDOS: CEM-
C..M.R.-009-001, CEM-C.I.M.R.-009-002, CEM-C.I.M.R.-009-003,
CEM-C..M.R.-009-004, CEM-C.I.M.R.-009-005, CEM-C.|.M.R.-009-
006 Y CEM-C.I.M.R.-009-007.

CONCERNIENTE A LOS ACUERDOS: CEM-C.I.M.R.-ACTA INST-004 Y
CEM-C.I.M.R.-0085-004, SE DARA SEGUIMIENTO HASTA SU TOTAL
CONCLUSION.

DANDO POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTO D ACUERDOS.
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Lic. José Vera Monroy
Encargado del Despacho de la Unidad Juridica
y Suplente del Lic. Edgar Tello Baca,
Director General y Presidente

=

e aul .

Estado de México

Lic. Marc tonio Aguilar Moreno Lic. Laura C on Portdles
Suplente del 4C. Ignacio Saul Acosta Rodriguez Subdirectora Ac micay
Com‘rclor Interno
Lic. MlbueIA Pachec Lic. Juan Rangel Onofre

Su ené Cariillo Lope
Subdirector de Administraciéon y

Finanzas y Vocal

Suplente del Lig. ondo Tapia Jarddn,
Jefe de la UnBla

d}e€ Innpvacion y
Tecnologias de Ig

“x gion yYocal

C.
Suplente del Lic. M in Cabrera
Medrano, Informacion,

Planeacién, Programacién yj Evaluacion y Vocal

LisAdatia De la Torre Pérez
Coordinadera Ejecutiva y Secretaria Técnica

Esta hoja forma parte del cuerpo del acta de la Décima Sesion Ordinaria del Comité Infemo de Mejora Regulatoria del CONALEP Estado

de México, celebrada el dia 12 de marzo de 2015.

13




