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PRESENTACION

Con motivo de la implementacion de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), la Secretaria de
Educacion Publica establecié una serie de acciones y estrategias para el nivel medio superior que tienen como finalidad
mejorar los servicios educativos existentes en cada uno de los planteles a través de la implementacion de un Modelo
Educativo para la Educacion Obligatoria denominado MEPEO; al tiempo que establece las Lineas de Politica Publica
para la Educacion de este nivel educativo que son: I. Educacion de calidad y equidad, Il. Contenidos y actividades
para el aprendizaje, lll. Dignificacion y revalorizacion del docente,lV Gobernanza en la escuela, V. Infraestructura
educativa, VI. Financiamiento y recursos. (SEP, Lineas de Politica Publica para la Educacion Media Superior, 2019).

Con base en lo anterior, el gobierno estatal establecio en el Plan de Desarrollo 2017-2023, considerando en su cuarto
objetivo “Educacion de Calidad”, la estrategia 1.3.3 “Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior
y superior para contribuir al desarrollo de la entidad”, definiendo entre otras las siguientes lineas de accién.

e Fomentar el uso de las tecnologias en los estudiantes de educacion media superior y superior
e Potencializar los programas educativos orientados al desarrollo sostenible y sustentable
e Consolidar el enfoque curricular de educacion basada en competencias

Para coadyuvar con el cumplimiento de lo anteriormente expuesto, el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de México realizo la correspondiente planeacion estratégica sexenal en la que definié sus objetivos tacticos y
operativos, asi como los 5 ejes de su relanzamiento: 1) Investigacion, 2) Innovacién, 3) Formacion, 4) Comunicacion
y 5) Renovacién; sobre los que definié las metas a corto, mediano y largo plazo; motivo por el cual, el plantel Villa
Victoria ha direccionado sus acciones a la implementacion de acciones que fortalezcan en nuestros estudiantes las
competencias que el mercado laboral demanda.

Para dar inicio a los trabajos del plan de mejora del Plantel Villa Victoria se considera necesario presentar sus
antecedentes historicos y particularidades que lo distinguen de los demas planteles.

En el afio de 1978 la Secretaria de Educaciéon Puablica llevo a cabo Investigaciones, tendientes a conocer el Estado de
la Educacion en México, enes esencia la orientada a la formacion para el Trabajo; detectando severos
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desfasamientos que originaron la creacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)
mediante decreto del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del dia 28 del mismo mes
y afio, determinando la necesidad de erigir en diferentes estados de la republica los planteles educativos que fueron
registrados con namero consecutivo, de manera que; al Plantel CONALEP Villa Victoria le fue asignado el nimero 082
con inicio de labores en el afio de 1981.

El plantel Villa Victoria se encuentra ubicado en el km 2.5 de la carretera Villa Victoria - el Oro, la oferta educativa
actualmente se integra de 5 carreras; PT-B en Enfermeria General con 464 alumnos que equivale a un 52.72%, PT-B
en Autotrénica con 26.81 %, PT-B en Contabilidad con un 6.4%, PT-B en Enfermeria Comunitaria con 4.31% y se esta
finiquitando la carrera de PT-B en Asistente Directivo con una matricula de 85 alumnos que equivale al 9.66%. La
matricula del plantel actualmente es de 880 alumnos. Se cuenta con dos turnos, el Matutino esta constituido por 12
grupos y el Vespertino por 8 Grupos.

Cabe mencionar que el plantel cuenta con una caracteristica importante y es tener una extension en la localidad de
Colorines, perteneciente al Municipio de Valle de Bravo, en dicha extensién cuenta con Unicamente 3 grupos 2 de la
Carrera de Asistente Directivo en tercer y quinto semestre y Contabilidad en primer semestre

Los alumnos provienen de comunidades rurales de Villa Victoria y municipios de la regién como son Villa de Allende,
San José del Rincén, Almoloya de Juérez, Donato Guerra, un 75 % pertenecen a familias de escasos recursos, las
situaciones socioculturales y familiares son violencia intrafamiliar, adicciones,

El Plantel tiene 38 afios en funciones y opera con una plantilla administrativa conformada por 27 Empleados
Administrativos, distribuidos de la siguiente manera: 1 Directora de Plantel, 6 Jefaturas de Proyecto, 2 Sub Jefaturas
Técnicas Especialistas y 18 Trabajadores Operativos de apoyo; integrados en el siguiente organigrama base:
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ORGANIGRAMA

Organigrama Plantel Villa Victoria 082
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La matricula atendida en el periodo 2018-2019 esta integrada por 880 estudiantes de la siguiente forma:

1 P.T.B. Asistente Directivo 85 9.66% 32 3.64% 53 6.02%
ASDIOS8
2 P.T.B. en Autotrénica 144 16.36% 142 16.14% 2 0.22%
ATROO0S8
3 P.T.B. en Autotronica 92 10.45% 89 10.11% 3 0.34%
ATRO18
4 P.T.B. en Contabilidad 57 6.48% 24 2.73% 33 3.75%
CONA18
5 P.T.B. en Enfermeria General 338 38.41% 102 11.59% 236 26.82%
ENFEO8
6 P.T.B. en Enfermeria General 126 14.32% 31 3.52% 95 10.80%
ENFE18
7 P.T.B. Enfermeria Comunitaria 38 4.32% 11 1.25% 27 3.07%
ENCO18
Total 880 100% 431 48.98% 449 51.02%
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Este centro educativo se destaca entre otros aspectos por:

e Estar registrado en el Nivel 11l del Sistema Nacional de Bachillerato.
e Mantener acreditados los programas académicos de las carreras de P.T.B. En Enfermeria General por parte del
COMACE, y P.T.B. Asistente Directivo por parte de CACECA
e Estar certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.
e Es Centro Certificador, Certiport Autorized Testing Centre (CATC), en los programas Microsoft, IC3; y es Centro
de Evaluacion CONOCER para la certificacion de los siguientes estandares de competencia:
» EC-0629 “Afinacion de motores a gasolina con inyeccion electrénica
» EC-0076 “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia”.
» EC0647 “Propiciar el Aprendizaje Significativo en la Educacion Media Superior y Superior”.
» EC0246 “Operacioén del vehiculo de transporte publico individual”.
» EC0630 “Aplicacion de pintura automotriz”

La Planta docente estd conformada por 46 docentes de los cuales el 19 cuentan con PROFORDEMS y 5 con
CERTIDEMS vy 26 cuentan con la certificacion en el Estandar de Competencia EC0647 “Propiciar el Aprendizaje
Significativo en la Educacién Media Superior y Superior”

En materia de infraestructura se ha logrado mantener en buenas condiciones los espacios mediante la observacion
puntual del programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo; mismos que estan integrados por: 15 aulas, 2
salas audiovisuales, 1 aula tipo, 2 laboratorios de informética, 1 laboratorio multidisciplinario, 15 oficinas administrativas,
1 sala de docentes, 1 cafeteria, 1 papeleria, 1 biblioteca, 4 talleres, 2 canchas deportivas, 1 gimnasio al aire libre, 9
mddulos sanitarios, 1 espacio de archivo, 1 médulo de vigilancia y 3 estacionamientos.
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1.1 Objetivo General

Contribuir con la mejora de la calidad en el servicio educativo que proporciona el Conalep Plantel Villa Victoria
y coadyuvar con su posicionamiento y el fortalecimiento de su liderazgo ante la comunidad escolar y sus partes
interesadas.

1.1.1 Objetivos Especificos

Elaborar diagnéstico real y pertinente de cada ciclo escolar.

Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del plantel

Priorizar las lineas de accién de cada categoria educativa.

Establecer metas y acciones que mejoren las condiciones educativas.

Elaborar mecanismos de seguimiento que permita evaluar la realizacion de acciones planteadas y su repercusion
en la mejora de la calidad educativa.

o Garantizar, ambientes sanos y favorables para el aprendizaje y el desarrollo integral del alumnado; con enfoque
de respeto a los derechos humanos, la equidad de género, inclusion y no discriminacion.

1.2 Introduccién

Con base en lo anterior, el plantel redisefié el presente Plan de Trabajo y Mejora Continua (PMC) que tiene como
proposito conducir de manera eficaz el cumplimiento de los postulados de la RIEMS y del MEPEO; asi como de las
lineas contenidas en la Politica Publica para la Educaciéon Media Superior 2019 y el Plan de Desarrollo 2017-2023 del
Estado de México en su cuarto objetivo “Educacién de Calidad”; Plan Maestro de la Secretaria de Educacion y de
los cinco pilares del relanzamiento del Conalep Estado de México; lo que podra formalizarse con el seguimiento,
medicion y evaluacion de la consecucion de metas programadas en el mismo; ademas de la validacién de evidencias
concluyentes de la realizacién de acciones y actividades necesarias para hacer realidad su objetivo general y sus
particulares mencionados con antelacién; al tiempo que se atienden los requisitos de nuestros beneficiarios y de partes
interesadas y contribuye con la formacion integral sostenida de hombres y mujeres que impulsan el progreso del Estado
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de México, haciendo del concepto de la calidad una constante en su quehacer diario, para hacer realidad la mision,
vision y los valores que inspiran a docentes y administrativos.

A partir del diagnaostico realizado de la situacion que guarda la operacion del Conalep, Plantel Villa Victoria con respecto
alas lineas I. Educacion de calidad y equidad, Il. Contenidos y actividades para el aprendizaje, lll. Dignificacién
y revalorizacion del docente, V. Infraestructura educativa y VI. Financiamiento y recursos; se priorizaron las
acciones a emprender para cada linea, elaborando un plan a partir de la definicion de objetivos, metas e indicadores
gue permitirh medir calendarizadamente los logros y proporcionar seguimiento a las actividades operativas sustantivas
y de prevencion para su consecucion; determinar a los responsables de la ejecucion y precisar las evidencias soporte y
productos resultantes.

En la parte final se ha integrado una tabla de seguimiento de indicadores que permite visualizar el avance del propio
programa, ademas del espacio para oficializar, aprobar y controlar el presente plan de mejora; seguido de los anexos
correspondientes que dan soporte a lo aqui descrito.
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a) Misién
“Somos una institucion de calidad, que forma Profesionales Técnicos Bachiller basado en un modelo educativo de
Vanguardia que contribuye al desarrollo integral de la region.”

b) Visién
Ser una institucion lider en la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller en la region, reconocida por su

alto nivel de competitividad, por su formacion integral en estandares de competencia laboral, con vision
innovadora, emprendedora y sustentable.

1. Nos distinguimos por ser una Institucion eficiente en el uso de los recursos.

2. Nuestros estudiantes se desarrollan en un ambiente de respeto a la diversidad cultural, en espacios libres de
violencia y con apego a la igualdad y equidad de género.

3. Contamos con instalaciones y equipamiento adecuados para que nuestros alumnos desarrollen las habilidades
necesarias para incorporarse al campo laboral o a la educacién superior.

4. Los alumnos del plantel CONALEP Villa Victoria, son formados con liderazgo, proyectados a ser

emprendedores e innovadores.

Nuestros alumnos cuentan con una certificacion de competencias laborales y con capacidad de comunicacion

en una lengua extranjera.

Forjamos alumnos con compromiso social y con respeto al medio ambiente.

Nuestros alumnos cuentan con dominio de las TIC'S.

Brindamos una formacién integral garantizando su competitividad en el sector productivo y social.

Creamos vinculos con el sector productivo y social que garantiza la insercién de nuestros alumnos al campo

laboral.

10. Somos una institucién reconocida por su responsabilidad social, incluyente, empética y con un enfoque
sustentable.

o

© N
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C) Valores

e Respeto a la Persona. Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencién, con
intereses, mas alla de lo estrictamente profesional o laboral.

e Responsabilidad. Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias
decisiones dentro del ambito de su competencia.

e Compromiso con la Sociedad. Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando
la importancia de su participacion en la determinacion de nuestro rumbo. Para ello, debemos atender las necesidades
especificas de cada region, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.

e Cooperacion. El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo, respetando
las diferencias, complementando esfuerzos y construyendo aportaciones de los demas.

e Comunicacion. Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica claridad en la transmision de
ideas y de informacién, asi como una actitud responsable por parte del receptor.

e Mentalidad Positiva. Me Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision de éxito, considerando que
siempre habré una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

e Calidad. Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area que hara uso de
nuestros productos o servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

2.- Normatividad aplicable

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desarrollo Estatal 2017 — 2023
Programa Sectorial (resumen)

Plan Institucional de la Secretaria de Educacion
Programa Anual Estatal

Acuerdos Secretariales de la Reforma Educativa
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3.- Ambito de aplicacion

El presente Plan de mejora fue elaborado por la titular del Conalep, Plantel Villa Victoria contando con la participacion
de los Jefes de Proyecto de cada area que lo conforman, integrantes del comité de calidad, docentes de academia y
alumnos de cada una de las carreras que atiende; para lo cual realiz6 un diagndstico alineado con los objetivos,
necesidades y prioridades consideradas en las politicas publicas de la entidad y directrices del propio CONALEP Estado
de México, de manera que son ellos mismos quienes representan a los actores de toda la comunidad educativa
responsables de la implementacion de acciones que de éste emanan.
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4.- Diagnostico
Ejes rectores

l. Aprendizaje

Diagnéstico: Aprendizajes

CONTEXTO

El aprendizaje representa uno de los ejes centrales de atencion en las instituciones educativas, de ahi la importancia de
gue se generen los esfuerzos y acciones pertinentes de manera especial a que los estudiantes permanezcan y transiten
en el Plantel y logremos la eficiencia terminal de los mismos al egresar como PT-B. con titulo y cédula Profesional.

El indice de abandono escolar durante el semestre 1.18.19 fue de 10.08% y en el periodo 2.18.19 fue del 2.07%, se logro
bajar un 8% respecto al anterior. Se analizaron las causas principales que de este ultimo resultado y fueron: Médulos no
acreditados el 37.5% problemas familiares 12.5 %, situacibn econdémica 8.33% por reglamento 12.5%, cambio de
subsistema 12.5%, prescripcion médica 4.16%, no le gusto la carrera 4.16 % y embarazo 4.16%.

En el proceso de acompafiamiento académico y socioemocional en el plantel se cuenta con el area de Desarrollo Integral
del Estudiante y de manera especifica de Orientacién Educativa y Tutoria, con dos programas rectores Guia de accion
Tutorial y Programa Institucional de Orientacién Educativa, que determinan las acciones y estrategias de apoyo como son
las tutorias grupales, asesorias académicas, club de tareas actividades de practicas de vida saludable, plan de vida,
actividades culturales, deportivas y recreativas que de manera conjunta contribuyen al Desarrollo Integral del Estudiantes.
durante el periodo escolar 1.18.19 fue de 11.02 % de alumnos no competentes, ya que no acreditaron los médulos en
Asesoria complementaria semestral por diversas causas: Ausentismo en asesorias, no entregaron las evidencias para
acreditar.

En cuanto a Eficiencia terminal de la generacién 2015-2018 fue de 46.8%, y la titulacion 37.7% lo anterior derivado de las
acciones de manera conjunta de diferentes areas del plantel como es Formacion Técnica, Desarrollo Integral y Servicios
Educativos para garantizar que egresen el mayor niumero posible de alumnos.

14

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




GOBIERNO DEL |

ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. EI Caudillo del Sur”.

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Generamos vinculacion con el sector productivo para
colocar estudiantes en el Modelo de Formacion Dual
Eficiencia Terminal de la generacion 2015-2018 fue de
48.8%

Actualmente el 79.35% de alumnos de primer
semestre eligieron al plantel Villa Victoria como su
primera opcion educativa.

De un total de 364 estudiantes de nuevo ingreso del
periodo 11819 (2018). 192 obtuvieron mas de 61
aciertos que representan el 56.63% del total.
Nuestras instalaciones estan en condiciones de
seguridad, higiene y pedagogia adecuada.

Los estudiantes cuentan con personal y espacios de
orientacién y tutorias para atencion académica y
socioemocional.

Contamos con un programa de apoyo a la
permanencia y Desarrollo Académico del alumno.

Se trabaja con un programa permanente de “Circulos
de estudio” y "Club Tareas" para estudiantes en
riesgo de “No competente”

Los estudiantes egresan con titulo y cédula
profesional al cumplir con los requisitos
correspondientes.

Los estudiantes obtuvieron certificaciones digitales

Conocimientos basicos de habilidad lectora 'y
matematica deficientes en estudiantes de nuevo
Ingreso.

Habitos de estudio deficientes

La transversalidad del modelo académico no se ve
reflejada en las actividades que generan los
estudiantes

Falta de involucramiento de padres de familia.

Falta de interés de nuestros alumnos para realizan
en tiempo y forma su servicio social y préacticas
profesionales

No se cuenta con los elementos necesarios para
cumplir con programas culturales y deportivos.

El Plantel no cuenta con personal capacitado para
atender a estudiantes con alguna discapacidad
intelectual o fisica.

Falta incrementar un plan de actividades culturales y
deportivas que favorezcan el desarrollo Integral del
estudiante.
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Carreras certificadas ante organismos Certificadores.

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

El nuevo modelo Académico CONALEP, incluye
aprendizajes esperados de los estudiantes, asi
mismo dentro de estos la insercion de las habilidades
socioemocionales.

Visién estratégica del Colegio

Proceso de incorporacion al Padron de Buena
calidad de la SEP, que garantiza la calidad del
proceso ensefianza

Conocimiento de las zonas industriales cercanas a
los planteles.

Firma de convenios a nivel estado con instituciones
de nivel superior, que permite la capacién de
docentes en el desarrollo de habilidades que tendran
impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

El colegio brinda a los estudiantes y egresados
certificaciones digitales y laborales, que les permite
adquirir habilidades para el trabajo.

Contexto familiar y sociocultural de donde provienen
los alumnos.

Seguridad en la periferia del plantel.

Las politicas educativas como “Gratuidad de la
educacion “

Acceso de los estudiantes al alcohol y otras
sustancias que adquieren con la beca Benito Juarez
Los estudiantes no se esfuerzan por recibir una beca,
la obtiene por estar inscritos en el nivel medio
superior.

Algunos planes y programas de estudio no estan
actualizados.

Equipo de practicas no esta actualizado acorde a las
practicas

No contamos con suficientes espacios de para
practicas y servicio social en las carreras del area de
la salud.

Resultados

En el proceso de acompafiamiento académico y socioemocional del plantel Villa Victoria, se cuenta con el area de
Desarrollo Integral del Estudiante y de manera especifica de Orientacion Educativa y Tutoria, con dos programas rectores
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Guia de accion Tutorial y Programa Institucional de Orientacién Educativa, que determinan las acciones y estrategias de
apoyo como son las tutorias grupales, asesorias académicas, actividades de préacticas de vida saludable, plan de vida,
actividades culturales, deportivas y recreativas que de manera conjunta contribuyen al Desarrollo Integral del Estudiante.
El indice de abandono escolar durante este semestre 1.18.19 fue de 10.08% logrando una disminucién de 8% obteniendo
en el periodo 2.18.19 un Abandono Escolar del 2.07%. Se analizaron las causas principales que de este resultado y fueron:
Médulos no acreditados el 37.5% problemas familiares 12.5 %, situacién econémica 8.33% por reglamento 12.5%, cambio
de subsistema 12.5%, prescripcion médica 4.16%, no le gusto la carrera 4.16 % y embarazo 4.16%.

De acuerdo a los resultados se deriva la importancia de incidir sobre las principales causas de abandono escolar que
garantice la permanencia escolar de los alumnos e incremento del indice de eficiencia terminal. Se requiere realizar un
diagndstico oportuno de habitos de estudio de los alumnos que permita la generacion de estrategias didacticas por parte
del personal docente. La implementacion de un programa de deteccion y atencion de alumnos irregulares (asesorias,
académicas, club de tareas).

De manera importante El desarrollo de Habilidades socioemocionales se vuelve un factor importante dentro de planes y
programas lo cual permite que los alumnos desarrollen estas y sean de utilidad en su vida personal, profesional y social y
con ello se disminuyan conductas de riesgo y se incremente su desempefio académico.
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. Docentes

Diagnostico: Docentes

Contexto

El plantel Villa Victoria cuenta actualmente con 46 docentes altamente comprometidos con su quehacer académico, 23
participan en el programa de tutorias en las 5 carreras que imparte el plantel, quienes se encuentran acreditados en el
programa de formacion docente de la educaciéon media superior (PROFORDERMS), el 15.21% de los docentes se
encuentran acreditados en un programa de formacién en competencias y el 54. 34% estan Certificados.
En la evaluacion del Programa de Evaluacion integral del desempefio docente no se tienen docentes con evaluacién
menos a 8.0, sin embargo, tenemos debilidades importantes en cuanto a planeacion de sesion, seguimiento a
competencias de los estudiantes, evaluacidén continua, entre otras que se estan atendiendo.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Personal docente comprometido. e Existen 13 profesores que no cuentan con
e Capacitaci6bn permanente mediante plataformas PROFORDEMS, ni CERTIDEMS de 46 que
digitales integran la estructura en el periodo 2.18.19; lo que
e La evaluacion del desempefio docente del Ultimo representan un 34.78%.
_ e AUn no se consolida el trabajo colaborativo de las
periodo fue de 9.3 academias
e De la planta docente actual, el 69.55% cuenta con e Los docentes carecen de técnicas grupales para
PROFORDEMS vy el 54.34% con CERTIDEMS o su dinamizar y motivar los estudiantes con diferentes
equivalente. canales para el aprendizaje
e El Plantel es Centro Evaluador en el estandar EC- e Elplantel no cuenta con un programa de

seguimiento a la formacion y desarrollo del personal

0647 “Propiciar el Aprendizaje Significativo en docente

Educacién Media Superior y Superior” lo que permitira
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evaluar al mayor numero posible de docentes y se
cumpla con los porcentajes requeridos en PC-
SINEMS.

Las reuniones de Cuerpos Colegiados y Academias
funcionan de manera periddica.

e El plantel no cuenta con un programa de
seguimiento de las competencias docentes

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Capacitacion mediante plataforma de COSDAC.
Contamos con plataformas académicas en linea para
desarrollar competencias en habilidad matematica y
lectora.

SE cuenta con plataformas de estudio libre para los
estudiantes que los docentes pueden retomar para
reforzar conocimientos, como Khan Academy,
Duolingo, entre otras.

El colegio actualmente esta firmando convenios con
diferentes instituciones educativa del nivel superior,
lo que puede resultar favorable para la continuidad
de la formacion y desarrollo del personal docente de
nuestro plantel

El docente es evaluado por el estudiante a través del
Programa de Evaluacion Integral del Desempefio
Docente.

e Rotacion de personal docente por el esquema de
contratacion.

e Bajo sueldo al personal docente en comparacion con
otros subsistemas de educacion media superior.

e Programas extensos

e Capacitacion que los lleva a ausentarse del aula.
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Resultados

El plantel cuenta con personal docente altamente competitivo y comprometido con la institucidn; sin embargo, se requiere
capacitacion en habilidades docentes, modelo académico, criterios de evaluacion y técnicas grupales, se requiere dar
seguimiento a su formacion y a el desarrollo de sus competencias aprovecharlas y compartirlas con los demas.

También se requiere fortalecer el trabajo de las academias, unificar criterios de evaluacién y temporalidades de trabajo n
talleres y laboratorios.

[I. Infraestructura y equipamiento

Diagnéstico: Infraestructura

Contexto

El Conalep, Plantel Villa Victoria inicia operaciones en el afio 1981 y surge como todos los plateles y el crecimiento se ha
dado de manera paulatina y al momento contamos con espacios dignos y suficientes para atender la matricula con la que
contamos, asi como al personal administrativo y docente.

El plantel cuenta con el equipamiento necesario para atender lo que establecen los planes y programas de estudio,
fortaleciendo el conocimiento de los alumnos mediante los campos clinicos que llevan a cabo en los hospitales en los que
cuentan con equipo de vanguardia.

El Plantel Villa Victoria cuenta con 7 aulas construidas, 5 aulas adaptadas, 3 aulas construidas en extension de colorines,
1 taller de autotronica, 1 laboratorio de enfermeria, 1 multidisciplinario, 1 taller de asistente directivo y/o contabilidad, 1
laboratorio de informatica, 1 taller de usos multiples en extension de colorinesl aula tipo, 1 biblioteca, 2 audiovisuales, 2
canchas deportivas, 9 mddulos sanitarios; 2 de alumnos, 2 de alumnas, 1 maestros, 1 maestras, 1 administrativas ,1
administrativos y 1 direccion, 3 estacionamientos; alumnos, maestros y administrativos, 1 cafeteria, 1 papeleria, 1 caseta
de vigilancia, 15 oficinas administrativas, 2 oficinas administrativas en extension de colorines, 1 sala docente
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Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Las instalaciones del plantel son adecuadas para e Modulos sanitarios deteriorados

atender la matricula inscrita. e Bajo presupuesto para realizar mantenimientos
e En su mayoria el equipamiento del plantel cubre con preventivos y correctivos permanentes

las necesidades para las practicas que establecen los e La infraestructura de telecomunicaciones no es

planes y programas de estudio. suficiente para atender las necesidades del plantel
e Equipo de computo actualizado que cumple con e La condicion de la cafeteria no es adecuada

EMHV e El plantel cuenta con un nimero reducido de

butacas.

e La tapiceria del auditorio esta muy deteriorada

e Los barandales son muy antiguos y requieren
mantenimiento o cambio

e Se requiere mayor equipamiento informatico para el
Plantel.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Vinculacién con el Ayuntamiento del municipio y ¢ No hay reductores de velocidad en la carretera de
otras instancias gubernamentales que permitird la acceso al plantel
gestion de apoyos para mejoras del plantel. e No hay un puente peatonal
e No hay alumbrado publico en la periferia del
plantel

¢ No existe el fondo concursable de inversion para
el nivel medio superior
e Insuficiencia constante de agua
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e + La infraestructura de telecomunicaciones no
es la adecuada en la zona ya que no esta tan
actualizada por parte de los proveedores de
servicio de internet.

Resultados

Las condiciones del plantel son adecuadas para la operacién, sin embargo, se cuenta con areas de oportunidad que
permitirian mejorar la condicion de la infraestructura y de los equipos para brindar mejor atencién a nuestros educandos.

V. Seguridad y sustentabilidad

Diagnostico: Seguridad y Sustentabilidad

Contexto

El plantel Villa Victoria cuenta con un programa de proteccion civil vigente y registrado ante la autoridad estatal competente;
el cual ha marcado la pauta de atencién de acciones para el cumplimiento progresivo de todos sus puntos desde la
conformacion de las brigadas, la capacitacion de sus integrantes en materia de acciones de proteccion con los miembros
de la comunidad educativa y formacién de la materia con intervencidn externa; gracias a este plan se ha considerado el
cumplimiento de los requisitos normados como la colocacion y recarga de extintores, sefializaciones, equipo, colocacion
de alarmas, difusién de protocolos y medidas preventivas de actuacion, elaboracion del croquis de proteccion civil del
plantel, simulacros, atencién de emergencias escolares y habilitacion de recintos y accesos para personas con alguna
inhabilitacion, entre otros; asi mismo, se cuenta con el programa de sustentabilidad para proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, que parte de los problemas localizados en la zona de influencia del plantel y de las comunidades de las
gue provienen los estudiantes, considera acciones escolares de concientizacion, reforestacion, cuidado de jardineras,
ahorro de energia y agua, separacion de basura para la canalizacion a su reutilizacion o reciclado (PET se cuida que en la
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cafeteria se vendan productos sanos considerados en el plato del buen comer y se realizan acciones para el esparcimiento
fisico de los estudiantes.)

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con programas interno de proteccion civil y
de sustentabilidad autorizados por instancia estatal
Se cuenta con el equipo minimo indispensable para
atender emergencias en materia de seguridad y
proteccion civil, colocado en un lugar visible de facil
acceso para todos.

Se cuenta con un recinto adecuado para el depdsito y
almacenamiento para residuos contaminantes o
peligrosos.

Se tienen conformadas las brigadas correspondientes
al programa interno y los participantes han intervenido
en cursos de capacitacion en la materia

Existen sefializaciones suficientes en la materia de
proteccion civil y de atencion minima a personas
inhabilitadas.

Apoyo de instancias de Direccion General para
realizacion de operativos mochila y ejercicios de
platicas y capacitacion

e Falta capacitacion para el personal que conforman
las brigadas de proteccion civil.

e Se cuenta con un programa de sustentabilidad, pero
no esta difundido en la comunidad escolar, por lo
tanto, no se ejecuta correctamente

e Inseguridad en los alrededores del plantel, por falta
de alumbrado publico, no existe un tope en la vialidad
de acceso al plantel y pone en riesgo la integridad de
los alumnos.

e Se han hecho gestiones con la empresa recolectora
de residuos “Garbage, SA de C.V” pero aun no
tenemos respuesta para firma de contrato.

Factores

externos

Oportunidades

Amenazas
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El Conalep Estado de México cuenta con un
departamento de proteccién civil que asesora a los
planteles y le ayuda a la conformacion de los planes
de seguridad y de proteccion civil y de
sustentabilidad en cumplimiento a los requisitos
considerados en la normatividad aplicable.

Se cuenta con instancias externas de apoyo a
emergencias en la materia, ubicadas en la zona de
influencia del plantel. tales como Proteccion civil
municipal y seguridad publica

Inseguridad en los alrededores del plantel por falta
de alumbrado publico, de vigilancia y colocacion de
poste en la vialidad de acceso que pone en riego a
nuestros alumnos.

La vendimia de bebidas embriagantes en negocios
aledarios al plantel.

El sistema de red de agua potable es insuficiente
para la atencion de las necesidades del plantel.

Resultados

Es necesario intensificar los trabajos de concientizacion y participacién responsable e involucrada en acciones contenidas
en los programas de seguridad y proteccion civil y de sustentabilidad de manera que garantice su cumplimiento y
observancia, asi como la inclusidén de consideraciones necesarias para personas con algun tipo de discapacidad que hagan
uso de las instalaciones del plantel en cualquier momento.

5.- Factores criticos. (Planteamiento de problemas)

A continuacion, se enumeran y agrupan por ejes, las principales problematicas que impactan en la calidad educativa,
identificadas en la operacién del Conalep, Plantel Villa Victoria segin sus caracteristicas y necesidades.

e Si bien es cierto que en los ultimos afos se ha contado con un Modelo Educativo Para la Educacion Obligatoria
(MEPEO) la reorganizacion del sistema educativo con base en los cinco grandes ejes que éste considera como
el planteamiento curricular, la escuela al centro del sistema educativo, la formacién y desarrollo profesional
docente, la inclusion y equidad; asi como la gobernanza del sistema educativo; del Conalep, Plantel Villa Victoria,
no ha logrado de manera satisfactoria garantizar el éxito académico y la retencién ideal de alumnos; cuenta con
maestros mejor preparados y capacitados, pero no mejor evaluados con base en su desempefio a decir por los
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propios escolares ni por los resultados de los indicadores duros como es la reprobacion de los médulos o
asignaturas que atienden y la permanencia o transito de grado escolar por mencionar algunos ejemplos que
cuestionan la eficacia de los ejercicios de formacién y capacitacion docente y directiva.

e Los contenidos curriculares provienen de nivel nacional y estan apegados a los postulados internacionales
dictados por la UNESCO vy por el propio Sistema Nacional de Bachillerato; no obstante, no se observa en el
comportamiento cotidiano de muchos educandos el desarrollo de competencias y la utilizacién de conocimientos
adquiridos. El enfoque denominado contextualizacion es lo que proporciond la apertura para flexibilizar y aterrizar
los contenidos en la forma de impatrtirlos, pero no ha garantizado el aprendizaje significativo en los alumnos.

e Las mejores escuelas no son las que tienen las mejores instalaciones sino aquellas que representan un espacio
propicio para el desarrollo sano, integral y armoénico de los estudiantes y favorecen su aprendizaje de manera
significativa, a pesar de las diferentes problematicas de su entorno familiar y social de donde proviene, por lo que
de manera sucinta del Conalep, Plantel Villa Victoria determiné que mas que la escuela al centro es el alumno al
gue se considera al centro de la misma y es la fuente de inspiracién para nuestra labor diaria de todas las figuras
gue intervenimos en su formacién y desarrollo.
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6.- Priorizacién de categorias

ORDEN DE

ATENCION Categorias por Aprendizajes

Disminuir el indice de abandono escolar.

Aprendizaje Incrementar el indice de alumnos competentes

Implementar acciones de deteccion oportuna de alumnos en situacion de riesgo por reprobacion
a fin de generar las estrategias de atencion (club de tareas, Asesorias académicas)

Certificar al 100% de la plantilla docente en el estandar de competenciaEC-0647 “Propiciar
aprendizajes significativos en educacion media superior y superior

Docentes
Trabajar un programa de seguimiento a la formacion y desarrollo del personal docente

Trabajar un programa de seguimiento a las competencias docentes

Realizar mantenimiento correctivo de moédulos sanitarios
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Realizar la gestion del equipamiento del Taller de autotrénica y multidisciplinario conforme a las

Infraestructura | guias de précticas.
y equipamiento

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos en comunicacion y coordinacion con
Direccion General

Falta capacitacion para el personal que conforman las brigadas de proteccion civil.

Seguridad y Se cuenta con un programa de sustentabilidad, pero no esté difundido en la comunidad escolar,
sustentabilidad | por lo tanto, no se ejecuta correctamente

Se han hecho gestiones con la empresa recolectora de residuos “Garbage, SA de C.V” pero aun
no tenemos respuesta para firma de contrato.

ORDEN DE , .

ATENCION Categorias por Aprendizajes
1 Disminuir el indice de alumnos en situaciéon de abandono escolar
2 Incrementar el indice de alumnos competentes
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Implementar acciones de deteccion oportuna de alumnos en situacion de riesgo por reprobacion
3 a fin de generar las estrategias de atencion (club de tareas, Asesorias académicas)
ORDEN DE .
ATENCION Categorias por Docentes
Certificar al 100% de la plantilla docente en el estdndar de competenciaEC-0647 “Propiciar
1 aprendizajes significativos en educacion media superior y superior
2 Trabajar un programa de seguimiento a la formacion y desarrollo del personal docente
3 Trabajar un programa de seguimiento a las competencias docentes
S'II?EDI\IIESIIODII\EI Categorias por infraestructura
1 Realizar mantenimiento correctivo de médulos sanitarios
Realizar la gestion del equipamiento del Taller de autotronica y multidisciplinario conforme a
2 las guias de practicas.
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Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos en comunicacién y coordinacion con
3 Direccién General
ORDEN DE . , -
ATENCION Categorias por Seguridad y sustentabilidad
1 Falta capacitacion para el personal que conforman las brigadas de proteccion civil.
5 Se cuenta con un programa de sustentabilidad, pero no esta difundido en la comunidad
escolar, por lo tanto, no se ejecuta correctamente
Se han hecho gestiones con la empresa recolectora de residuos “Garbage, SA de C.V” pero
3 aun no tenemos respuesta para firma de contrato.
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7.- Plan de accién

Plan de Accidon: Aprendizajes
Objetivo del Estatus Actual Meta Indicador Seguimiento | Responsable | Fuente
Plan programada / evaluacién
Disminuir el len el Ultimo| 7% Abandono Escolar informe  de | Lic. Cintia Y. | Clear
indice de | periodo escolar Abandono Moreno point
alumnos en | 1.18.19 se tuvo escolar
situacion de |un indice de Violante
abandono abandono
escolar escolar de
10.08%

Implementar plan | Los docentes de
de accion de | manera semanal
deteccion y | entregan al area

atencion de DIES un

oportuna de mforme_ de Plan de trabajo de Lic. Cintia Y.
alumnos en | seguimiento del . .~ . plan de
situacion de | ABC Orler)tauon educativa y M'oreno trabajo
. . tutoria Violante

riesgo por | (Ausentismo,
Ausentismo, Bajo

Bajo Aprovechamiento

aprovechamiento | académico y
y conducta Conducta)

30

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




GOBIERNO DEL | E D OA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. EI Caudillo del Sur”.

disminuir el | El indice de
. alumnos aun no Lic. Elvira
indice de competentes 10.00 alumnos no Pedraza Clear
alumnos no | durante el ultimo competentes/competentes point
) Beltran

competentes periodo fue de

11.02%

Plan de Accion: Docentes
Objetivo del Estatus Actual Meta Indicador Seguimiento/ | Responsable Fuente
Plan programada evaluacion

Fortalecer las | Actualmente 80% de | No. De docentes BSC, POA
competencias contamos con el | docentes acreditados +
de la planta | 69.61% de | acreditados y | docentes
docente para | docentes certificados certificados*100/tot
mejorar la | acreditados o al de docentes en
calidaq certificados, no 50% de plantilla
educativa de | contamos con un avance en
nuestros programa de programas de Avances del
alumnos segwm_lfanto ala seguimiento a programa

Loersrzlz:fcl)(l)lg Y1la formacion

docente ni uno de docente Y

. competencias

seguimiento  a | yocentes

sus

competencias
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Plan de Accion: Infraestructura
Objetivo del Estatus Meta programada Indicador Seguimiento/ | Responsable | Fuente
Plan Actual evaluacion
Establecimient
o] de un
programa de
mantenimiento
para la
conservacion 'y Atencibn a corto
el no deterioro 0
plazo al 50% de los i
de . Mantenimiento Encuesta
: . mantenimientos .
instalaciones, Barandales . S Laura Olivares | de
; o preventivos , . : . .
equipo y | del edificio A detectados en realizados/ma | Trimestral Monterrubio satisfacci
mobiliario que | deteriorados | . ntenimientos on, buzén
. infraestructura, A .
contribuya a . detectados*50 de quejas
elevar la equipo €
- instalaciones
opinion de la
apreciacion de
calidad en los
servicios,
instalaciones y
equipos
Establecimient :
. . Gestionar la :
0 de un | 5o%os Reacondicionamient actualizacion Laura Olivares
programa  de . 0 de maddulos . Anual Monterrubio BSC
L deteriorados o de  mddulos
mantenimiento sanitarios I .
sanitarios/maod
para la
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conservacion y ulos sanitarios
el no deterioro actualizados
de

instalaciones,

equipo y

mobiliario que
contribuya a
elevar la
opinibn de la
apreciacion de
calidad en los

servicios,
instalaciones y
equipos
Establecimient
o] de un | Pupitres, Pupitres
programa de | mesas y | Tener al 100& todos | reconstruidos Program
mantenimiento | sillas para | pupitres, mesas Yy | o0 Laura  Olivares | & de
para la | docentes, sillas para docentes, | sustituidos/tot | Trimestral Monterrubi Manteni
conservacion y | se se encuentran | al de pupitres miento
el no deterioro | encuentran | deteriorados requeridos*10 Anual
de deteriorados 0
instalaciones
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Plan de Accion: Seguridad y sustentabilidad
Objetivo del | Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Alumnos que
participan  en
Desarrollar Falta capacitacion AlUMNOS que acciones de Gilberto
programa para el personal . seguridad . ~
para la | que  conforman p?c:t'(r:gﬁg en d?al escolar Trimestral \Rl’lllafana BSC
integracion de | las brigadas de Ero?ecci()n Civil Alumnos que eyes
las brigadas proteccion civil. participan  en
acciones de
proteccion civil
Numero de
Se cuenta con un alumnos que
: programa de participan en
(I?zjglr:fgrio sustentabilidad, acciones de _
ara llevara | Perono esta Alumnos que sustentabilidad Gilberto
P difundido en la participan en el NUmero de , Villafafia
cabo la ) . Trimestral
difusion con la comunidad programa _d_e acciones que Reyes
comunidad escolar, por lo Sustentabilidad promuevan una
escolar tanto, no se cultura de
ejecuta sustentabilidad
correctamente y medio
ambiente
Se han hecho
. gestiones con la Juan Carlos
Realizar empresa . Periodo . MASTER
contrato con Lograr el convenio Mensual Garcia
| recolectora de mensual . WEB
a empresa. residuos Gonzalez
“Garbage, SA de
34
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C.V” pero aun no
tenemos
respuesta para
firma de contrato.

8.- Cronograma

Cronograma: Aprendizajes
Factores Necesidades Actividades Fecha de | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de | conclusién evidencia
actividad | de la concreta
actividad
Disminuir el :
informe de
indice de 2019-08- Lic. Cintia Y.
abandono 15 2019-12-31 Moreno Violante Zggglgcrmo
escolar
- Reuniones
Implementar un plan
. semanales de

de seguimiento de Orientacion
Plan de deteccién y atencién Educativa v tutoria Jefatura de
seguimiento a de alumnos en ‘ay DIES, Area de - Minutas de

. iy . de seguimiento de | 2019-08- , i

alumnos en situacién de riesgo AlUMNOS 18 2019-12-31 orientacion acuerdos de
situacion de por ABC detectados. - educativa y reunion
riesgo (Ausentismo, Bajo Generar Ias., Tutoria

aprovechamiento, estrategias de

conducta) atencion

35

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

! GOBIERNO DEL
J ESTADO DE MEXICO

“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. EI Caudillo del Sur”.

Cronograma: Docentes

Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia

actividad dela concreta

actividad
Existen 16 | Por requisito | Sensibilizar al | Junio 2019 | Junio 2019 | Lic. Elvira | oficio de
profesores que no | de PC- | personal Pedraza Beltran | invitacion
cuentan con | SINEMS para | docente sobre
PROFORDEMS, |la promocién |la importancia
ni CERTIDEMS |al nivel II|de la
de 46 que | solicita tener el | certificacion
integran la | 66% de | Calendarizar Julio 2019 | Diciembre Ing. Erik Calendario de
estructura en el | docentes curso de 2019 Carbajal curso y
periodo 2.18.19; | acreditados Yy | alineaciony procesos de
gue representan | el 80% de | Procesos de certificacion
un 34.78%. docentes certificacion
certificados

El plantel no | Programa de | Disefar el Agosto Septiembre | Lic. Elvira | Programa de
cuenta con un | seguimiento a | programa de 2019 2019 Pedraza Beltran | seguimiento a
programa de | la formacion y | seguimiento la formacion
seguimiento a la | desarrollo del Septiembre | Septiembre docente
formacion y | personal Instrumentar el 2019 2019
desarrollo del | docente programa de
personal docente seguimiento
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El plantel no | Programa de | Disefiar el Octubre Octubre Lic. Elvira | Programa de
cuenta con un | seguimiento al | programa de 2019 2019 Pedraza Beltran | seguimiento a
programa de | desarrollo de | seguimiento a las
seguimiento  de las competencias
las competencias competencias docentes
docentes docentes

Cronograma: Infraestructura

Factores criticos | Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o

concretas inicio de conclusion de evidencia
actividad la actividad concreta

El plantel tiene 38 | Cambio de los | Gestionar el | junio del | diciembre del | Laura Olivares | BSC

afios de | barandales remplazo de los | 2019 2019 Monterrubi

funcionamiento vy barandales del

los barandales ya edificio A

se encuentran

deteriorados.

Los moédulos | Cambiar la | Revision de las | Julio 2019 diciembre del | Laura Olivares | Encuesta e-

sanitarios estan | tuberia y llaves | tuberias e 2019 Monterrubi MeSClI, BSC

deteriorados por el | de los sanitarios | identificacién de

uso en la | que se | las que

instalacion de | encuentran requieren

tuberia e | deteriorados cambio.

hidroneumético
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Solicitud de
insumos
requeridos para
su cambio vy
solicitarlos a la
Direccion
General.

Cronograma: Seguridad y sustentabilidad

Factores Necesidades Actividades Fechade Fechade | Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de | conclusion evidencia
actividad de la concreta
actividad
Falta Que el | Solicitar curso | Septiembre | Diciembre | Gilberto Oficios
capacitacion personal tenga | teéricos practicos | 2019 2019 Villafafia
para el personal | conocimientos | con las instancias Reyes
gue conforman | en técnicas de | correspondientes
las brigadas de | primeros
proteccion civil. | auxilios y
rescates
Se cuenta con | Dar a conocer | Difundir  atreves | Septiembre | Diciembre | Gilberto Oficios de
un programa de | los programas | de simulacros | 2019 2019 Villafafia conocimiento
sustentabilidad, | existentes en | sobre posibles Reyes

pero no esta

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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difundido en la | materia de | terremotos e
comunidad Proteccion Civil | incendios
escolar, por lo
tanto, no se
ejecuta
correctamente
No esta | Contar con una | Buscar laempresa | Julio 2019 Diciembre | C.P. Juan | OFICIOS
identificada empresa que encargada de la 2019 Carlos Garcia
alguna empresa | le de destino | recoleccién de los Gonzélez
especializada en | final alos residuos
el manejo y | residuos peligrosos
destino final de peligrosos que
los residuos gfn?r? el Elaboracion de
contaminantes o plante contrato con la
peligrosos en la empresa
region. encargada de la
recoleccion de
residuos
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9.- Estrategia de seguimiento y evaluacion del plan de mejora continua.

Estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua

ID Prioridad/ objetivo Meta | Indicador Plazo Frecuencia Fecha Estado | Responsabl
de Gltima de de e
medicion medicién avance
1 Disminuir el numero de | 7% Abandono | Mediano | Trimestral 2019 — 09 - Lic. Cintia
alumnos en situacibn de escolar 06 Moreno
abandono escolar Violante
2 Incrementar el indice de alum

nos competentes

3 Implementar acciones de de
teccion oportuna de alumno
S en situacion de riesgo por

reprobacion a fin de generar
las estrategias de atencion

(club de tareas, Asesorias a

cadémicas)

4 | Certificar al 100% de la | 100% | Modulos Mediano | Semestral 2020/08/01 54% Lic.  Elvira
plantila docente en el atendidos Pedraza
estandar de por Beltran
competenciaEC-0647 docentes
“Propiciar aprendizajes Acreditado
significativos en educacion s Y

. . . Certificado
media superior y superior s
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ED

OAMEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Trabajar un programa de | 50% | indice de | Mediano | Semestral | 2020/08/01 20% Lic.  Elvira
seguimiento a la formacion y capacitaci Pedraza
desarrollo  del personal on Beltran
docente docente
Trabajar un programa de | 35% | Nivel de | Mediano | Semestral 2020/08/01 20% Lic.  Elvira
seguimiento a las Evaluacié Pedraza
competencias docentes n docente Beltran
Realizar mantenimiento Mantenimi Laura
i 5 entos : .
correctivo  de  modulos | 5, _ |corto | Trimestral | 2019-06-30 | 20% | Olivares
sanitarios Preventivo ,
S Monterrubio
Mantenimi
80% ento Laura
Realizar la gestion del Correctivo Olivares
equipamiento del Taller de y Mediano | Trimestral 2019/01/20 50% Monterrubio
autotronica y Sustitucio
multidisciplinario conforme a n
las guias de précticas. Oportuna
de
pupitres
) o Gestionar
Realizar los mantenimientos el
preven_t|v0§,y correctivos en remplazo
comunicacién y |
coordinaciéon con Direccion SwW 08
General barandale | Mediano | Trimestral 2019/06/20 48%
83% s Edificio A
41
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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Reacondic Laura
ionamient Olivares
o] de Monterrubio
modulos
sanitarios
10 Alumnos
100% | que Laura
o participan Olivares
Falta capacitacion para el en el | Mediano | Trimestral 2019/06/30 50% Monterrubio
personal que conforman las
i N programa
brigadas de proteccion civil. de
Proteccién
Civil
11 Alumnos
Se cuenta con un programa que
de sustentabilidad, pero no | 870 participan Laura
estd  difundido en la | alumn | en el | Mediano | Trimestral 2019/06/30 50% Olivares
comunidad escolar, por lo | os programa Monterrubio
tanto, no se ejecuta de
correctamente sustentabil
idad
12 | Se han hecho gestiones con
la empresa recolectora de
residuos “Garbage, SA de | 100 Lograr el | Mediano | Mensual 2019/06/30 50% C.P. Juan
C.V” pero aun no tenemos convenio Carlos
respuesta para firma de
contrato.
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Garcia
Gonzalez

10.- Plan de Ingresos y Egresos
Proyecto de ingresos y egresos, emitido por la Unidad de Supervisiéon de Ingresos de la Secretaria de Educacion.
PROYECTO DE INGRESOS

FECHA $
CONCEPTO PERIODO
101 Inscripciones y Reinscripciones $2,937,340.00
102 Cooperaciones $ 4,000.00
104 Exadmenes de Admision $153,747.00
106 Examenes de Regularizacion $
109 Duplicado de Credenciales $
110-1 Expediciéon de Documentos Oficiales $

Constancia de Estudios con Tira de

Materias

110-3 Expedicion de Documentos Oficiales $
Certificados Parcial y Total y

Duplicados
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112 Arrendamiento de Locales $
119 Donaciones $
122 Interés por Inversiones Bancarias $
300 Dual (cuotas mensuales Convenios) $
400 Servicios de actualizacion y $ 349,500.00
especializacion (alumnos)
500 Servicios de ensefianza y cursos $ 66,600.00
600 Otros ingresos $6,150.00
Total $ 3,517,337.00
Diagnéstico para el ----- semestre $
Afio Del Ciclo
Escolar -----
PROYECTO DE EGRESOS
CUENTA CONCEPTO PORCENTAJE CANTIDAD
1211* Honorarios Asimilables al 54.37 % $ 7,564,648.00
Salario
1345* Gratificaciones 45.63 % $ 6,348,413.00
2111 Materiales, Utiles y de 1.26 % $ 45,008.00
Oficina
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2121 Material y Utiles de 0.86 % $ 30,744.00
Imprenta y Reproduccion

2141 Materiales y Utiles para el 0.08 % $ 2,954.00
procesamiento en Equipos
Informéaticos

2161 Material y enseres de % $
limpieza

2171 Material didactico 19.43 % $ 690,684.00

2211 Productos alimenticios para 0.48 % $ 17,188.00
personas

2421 Cemento y productos de % $
concreto

2451 Vidrio y productos de vidrio 0.11% $4,117.00

2461 Material eléctrico y 0.50 % $17,798.00
electronico

2471 Articulos metélicos para la 1.12 % $ 4,204.00
construccion

2481 Materiales 1.18 % $6,707.00
complementarios

2482 Materiales de sefalizacion % $

2483 Arboles y plantas de ornato % $

2491 Materiales de construccion 0.35 % $12,467.00

2541 Materiales, accesorios y % $
suministros médicos
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2551 Materiales, accesorios y % $
suministros de laboratorio

2611 Combustibles, lubricantes y % $
aditivos

2711 Vestuario y uniformes % $

2721 Prendas de seguridad y % $
proteccion

2731 Articulos deportivos % $

2741 Productos textiles % $

2911 Refacciones, accesorios y 0.33 % $ 11,926.00
herramientas

2931 Refacciones y accesorios 0.51 % $18,021.00

menores de mobiliario y
equipo de administracion,
educacional y educativo

2941 Refacciones y accesorios 29.41 % $ 48,706.00
para equipo de computo

2971 Articulos para la extincion 0.28 % $ 9,955.00
de incendios

3111 Servicio de energia 5.47 % $ 194,432.00
eléctrica

3121 Gas % $

3131 servicio de agua 0.77 % $ 27,400.00
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3141 Servicio de telefonia 1.28 % $ 38,686.00
convencional

3171 Servicios de acceso a % $
internet

3181 Servicio postal y telegréfico % $

3331 Servicios informéticos % $

3341 Capacitacion 3.44 % $ 122,205.00

3361 Servicio de apoyo 0.61 % $21,610.00

administrativo y
fotocopiado
3362 Servicio de impresion de 0.36 % $12,876.00
documentos oficiales para
la prestacion de servicios
publicos identificados
formatos administrativos y
fiscales, formatos
valoradas, certificadas y

titulos

3384 Servicio de vigilancia 27.91% $991,478.00

3364 Pago por servicios de % $
CENEVAL

3411 Servicios bancarios y 0.25 % $9,047.00
financieros

3451 Seguros y finanzas % $
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3511 Reparacion y 5.53 % $ 192,954.00
mantenimiento de inmueble

3512 Adaptacion de locales , % $
almacenes, bodegas y
edificios

3521 Reparacion, mantenimiento 1.14 % $5,104.00

e instalacion de mobiliario y
equipo de oficina

3531 Reparacion, instalacion y 0.42 % $ 15,080.00
mantenimiento de bienes
informéticos,
microfilmacion y
tecnologias de la
informacion

3541 Reparacion, instalacion y 0.52 % $ 18,507.00
mantenimiento de equipo
médico y de laboratorio

3581 Servicios de lavanderia, 12.81 % $ 455,184.00
limpieza e higiene

3591 Servicios De Fumigacion 9.77 % $ 347,106.00

3751 Viaticos Nacionales % $

3821 Gastos de Ceremonias % $
Oficiales y de Orden Social

3831 Congresos y Convenciones % $
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3994 Inscripciones y Arbitrajes % $

2351 Arrendamiento de % $
vehiculos

2361 Arrendamiento de % $
maquinaria y equipo

3381 Servicios de vigilancia % $

3571 Reparacion, instalacion y % $
mantenimiento de
maquinaria

3721 Gastos de traslado por via 4.42 % $ 157,146.00
terrestre

3991 Cuotas y suscripciones % $

3992 Gastos de servicios % $
menores

3251 Arrendamiento de 0.64 % $22,620.0
vehiculos

4112 Ajustes y Transferencias % $

4392 Devolucién de Ingresos % $
Indebidos

*5111 Muebles y Enseres % $

*5131 Instrumental de Misica % $

5132 Articulos de Biblioteca % $
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*5151 Bienes Informaticos % $

*5211 Equipos y Aparatos % $
Audiovisuales

*5231 Equipo De Foto, Cine y % $
Grabacion

5671 Herramientas, Maquinas % $
Herramientas Y Equipo

5761 Arboles y Plantas % $

*5911 Software % $

*5971 Licencia % $
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*6125

Ejecucion de Obras

%

*6171

Instalaciones y
Equipamiento de
Construcciones

%

*6191

Trabajos de Acabados en
Edificaciones y Otros
Trabajos Especializados

%
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11.- Aprobacion y Control de cambio

T ehwed ety Cooldacanbie
CCT 15DPT0014Q

Unidad Conalep Plantel | 25 conalep | Revision 01

administrativa Villa Victoria Focha "'d:'::":‘"l s S0NIS19

Documento que

se actualiza PLAN DE TRABAJO Y MEJORA CONTINUA

Motivo de cambio | ACTUALIZACION
Descripcion de ALINEACION AL PLAN MAESTRO DE MEJORA CONTINUA

cambio

Fecha de 26/08/2019

aprobacion

Elaboré Revis6
/ %
LIC. ELVIRA PEDRAZA BELTRAN | P.T.B. A HERNANDEZ CRUZ
JEFE DE PROYECTO DE ENLACE DE CALIDAD
FORMACION TECNICA

52

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




GOBIERNO DEL |
mied ESTADO DE MEXICO

ANEXOS

“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. EI Caudillo del Sur”.

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

1.-Resultados de ingreso al tipo medio superior que cada estudiante obtuvo en su examen de asignacion tanto

de CENEVAL y/o COMIPEMS:

Promedio N° de Puntaje N° de alumnos a Numero de N° de
de 3° alumnos a Obtenido ler. Semestre Opcion alumnos a
Secundaria ler. Escala ler. Semestre
Escala Semestre
45 32-50 78 1-3 331
6.3-6.9
7.0-7.9 117 51-65 87 4-6 6
8.0-8.9 124 66-80 88 7-10
9.0-9.8 57 81-95 52 11-13
Total: 343 Total: 317 Total: 343
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2.- Indicador de abandono escolar

ABANDONO ESCOLAR
NUumero % de Causas Numero % de Causas NUumero % de Causas
de estudiant de estudiant de estudiant
estudiant | es de estudiant | es de estudiant | es de
es en primer es en tercer es en quinto
primer semestre tercer semestre quinto semestre
semestre semestre semestre
Modulos Modulos Modulos
364 21.15% no 291 7.21% no 281 1.74% no
acreditad acreditad acreditad
0s cambio 0s 0S
de problema problema
subsistem s de salud s de salud
a No le
Problema gusto la
s carrera
familiares
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EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

ABANDONO ESCOLAR

Numero % de | Causas NUumero % de | Causas Numero % de | Causas
de estudiant de estudiant de estudiant
estudiant |es de estudiant | es de estudiant | es de
es en | segundo es en | cuarto es en | sexto
segundo | semestre cuarto semestre sexto semestre
semestre semestre semestre

Maodulos Salud,

313 4.79% no 276 2.89% cambio de 284 0%

acreditado subsistem

s No le a,

gusto la Embarazo

carrera

Reglament

0
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3.- Escuela de procedencia de los estudiantes y oferta educativa.

Nombre de la escuela de procedencia Numero de alumnos
en primer semestre
OFIC NO 0067 "LIC. BENITO JUAREZ" 23
JOSE RAMON ALBARRAN PLIEGO 21
JOSE VASCONCELOS 20
LIC. ADOLFO LOPEZ MATEQOS 18
OFIC NO 0124 "27 DE SEPTIEMBRE" 15
CUAUHTEMOC 14
OFIC NO 0816 "13 DE MAYO" 12
OFIC NO 0248 LIC. VICENTE RIVA PALACIO 11
OFIC NO 0244 "LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS" 9
VALENTIN GOMEZ FARIAS 9
LAZARO CARDENAS DEL RIO 8
OFIC NO 0758 "GRAL. VICENTE GUERRERO" 7
BENEMERITO DE LAS AMERICAS 6
OFIC NO 0226 "FRANCISCO ZARCO" 6
OFIC NO 0850 "JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ" 5
PRESIDENTE CARDENAS 5
OFIC NO 0071 "LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS" 5
OFIC NO 0185 "DR. BELISARIO DOMINGUEZ" 5
OFTV NO 0498 "SOR JUANA INES DE LA CRUZ" 4
OFTV NO 0714 "BENITO JUAREZ" 4
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ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. 118 ALBERT 4
EINSTEIN

OFIC NO 0618 "JOSE MA. VELASCQO"

OFIC NO 0803 "PROFR ENRIQUE GOMEZ BRAVO"
OFIC NO 0835 "JESUS YHMOFF CABRERA"

OFIC NO 1114 OCTAVIO PAZ

OFTV NO 0033 "GUSTAVO BAZ LOMBARDO"
OFTV NO 0151 "TIERRA'Y LIBERTAD"

OFTV NO 0602 "VICENTE GUERRERO"
REVOLUCION MEXICANA DE 1910

AXAYACATL

IGNACIO RAMIREZ

OFIC NO 0556 "DR. MAXIMILIANO RUIZ CASTANEDA"
OFIC NO 0691 "SOR JUANA INES DE LA CRUZ"
OFIC NO 0887 ADOLFO RAMIREZ FRAGOSO
OFTV NO 0036 "IGNACIO M. ALTAMIRANO"

OFTV NO 0084 "CARMEN MAZA DE DEL MAZQO"
OFTV NO 0153 "JUSTO SIERRA"

OFTV NO 0237 "LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS"
OFTV NO 0274 "GRAL. IGNACIO ZARAGOZA"
OFTV NO 0558 "IGNACIO RAMIREZ"

TEZOZOMOC

TOMAS ORTIZ

BARRIO EL CERRILLO (DOS RIOS)

E.S.T.I.C. NO 0124 "PLAN DE AYALA "

WWWWWWWww bbb DAEAEAEABRDPPEADPDS
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ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. 121 3
QUETZALCOATL

GUILLERMO GONZALEZ CAMARENA

IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO

JOHN DEWEY

LEONA VICARIO

LUIS PASTEUR

NEZAHUALPILLI

NINOS HEROES DE CHAPULTEPEC

OFIC NO 0008 "MANUEL C. BERNAL"

OFIC NO 0562 "SIMON BOLIVAR"

OFIC NO 0600 "ALFONSO GARCIA ROBLES"

OFIC NO 0613 "ANEXA A LA NORMAL DE VALLE DE
BRAVO"

OFIC NO 0838 "MANUEL GOMEZ MARIN"

OFIC NO 0914 "NARCISO BASOLS"

OFIC NO 0916 "JOSE VASCONCELOS"

OFIC NO 0975 "PROFRA. ETELVINA VARGAS
GARCIA"

OFIC NO 1001 "PROFRA. MARICELA OLIVERA
CAMPIRAN"

OFTV NO 0026 "ESTADO DE MEXICO"

OFTV NO 0034 "CIENCIA'Y DESARROLLO"

OFTV NO 0154 "JUAN ESCUTIA"

OFTV NO 0468 "JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

NINININININDNDNDNDWW

NINININ

N

NINININ
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OFTV NO 0473 "OCTAVIO PAZ" 2
OFTV NO 0545 "XOCOYOTZIN"

OFTV NO 0650 "JUAN DE LA BARRERA"

SANTIAGO DE LA HOZ POETA DE LA REVOLUCION

RN

11.-Indicador de calidad (*aplica a planteles en el Padron de Buena Calidad).

ENCUESTA “MEDICION DE LA SATISFACCION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL”

CVO. ATRIBUTOS %

1 ¢En los moédulos que has cursado, se utiliza el portafolio de | 86.96
evidencias?

2 ¢,Los maestros (as) tienen amplio conocimiento de los contenidos de | 84.51
los mdédulos que imparten?

3 ¢, Tus maestros (as) promueven la participacion en clase de todos los | 86.18
alumnos (as)?

4 ¢En los médulos que has cursado se aplican diversas formas de | 86.18
evaluacion del aprendizaje?

5 ¢,Recibo un trato cordial y respetuoso por parte del director (a) del | 78.53
plantel?

6 ¢, Recibo un trato cordial y respetuoso por parte de mis profesores | 86.57
(as)?

7 ¢La atencién que se brinda por parte del personal de biblioteca es | 88.04
eficiente, cordial y respetuosa?

8 ¢ Tus maestros (as) te solicitan la elaboracion de un portafolio de | 86.96
evidencias sobre diversos temas que fortalezcan tu aprendizaje?
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9 ¢, Tus maestros (as) revisan, hacen correcciones Yy califican tus tareas | 87.84
y trabajos?
10 ¢, Tus maestros (as) respetan las ideas de todos los alumnos (as)? 83.53
CVO. ATRIBUTOS %
1 ¢ Las aulas del plantel cuentan con condiciones para la utilizacion de 74.22
las tecnologias (cafion, PC, Laptop, TV)?
2 ¢En el plantel se difunde la cultura de proteccion civil? 80
3 ¢Los sanitarios cuentan con consumibles basicos como son agua, 33.04
jabon y papel?
4 ¢Existen pandillas o grupos dentro del plantel que extorsionen, 39.02
amenacen o agredan a los estudiantes?
5 ¢, Tus maestros promueven el uso frecuente de la biblioteca? 68.04
6 ¢En el exterior del plantel existen situaciones de inseguridad que 46.08
pongan en riesgo tu vida?
7 ¢ Existen en el plantel situaciones o condiciones que te hagan sentir 38.48
inseguro en las instalaciones donde se desarrollan tus actividades
académicas?
8 ¢,Cuando acuden a los sanitarios sus compafieros (as) les agreden 40.88
0 cometen acciones que les hace sentir inseguros o incoémodos?
9 ¢ Se han presentado en el plantel actos de acoso sexual por parte 42.84
del personal o alumnos(as)?
10 ¢ En el plantel existen practicas de corrupcion por parte de docentes? 40.39
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CVO. ATRIBUTOS %

1 Planes y programas de estudio 86.87
2 Servicios escolares 89.27
3 Director 82.44
4 Programas de mejora y desarrollo 79.51
5 Planta docente 83.00
6 Normativa 85.18
7 Instalaciones y equipamiento 79.18
8 Informacion general de ambiente escolar 58.25
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