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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Nombre del (de la} Direclor{a)  |M. en H. 0. Aurova Maria Mogue! Trejo

Nombre del Plantal Tuititlan

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|13DPTO0295

Subsistema Colegio de Educaeidn Profesionol Tecnica del Estady de Mexico
Feripdo gque informa 2017-2008

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar |1.160
Egresados

Milmero de egresados en el ciclo escolar | 271

Indice de cerlificacion y titulacion

Alutmnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médules durante el ciclo escolar 842
Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje 81,18
Indice de Litulacidn expresado en parcentaje 44 40
Becas

Nimero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 38
Nimerg de alumnes beneficiados por otro tipo de apoyo 206

siluacion del logro educative

Tomande como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacidon, asi
comao fos de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora, Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacion anual y an los ohjetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2613-2018 (Ohjetivos de Calidad)

Respecto al Plan Nacioral para lg Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA), gue tiene como proposito
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conocer en qué medida los estudiantes logran domingr un conjunto de aprendizajes esenciales al
términe de lo Educocidn Media Superior, en las dreas de compelencia de Lenguaie y Comunicacidn y
Mualemdticas. En el plantel se logrd un avance significativa en la habilidad matematica con respecto af
ang 2016 yo que de haber obfenido el 6.537% en el 2046, se logrd incrementar enel 2007 al 1044 %,
fogrando obtener el Iugar 7 de 3% planteles gue integran el Colegio de Educacion Profesionel Técnico
del Estodo de Meéxico, lo anterior derivado del Plan de Mejora para el Fortafecimiento de Competencias
para obtener mejores resultades realizendo durante sus clases efercicips tipo planea, utdlizando lo
Plataforma Khan Academy, realizando Evalueciones Diagnosticas para detectar los temas a reforzar, o
arterior coordinada por fas Acodemtids de Malemdiicas y Comunicacidn. En la parte de habilided lectora
se continta trobajando para remontar el poreentaje oblenido, impulsado 1a lectura en las diversos
madulos de la oferte educativa. Como resuttado al esfuerzo y dedicacion del alumnodo =e otorgaron
durante este perioda los siguientes becas: 6 de Permanencia, 58 de Abandonn Escolar, 24 de Farmacion
Dual, 1 Para hijos de Policia Federal, 116 de Prosperd y 56 de Becos CONALEP, El Indice de eflciencia
terminal obtenido fue de 49.57% incrementado en .099% con respecto of periodo anterior, resultado del
trabajo conjunto entre las dreas de Preceptoria y Formacion Técnica. En ef mes de septiembre de 2017
periode 1.17.18 se realizd lo Ceremunia de Graduacion con los egresados de las carreras de Profesional
Tecnicoe Bachiller en Autetrinica, Contabilidad y Mantenimiente de Sistemas Electrénicos,
entregindose d un 71% de egresados gque concluyeron su carrera satisfactoriamente su Certificado de
Terminacion de Esludios, adicional para los del trayecto técnico de alta pinterg se incorporo su
certificado en competencias loborales: Se ha olilenido un incremento de Indice de Titulacidn un 10.4%
destacendo lo importancia con los alumnos de cumplir con el trdmite correspondiente, gue a partiv de
4% semestre como lo marca el Reglamento Escolar vigente deben realizar Servicio Saciql v en 5°
semestre Practicas Profesionales; Se cerlificaron en competencias digitales a 815 alumnos en la
plataforma de Micrasoft Office Specialist MOS, en las aplicaciones de Word y Power Foint 2013, En
estdndares de competencia se certificaran o 334 alumnas, de fos cuales 109 en aplicacion de pintura,
104 en afinocién de motores, 64 on mantenimiento a circuitos de control, 57 en elabarocion de Tibros
medignte procesadorde Lexlos,

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas v sociedad en general para mejorar la calidad de 1la
educacion

I'Mltani'ltlnn

Nivel Insuficiente 110.00
Nival Elementa 70.00
Nivel Bueno 15,043
Nivel Excalente A.00
Wontunicacidn {comprensidn leclorn)

Nivel Insuficiente 119.00
Nivel Elementa 67.00|
Nivel Bueno 13.00|
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Nivel Excelente | 1.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educaciin
Media Superior

Nivel de incorporacion al padrin de
calidad

Con autodiagndstico

Avances PC-SINEMS

{.on el proposito de continuar brindande educacion de calidad,
en el plantel se desarrolla el Programa Integral de Trabajo y
Mejore Continue para lngrar los aspectas de Normativa, Planes|
Avances alcanzados para lograr el de Estudio _megn’lrmu:f de L-‘r:z'd_uﬂes :'fff.riprc_-rrdifqr'ﬁ [T.'urp'r:l.ri'ur.
ingresa, Prorrogs o promocisa en el El'rrn_tcr l.:'n'_JCt?]th', Director, Servicios hscn.’nr‘esl, Instalaciones y|
Padran de Calidad del Sistema Equipamienlo, asi coma |'-|'J-,:5 Frugn_:mas ile .‘l-!’_ﬁ_rum v Desarrollo,
Nacional de Educacidn Media Sl;ut'_lus a Euafualmurr def Padron de Calidad del Sistema
Superior, en particnlar en indicadores (Necional de Bachillerato para alcanzar EJ_ ,N“'f”! J' Dado que en
criticos come: acreditacion y !3! mes de marzo del 2017 ef Flantel recibic Rictamen por parte
certificacién docente; perfil del el Eﬂ_nsem para J‘ﬂ:‘.‘.'wzfuuci-:rn ;FE' Ia E‘{iuﬂdm’c_m del Tipo Medio
director: operacién de los programas Eupencrrrf':ﬂPElE}'hbe Iﬁgm_nﬂ‘n ingresar al Nivel I1 de.’_ Fadron
de orientacién y tutorfa; entre otros de Bueng Calidad del FrSLernu_Nﬂcrnn:zr de Bechilleruto,
qué resulten relsvantes en foncitn dé Imporiante gs r:'ESEfi!{:‘u:i_r que a o feche el 81.13 'l-ﬁlﬂ‘e df_.rcen{*es
'las condiciones especificas del plantel u‘wnm con unad l‘_'.'e.v_'é.':fzccrcrcrn r_:wz.fﬂdu pur_ef Comiteé Il'rrec:t_am

del Padron de Calidad del Sistema Necional de Educacion
Media Superior y como mela para el ado 2019 se tiene
considerado tener gl 100% la planta docente certificedo,
conforme o establece el mamual 4.0 para el nivel T,

|Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado
en porcentaje al térming del ciclo .31
eEColar

De conformidad con los datos presentados v la descripcidn de las estrategias de acompaniamiento
implementadas por el plantel, analice 1a eficacia de las acciones tomadas ¥ los resultados en
comparacion con €] ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados ¥ las oportunidades de
mejora.

La Tutoria es una eslrolegid que en coordindeitn con otros programas Federales v Estatales 5 *Yo no
abandano”, "Construye T, puede contribuir g evitar el ahandono escolar ¥ &e enfeca al apoyo
sistematica, por parte de fos docenles, pard que los estudiantes puedan concluir con éxito su tra yectorig
academica. Se atemdiervn un tolal de 689 Telorias Individuales en ¢l periodo 1 17 18 ¥ 3537 en ef
perioda 2. 17 18, Este afio y coma estrategio Nocional se Hewd a cabo lo capacitacion de Director, Tutor
Construye T, Orientadoras y Preceptar: asi como Docentes de jos cursos de Caonstruye T Bdsica y
Construye T Avanzado “Controlar y regular las emociones, como parte de la implementacion ¥
adaptacidn del nuevo programa Construye T alineade al nuevo modelo Educative teniendo un lotal de
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un Director, un Tutor y 43 Docentes capacitados. Fortalecimiento y reortentacion del Programa
Institucional de Tutorias, ef Programa de Fortalecimiento de la identidad v &l progroma de Orientacion
Educativa en apoye al desempefio escolar, Asignacidn de Tutores v Unentadores Consefervs Grupales,
teniendo como objetive el seguimiento grupal e individiua! de éstos. Reuniones antes de los cortas de
evaiiracidn con Tutores grupales pare la deteccion y seguimiento gporiuno de les alumnos aun o
competentes Seguimiento a lo captura de evaluaciones por parte del docente en SAE Juntas con padres
de familin de los alumnos en riesgo de abandono escolar En ciclos escolares se realizd con la
disminucidn del indice de desercidn, sin embirgo se necesila fortalecer el area por lo que se tiene como
linen de gocidn: Aumentar fg Difusidn del drea de Preceptoriv- Tutorias para que el alumno aproveche
los servicios que se le brindan, Incrementar lo difusion ¥ participacion de los podres de familia en los
dctividades inkerentes a lo educacidn de sus hijus. Fomentar en los alummos en situacicn de riesgo,
herramientas de habitos de estudio y organizacion del tiempa ¥ su respechive sequimiento Académico y
emacional, Detectar o los Docentes con mayer indice de reprobacion para planteamiento de estrategias
motivadoras de ensenanza- aprendizaje que conlleven a mejorar el indice de apravechamiento
dcadeémico, Delectar la (s) causaf s) principal (és) por la que el alumne estd en situacion de riesgo y
deriver al Orienlador Consejero para fortalecer su atencisn integral. Fortalecer lg Deteccion oportuna
de Glumnos Con cavencias econgmicas para brindarfe un geompatiamients integral con ¢ Orientador
Consefere. Reforzar el andlisis de indice y causas de reprobacicn, pard informar al Orientador
Lonsefero ¢ implementar aceiones y majoras.

Vinculacidn

Descripeidn de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los Sectores
pithlicos, social 0 privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultades obtenidas

Como porie de lus trabajos realizadus por el Comilé Regional de Vinculacion, en ef mes de febrero se
regliza la 1% Semana de Vinculacion Regional, "3 digs, 3 planteles, 30 empresas”. Teniendo como
objetivo fortalecer y estrechar la relacidn con el sector empresarial; asi como tambisn la firma de
Convenio con COPARMEX METROPOLITAND; contando con la presencla del MBA. Arfuro Betela del
Rin, Presidente de dicha Comision Y MTRO, Enarigue Mendoza Veldzquer, Director General de
CONALEP, EDOMEX. Se firmd el convenio de Colaborgcion en materia de Modelo de Educacion Oual
von la Empresa Autotransportes Valle del Mezquital, 5.4 de C.V., meorporando 10 alumaos de {a
Carrera Tecnico Bachiller en Autotronica, con lg empresa Termoformados Starpack, S.A de OV,
colocando cinco alummos de la Carrera Técnico Bachitler en Martenimiento de Sistemas Electronicos;
IMPERSEALCO 5. A, DE C.V. Insertande oche alumnos de la Carrera Profesional Técnico Bachiller en
Mantenimiento de Sistemas Electranicos; asf cormo también con la empress FETLASA ¥ CONSDRCIO
AMBIENTAL JEANDE en malerin de Pricticas Profesionales y ef Instituto Profesional en Terapios v
Humanidades (IPETH). ntorgande becas para egresados y descuentas pord administratives  docentes
en comsulla de Fisioterapia, En el mes de fulio egresan 15 alumnos incorporados al Modelo Dual dentro
de les diferentes empresas como CEMSA, Autotransportes Valle del Mezquital v Termoformados
Starpack. Continuande con los trebajos de Capacilacidn se entregan 65 Diplomas a empleados de Jugos
del Valle, que recibieron Cursos de Electricidad Bésica, Merdnica Industrial ¥ Neumitice, concluyendo
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asi lg 4°. Generacion de personal copecitade, Asi mismo dentro del “Programa de Capacitacicn para los
Trobajadores de Apoyo y Asistencia e la Educacidn 20177, se imparte & Curso "Etica y Valores de
Servidores Publicos”, en el cual se entregan 27 Reconogimienios a los porticinantes que concluyeron de
manera satisfactoria diche proveso. Como parte de las actividades de Servicio @ le Comunidad se realiza
la T8¢, Semana Nacions! del CONALEF en la Comunidad, en la cual se desarrollan actividades como
Aplicacion de Vacunas contra la Influenza, Limpieza de calles cercanas af Plantel, Plitico de Proleccisn
Civil, Deteccion de follas del automovil con escaneo, Jorrada de Orentecion Vocacional y
Mantenimienta Preventiva de equipo de computa; beneficigndo asi a4, 480 personas que conforman la
comunidad estudiantil, administrative, docente y habitantes del drea de influencia del Plantel. Se lleve a
cabo Ia fornada Médica de Deteccion de Cdnoer ¢n donde se realizon estudios de Cdncer cervicoutering,
Cdncer de mama, Cdncer de prastata y Leucemia en nifio; logrande beneficiar a 80 personos de la
comunidad en general. En el mes de abril se realiza lo 49, Semana CONALEP de la Salud, llevande g
cabo actividedes como Taller de estiremiente muscitlar, Curse Taller de Salnd Sexual, Curseo Taller de
RCP, Conferencias de Prevencidn de Adicciones y Talleres de Salud Mental en ef hombre; logrando
Impactar a 462 miembros de lo Comunided estudiantil, administrative y docente. Finalmente en el mes
de Junie se desarroilla la 6*, Semang CONALEP de Proteccion al Medio Ambiente. realizandn la
campana de Recoleccion de basura electronica, Conferencias con el tema Cuidudo del agua, y limpieza
de calles y encalamiento de drboles, beneficiande a un tolal de 3308 miembros de In comunidad
estudiantil, académica, administrativg y habitantes de la zona de influencia del Plantel.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigenie del plantel

Nimero de directvos

Numero de docentes

Niimero de administrativos, auxiliares y de servicios

Otros

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria v funciones

gue realiza
Cantidad |Perfi] Categoria Funciones que realiza
ANDocente Profesor instructor C (PC) Docente frente d grupo
18| Docente Tecnico OB T(PB) Docente frente E_Q'?Tfﬂl]
21| Docente Tecnfoo CB IT (PA) Docente frente e grups
BlDacents Tecnica insliructor A (TA) Docente frente o grupo

Relacion del personal administrative y funciones que desempeiia

Cantidad Cargo que desempeia

DIRECTOR DE PIANTEL BY CIT

JEFE DE PROYECTO

SUBJEFE TECNIC( ESPECIALISTA

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTC

TECNICO EN CONTABILIDAD

TUTOR ESCOLAR

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCTAL

TECNTICO BIBLIOTECARIO

SECRETARIA "C

SECRETARIA "B"

1
]
3
3
1
1 TECNICO EN GRAFICACION
2
1
i
6
4
7]

AUXILIAR DE SERVICTOS GENERALES

J|ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

Formacion divectiva y ducente

Descripcion de las acciones de formacidn, actualizacidn ¥ capacitacidn en las qua hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprends ) presente informe, asi mismo ¥

en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos ¥

oportunidades de mejora identificados y explique las astrategias mediante las que se estan atendiendo
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Lierlos de que el persongl docente es el elemento gue mayor influercia liene en la calided de Jos
servicios educalivos que afrece el plantel v en apega a les Polilices de Calidad y Mejora Continug del
-olegio de Educacion Profesional Técnica del Estardo de Mexjce enmarcadas en la Reforma | niegrul de
td Educacien Media Superior (RIEMS) del cual se deriva ei Acuerdo 447, que establece las
competencias docentes de guienes imparten educacion media supertor, en el Flontel durente #f afp
2017, 32 docentes realizaron cursos correspondientes a la Estrategio Nacional de Formacidn Continug
de Profesores de Educacicn Media Superior, 16 se certifiearon en el Estindar de Competencia B47 °
Propiciar el Aprendizaje Significetiva en Ja Bducacién Media Superior y Superior”, sumado lo anterior a
27 docentes que ya cuentan con la "Certificacion de Competencias Docentes en la Educacion Media
Superior”, abtentendo un 81,13 % de docentes que cuentan con una Certificacion avalada por el
Conseje Lireclivo del Sistema Nacional de Bachitlerato. remontendo can lo anterior g he 22% de
docentes Certificados en el afio 2006, Con el fin de mejorar la calidad en la educacion y desarrollar los
competencias requeridas en el areq de Desarralin T rtegral del Estudiante, el personal se capacitd en los
sigutentes cursos: Construye T bésico, Proyecto de Apoye Académico para Directores, Cuerpos
Directivas de los Planteles v Docentes, paro impuisar Mejores Practicas en los Planteles de EMS”,
Abandone Escolar, Construye Avanzado “Conocer ¥ Regular las Emeciones”, y Derechos Humanos: Se
lteva a cabo 1o sensibilizacién y capacitacicn del persanal administralivo para lp Certificacion en la
Norma R-025 " Igualded v No discriminacion Laboral®, logrando corporativamente o acreditacion, Se
vapacitd y certifico a 24 administrativos y 50 docentes en el uso de las ferramientas tecnologicas de
Office 2013.

Plazas docentes concursadas

Nimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo sscolar que sa reparta, en i
Lerminos de la Ley General del Servicio Profesional Docenls
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I1I. Gestién financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuestn

I$ 7,109,833.33

Recursos por conceplo de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestaciin de servicios sducativas

Inscripciones y reinscripciones £ 3.397.995.00
Derecho a examan 20.00
Servicios Administrativos A0
Dtros ingresos por prestacidn de servicios administrativo-escolares § 707.870.00
Otros ingresos propivs o autogenerados

Monto | $ 0.00]
Olros apovos ccondmicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacidn media

superior $0.00
Fondo concursable ¢e inversidn en imfraestructura para educacién media superior $1,153,152.20
Monto de olros apoyos ecandmicos $0.00}

Descripcion de otros apoyos econdmicos

Ninguno
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Gaslo por materiales y suministros

Materiales y Gtiles de oficina $55.006.48
Materiales de Limpieza & 0.00
Material de impresion $ 4553373
Material de informética § 0.00
Materiales para talleres & 000
Maleriales para recursos de capacitacion § .60
|Otros $ £13,123.06]
|Gastos por servicios generales

Servicios bdsicos {Telefonia, energia elécirics, postal, agua potable) $ 25784557
Servicio Comerclal, bancario, financier § 0.00
Servicios de mantenimiento ¥ conservacién de blenes muebles e inmuehbles § 920 836.60
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) § 39,594 .35
Otros gastos ¥ servicios generales $ 92000126

Mecanismos de conlrel, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripeion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicie de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacion incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados v explique las estrateqias mediante las que se estin
atandiendo

Mediante Auditorias que lfevan d cabo por el Despacho Contaduria Solv Prieto v Cia. 5., a lo Direccion
General nos avditaron en éste periodo [o siguiente informacidn financiera y contable: Ejercicio del
Gasto (fondos fijos de caju, materiales por cursos de capecitacion), Estados Financieros {bancos),
Deudores p Cuentas por Cobrar a Corto Plazo y Otras Cuenlas por Pagar a Corto Plazo, Garantizundo
estados financieros solides y confiables. A sl mismu se realize la Conciliacidn Semestral de las
Aportaciones Semestrales por Inscripeiones y Reinscripofones del periodo Febrero - Julio 2018
carrespondiendo al 100% los Ingresos recawdades contro la matricula Inscrita y Reinscrita, Tambien se
llevo a cobo fa Revision por la Direccion del Sistema de Gesfidn de la Calided del perioda Agosto 2017 -
Enero 2018 en donde se alcanzd el 95% anual de cumplimiento en ef Indicador de Eficacia del Ejercicio
Presupuestal, lo cual garantiza que se gjerce de manera eficaz el presupuesto autorizodo.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestruclura

Deseripoion del estado que quarda la infraestructura del plantsl, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas v pedagdgicas de las instalaciones

El plantel cuento 6 labaratorivs, 1 faller, | lahoratorio multipropdsitos de ciencigs, 1 biblioteca, 1
auditorio, 2 modulos de bajios,1 coseta de vigitaneie,] oula de capacttacton, 1 sala de muestros. 1 oula de
asesorias,d dule tipo, ! cafeteria, 2 eonchas mixtas 15 dulas, con capacidad para 40 a 50 alumnos cada
une; 1o que permite afender a 600 estudiantes por turno, cantidad fjue corrasponde d una capacidad
instalada del 100%. Como parle del programa de séguridad e higiene que se encuentra conformado por
persenal de base y conflanza, se realizan recorridos periddicamente. atendiende en forma oporiuna los
posibles riesgos deleclados. Las condiciones de la infraestructura se encuentran confaorme los
estabtecido en el Padron de Calidad del Sistema Nacional de Fducacion Media Superior, donde el
plantel se ubica dentra del nivel II. Toda vez que se cubrieron los requisitos ante el Gobiermo del Estado
de México se nos renové el registro Estatal de Proteccidn Civil. Por otrg parte el Comité Tnlerna se
dsegure de que se cumple con los protocolos sefalados en el mismo, ademds se contimia con la
sensibilizacion de la comunidad del plantel, levande d coba en este periodo 4 simulacros de evacuacion
v se ha puesto mds interés en disminuir el tiempo de reaceidn ante alguna contingentia.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estén
atendiendo

Despues de los sismos del 7 y 19 de septiembre del 2017, se vio afectoda fa barda perimetral del
Plantel, por lo que se hicieran los tramites correspondientes ante el Tnstituto Mexiguense de la
Infraestructura Fisica Educative (IMIFE) para recibir el apeye que permitiera reemplazar los tramos
que se vieron afeciados, ascendiendo [o inversion o $4.228,731.51, con lo cual salvaguardamos g
integridad fisica del elumnade, asi mismo se gestiond la impermeabtltzacidn del edificia H VF
rerovacion del mobiliario del audiovisual,

Equipamicnto
Descripeion del equipamiento general del plantal

Se cuenta con un 80% de equipo con base en los guias de equipamiento establecidas para cubrir las
practicas proyectedas en los programas de estudio que se ofertan en el plantel en fos diferenies talleres
¥ labaratarios, sin embarge de acuerdo a fn evaluacion y andlisis de los ecademias ffug {mparfen
modulos de formacidn profesional en promedio el 50% se encuentra con caracteristicas obsoleto o
dafiados, derfvado de uso constante, es por ello que se Heva aceho e mantenimientn preveniivo y
corTectivo permanente y se buscan mecanismos de rehaebilitacion o elaboragion de prototipos didicticos
tue apayen en la formacion aeadémica del alumnade, azimismoe se participo en el Fondp Corcursable de
Thversion en Infraestructura pare la Educacion Media Superior, que es supervisado por IMIFE, durante
el periodo 201 5-2016 fuimos beneficiados con un monto de $1 153,151 91, pars equipar ¢! Laboratorio
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de Mantenimiento a Circuitos de Control, que se wlilizan parg realizar las Practicas Tecnologicas,
aplicindose este recurso durgnle los afios 2017 v parte del 2008, Se recibic la donacion de un vehiculo
smart modelo 2015, resultado de las gestiones de g Direccion Fstatal can ig empresa Daimler
distribuidor de Mercedes Benz, el cual es utilizado en las priicticas ecodémicas de [ carrera de PTE en
Aulotronica en sus diferentes modules. Como resultads de la firma del convenia con la empresa Devlyn,
el plante] recibid ung dondcidn de tres equipos para la carrera de PTH en Optometria, los cuales serdn
utilizadus en la nueva oferte educative aperturada pard el ciclo escolar 2018-2019, para lo cual se
atfapto ura de las eulas del edificio D comao leboratarie.

Niimero de computadoras en el plantel

155

Nimero de computadoras conectadas a internet
138
Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantat

El plantel participa en el programa de México Conectade fque brinda servicio de Tnternet de bonda
anchd o le comunidad educative v poblacidn aledads, ademds por parte de la Direccian Estetal se
contratd otro servicio con 1o empresa Total Play o una velocidad de 200 mbps en condiciones simétrica,
fo que permite tener una mejor conexicn ¥ utilizacion de las pletaformas digitales que ge utilizan dentro
del Colegio. Por otra parte en las dreas administrativas, biblioteca, audiovisual, multidisciplingrio,
laboratorios de electronica, taller de Autotronica, Aula tips, Salu docente. Aula de capacitacion y
laboratorios de informatica se Hene servicio de Internet v exdension lelefonica. Con el equipamiento gue
se fiene actuclmente dentru de este perioda se ubicaron los indicadores de alumno e computadons
conectadu @ Internet en 17 y los administrativos en 1. Se implementd ld ventanilla electrinics con- el
propasito de disminuir los costos de traslado y optimizar el Hempo de envid de informacion, asignandole
a ceda area del plantel y direccion un usuario y contrasedia, dasi mismo se cdpacita a tos jefes de
proyeclo y secretana de direccion para el use de esia herramienta de T1, Se mantiene en aperacion el
servicio de circuife cerrado con cuagtre videocamaras que forman parte de las acciones de supervisidn ¥
vigilancie del plantel, Se difimde Ja plataforma ConalepMex@educa con la comunidad del plantel v los
CUrsos que se encueniran denfro-de la misma, por lo que en este periodo el Jefe de proyecto de
informdtica se regisirg y particips en los cursoes de servidores proxy y gestion de contenidos con
“jeomin". Se incerpora en la pdging de inicio del portal web del plantel el boletin mensua! que
desarrolla y diseria CONALEP Estado de México, para difundir lus actividades de nuestra comunidad,. Se
fortelecio el uso de lo cuenta institucional come un mecanismo mds de comunicavien con towda fu
comunidad del planiel y se entregaron 494 cuentas o los alumnos de nuevo mgreso, ddemds se
promovio come herramiento de apoya principalmente en los modulos relacionados con las tecnologias y
se invitd al personal docente pare vtilizarlo como parte de sus meduelos. Par otra parte se actualizaron
los grupos masivos de distribucion de las cuentas de correo con el proposito de ser hacer ilegar
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informacion retevante y notificaciones importantes para toda \a comunidad del plantel, Portal Se
cansolida el uso del portal Weli del plantel ingorporando informacion como noelicus, convocalorias,
entoces 4 sitios de interés, plataformas educativas, redes aeadémicas ¥ recursos de apoyo entre muchos
otros vinculos, ast misme se actualizo la imagen corporativa def Colegio forfaleciendo &l programa de
comunicacton social, stendo uno de los ejes rectores del relanzamients de CONALEP Fstado de MEXTTD
propuesto por nuestro Direclor General, Mire. Enrique Mendoza Velazquez, Se adoptan los redes
suciales principalmente twitter y Facebook, pare promover la imagen institucional, las actividodes que
se desarrollan en este centro educativo v aprovecharles come una ventang pary el exterior, con io
Jinalidad que se ponvzcen fodas las bondades que se tienen en el sistema CONALEP v en especifice del
plantel,

Acciones de mejora y gestiones

Descripeion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento ¥ conectividad del plantel v
€1t 5u caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura ¥ &l equipamiento del plante!

Come apoye al trayecto técnice de “Aplicacidn de Pintura Automotriz®. de los alumnes de la carvera de
PTB en Aulotronica, se odepld y construyd una cabing de pintado dentro del taller, lg cual tambien
permiti¢ shorrar la cantidad de $400,000.00., Con lo anterior se generar otros espacios educativos que
apayen las practicas dentro taller de Autolidnicar se reubics una de las rampits de dos patas en el patio
de maniobras, realizade per el personal administrativo, lo cual le ahorro a la institucian $18 000 00, Se
recibiio por parte de la Direccion Estatal un video proyector de canon de tive corto Marca BENG, el cual
& instalo dentro del Aula Tipo para fortalecer el proceso de ensefianza - apremndizaie en este espacio.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados v expligue las astrategias mediante las
que se estan atendiendo

Se solicitd a lo Direccion General la actualizacion de los equipos para un mejor desarrollo de las
priclivas y adquisicidn de compefencias profesionales del alumnado. se continuard con In=
mantenimientos covreclives v preventivos 0 infruestructury v equipos que se tiene contempiodos en ef
FPrograma Anual de Mantenimento. Se realize el tramite de solicitud de dictamen técrivo de equipa
informdtico anie el Sistema Estatal de | nformatica pare proceder a la baja de bienes obsolétos v fuera
de servicio, que permita actualizar el inventario de equipo de computo, ebteniendo un dictamen
procedenie para los mismos; Uno de las dreas gque presenta confinuamente cambios es la tecnologica,
motivo per el cual se gestiond [a actuelizacion de las equipes informdticos gue de acvarde o sus
caracteristicas lo permita y la renovacidn de aquelios obsoletos.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Inciuya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes dmbitos de su plantel tal como; a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal v actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencién del embarazo adolescents,
campanas vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Tnternas ¥ Externas)
que se hayan practicade en el periddo (Nimero v lipe de ohservaciones o recomendaciones, asi como a)
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-5iNEMS, ETC) ¢) Los resuitados de las
encuestas para mecir la ssbisfaccion con la calidad de los servicios que presta ef plantal(e-MeSCI,
ECCO, etg

Con moliva del proceso de migracion de la Norma IS0 8001-2015 del Sistema de Gestion de la Calidad
durante éste perivdo no se llevaron o cabo Auditorias Internas Corporativas. Se lleve g cabo la
Inauguracion estatal de 1o Jornada de Prevencion de o no Vielencia hocia fds mujeres en el plantel,
buscando sensibilizar a los estudientes a traves de 1o revisidr de los princi pales conceptos de-lg
viglencia, formas de vilenciu y derecho de los mujeres a ung vida libre de violencia, misma que fue
encaberada por el Maestro Enrigue Mendnza Veldzquez y representantes de DIF Municipal de Tultitlan
v el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social. Se fogrd por parte de dos alumnas de sexto
semestre del plantel el segundo y tercer [ugar en el Concurso Nacional de Lengudje y Comunicacitn de
CONALEP. Alumnos del segundo semestre obluvieron el primer lugar en el Concurso Estatal de
Villancicos con el tema “lguel y Génera" Se partivipo en el taller de Oratoria can 3 dlummnas v 3
alumnes, de los cudles una de elfos paso a la final del Concurso Estatal. Se particips en el segundo
Inter-colegial de Robdtiva obtenienda ef primer lugar en la cateqoria de nuevos proyeclos, por parte de
un glumno de la carrera de PTR en Autofrdnica. En los resultados de clima arganizacion el plantel lo
incremento en 38% con relacion al periodo antevior alcanzando el 9.25%, lo que se percibe un mejor
ambiente inboral; para el cases del Nivel de Satisfaccidn de la Calidad Institucional en este periodo se
obtuvo el 81.04. creciendo en un 1.75%, lo que muestra que nuestro clientes evaliian de forma pozitiva
los servicins que recibe del plantel,
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