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Informe de actividades v rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Mombre del (de lz] Directorial g, Maroe Stodn Afonis Vizcnya ]
ombre del Plantel T It L
[(Clave del Centro de Trabajo (CoTI|{a0E 023y ) T
Subsisiema Caleglo de Edweoaoon ool J:-lnm fecmoa ot Estado e Moo
Perode que inferma 2017-200 8

I. Situnacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicia del cicle esonlar TLANN
Egresados

Nimero ce agreszeos en ol ciclo escclar 244

Indice de certificacion y titulacion

Alumnos que acreditaron iz totalidad de asigralirds vl maeyIos durants el |'_'|-L.|_I} E.-sr{ular A5
[ndice de vertificacion de competencias expresado en porcentas 53 i
Indice de titulacion expresado en porcentijs FA A3
Becas

Fimarn de alomaos beneficiados con becas ipstitncionales de CONALET 1200
Fumero de alumaos beneficlados poroieo Upe de dpoyn - fdas

SHtuacion del logre educalive

Famacdo come referencia los datos de mamdcula, poresados, indice de oot ficacmn v Htulacinn, @s
camo ing de becas, lleve 8 caho el analiziz de resultadas er selacidn con el cwcla asarmsa wlantfique
las nporlunidiades ge mejora. Mara ello, debera considerar lz eficacia de los logros con base en 1o
estalilecido pn la planeacion v programacion anual ¥ en los obvetives del Pragrama de Medang 2oz
da. CONALEP 2013-2018 (Objetivas d= Calidad)

o

Fr .r|!||.a. ioncde Ili"'- FESLtGo s oblenndas ¥ il LR P PR RN i R T I P I'_?‘_-CI;I,.Il'_"'-:"I'i e runesbras sudavidnnes
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fsiticionales, oivector, admisdsingiives ¥ docenies 5o han estomecidn reas O Creehir i flifsron iy,
Emarados @ ebiener mewres resilindas, mediante 2 madificaoion de gigunoes aldmielos iy segidmionto

p
b S,

La prueba PLANEA ofrece informacian especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directives, autoridades educativas v sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Mt mallicas

Mivel Insuficients ) Fe i
Mivel Elementa Aa:00
Wival Buono - ikl
“ivel Excelente il

Comuntcacion {comprension lectora)

Pooverl Insuficients 1500
Nivel Elementa L7
Mol Bugng 1500
Nivel Excelento .00

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior
Mivel da incorporacion il
pecrdn de calidad
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iEf phantel Sngredpen b oo esbe meamanto estaen el Wivel W el Fadeon
e Calided del Aistedi Nociond! de iy Bducanioos Media Suanpragr
aorendoe cn prdotica fos erincpios worcapias oo (g Refarig Dilegri!
de o Bdurdclon Medie Superor [IUIEME) fuyis grmjrem2s v Gocieses
SORSHUYEN une transfemaetan dpnessdors v orelvanle pacn meiorny by
calidat eguoativa, pore fo spgonde milad del 2008, estaremns o
marlicipe pia gn da proiicaion de PO-STMENS gi el 1] Programas de
arientawian L fuiomd. Las estratedisg de acw rrl__r:-.-.';':: giliieinto
implomentadas pavia favorecer Wes indicadares de alomdas o
CempelEntel ndice de angadone escoldr g aliieney recuperados, se
realizan o pertie die B elebiocgeidn de un diganastien 48 nacemdades gue
COmtE a n Plan decAscn, doede G siefos estoblockdas fwercn, por
ahendnna Bseokor ot TS W pEra aRemnns e compalentag e SR
Dichas aocanes (mpiementadas o fravds de los orogremas
inshitucionales do Tuleria b Oreatomon Bducabiva g traves de ld
Exrrategie ingenral Jdel Pragrama Yo oo Abangicm © Cersiruye ),
tivieran. el signiente gleance: » Titoris directa con givmnag 9 hain
FemtiRnien. f9532 ardineos) ¢ Seguimiento de fnasiztenciag | .'_.Ef'r'-'
M MAE encseguimienta) o AlMNGs gue reedhiecoy gsesarias

aradamicns, oirolag oo dstudio, telorted onlre pares (el e o

Mo ricufd! = Aximienies o Feinenre s oo podres O Tomitte C2RTE
asistentesi « Acooes nveve by celocimgduy con e prevension de le
wiadiisie, campoifia contng s adiociones, prevenciin deemhavizo,
fratatde o mabrionles e Uanalizacion de afimitos oa siduaiiees g
Medgn (HR2 aldnined gn seduiimenie por sitbacicén o8 ricsge v 72
alumnes conalizades ¢ insticuciones! = Participanies ea ¢ Frogrmma da
Facueld e padres (315 pednes de famitia peaticionnies) A paetn el
andlisrg de ing resyiadng de diching pociomss Seaan wsta fovorgaidos g
inghgidores poel senie A pertenenoy aaqice oy alummes Bn ol poriono
FAT IR s obtuve ol 21.93% do glumhps no cirnpedenley, anka . oy fgs
isesnries, secintones sobre $E5% puntes DertemUmes v Tnvos e
este (wdicogor. Desouds de los asesorios se ohbtiivo el 10 A5% En of
el 007 S seairtahea B 28,005 dagmwas N e nsta st (e
de Jos deasacms ablonienan S punis porcentiales o fovor del
indicodar. Dospuds e 108 Q9P S8 e con ol T4 20%

Avances alcanzados para
lagrisr 8] INQresy, prerroga o
premacion e el Padeds de
Calidad del Bistema X acionsa!
e Educacion Mediz
Superior, cnparicalar gn
indicacores cridces e
arrerditacion v certificacian
docents, pecli del director;
OPETacion oo Ins programeas
de arientacion v tutoria; entre
ntros que resulten relevantes
en funcwte de [as enndiciomes
espectficas del aantel

Abandone escolar

Indice de abandono cscolar
expresacdo en porcentaje &l 7
tarmino del ciclo escalar

Ne conformidad von los datos presertados 7 la descripoicn do las estrabrgias do acosoaafanienta
implemenladay por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas v Tos resultadns an
pompardsion con el ciclo anterior, Incluya los oricipales vicsges idenblilcados v ks oporlunidades de
FHE o,

A paictir de log aocianes molerenkadas del Pragronta "Apape g la Pemmanencia” e wdéntilion goe o
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matricie ttal del periode 21718 de | 427 elamios representa ef 5704 5% o mie eaniegio g 954
alarmiees gue coreditaran b fotalidad de asgenturas wa mddulos durinte of cielo sscalar

Vinculacion

Descripeidn de las aciividades v provectos de vinculacion dg] plantel con institaciones de Jos sactores
publcos, social o privade en que hayan pacicopado sis alumnos gsi como de los restadas nhtenidog

L ADERVENIOS bajag periodas, 1IFIE v 21710 ae ot I Brme de 34 convesios con My sectnras
publices yoprivodns pera Pormacion Dual, prociives arelesionaies § Semaoio Socim 2 -RrRMA SN
AL o ! periode, 21218 egresaron 1208 alumans el 1005 deellos abbwvieran sy corihogds v estd
g trennbe st Fooeduin corre Profesioonl Feenioo Haoiiier en su ombilo e promielen oy, asi cama
rpanstoncie de experiencia Tabara de o eng @0 25% g Mrtegrag a lg avming oy 9% smprocas B
ERROTLATLY SUTGIAT QUe Darg este periide I malnowls dlcanee 200 ahavias, due Sorresponde of 15200
de la matmcuwla total dnseriti. -PROMGOION ¥ DIFUSION BE LA OFERTA FOLCATIVA Seowsitaran 50
cpeundarios gledaias @l plactel cun el aljetiva dp dar g conocer lus verafas g & sulsiste il ofrere
tae cugles aztan Bdsadas anlos cincs verticntes: certiicacimes labegles voligitale: reafirmacin e
idicna ngles v las matemdticos, desgrrotfa de los hebibdndes soctaemacicnagles apeiadas ge las
actividages cullemsles ¢ deportives, Moodelo de Fdeowendn P woemerenaed0res AR eRid in
POOCEIN e TS LGl COrrETGS ..,LrP S aferian, O dapecio rearesentativa oo plaolel ox g
radiiraciin de (o Fora Vecnoldgicd cow tesadien dierenie tada afie, en fa cual =0 imala o ihieclures de
sicundiaas. orientadores @ prafesores, de iual manern a2 pacticipn @ exias e secnndaris, Trmienas
e resyitodo gue un 22 10% de aluiines asignsdos por QOMIPEME nos preficieri wa b wipmera
opefid, 45t coma w24 B0% de elunwos captades on las subsectciiles apemanes, spmondo ol 47% ap
bl e T magFicule O moevo ngvesas, A -0TLOCACION DE BEGRESADOS Fo oy periodos 11718 ¥
A1 0E 5o colacgran el 109 de egresados die goaerds ! perfil de-egrese de su covrim rame Prafesians)
Taomico Boohiler o trowds de I'||.5. diferentes modias conmo: Balsd de trabap, Madala do Barsacion Deal
¢ Emprendadares. Ld winsulagion gin @l socter ompresanial v i erommonisn de los ditcrentss fevios o)
ETHEED fuiit comtrbuide 2! aumenta de este indicadcr. 5.TNSCRITOS BN LA BOLSA D TRARATD Fp g
Derogios £ FTE y 0PI se regstraron 155 dp los reales 30 Juenin tontratadas 1o cua) agutvale ol
o). % de lax "i’g-‘-!l'm‘n‘? e la bodsa de trabajio: §-A0CIONES 38 AT A LA s:;:nﬁ NIDAD e
SRR fo e campaids: semang de g selud wodal wacdio gmidnenie can fa porticipacion e 245
giwimnas, inciugendo g Jos 20 itegrantes dei r.l.l'l'.l-e';l'"'ﬂlrl e sepwicio comundarie, 10 docanlay &
sdimisirgtivey ¥ 73 padres de famili, Se prominsic b anlicoed de 850 vaeunsss Ton A el Caenomn
g salud contunitoria, S evaran ¢ calin 7 2 plaficas oo p. eyenerin deenfermedides, v e sedsibiize
g domioad en geagndd d Lraves de Doplioes v operiddico mural 60 eeouidtadn del e i amidente
heneficionde con esias accenes o 500 Pecsonos, d2 168 20008 gledafias af iontel, Y0 wreo
EMPRENDEDROA Varg 2! Oentra Emiprendedur b nos relevante de gsre periodo fue 5 poriic s oy
et evenio Taoed Lanid Clusaslaiars 2008 cam das grovectas THartin® ¢ "Sioha”, abor dstecia ipendanie
e ¢l atargamanle de ld Boca Emsrendedares DONALYA o soho praye ‘-:h- BRI s siendo
aereficiadas con a ganbidad de $10,900:30 4 roide oropecks. fnforimctice: SN - HARTR
Canrgbiligad: Nl Ko Can Ohicky-Crack, Hasgadadvdad Vamstios; rigtory Eiead e .',r,u*;. v belikae
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wubr-ensacodas, Do Grae fale: Duel: Tepatind, Can o particinocion de alumncs, deronbes )
conimerrgtives, se parbcapis g 2 ecomvaeotoria Becy Saxluoder Canglep 20018 coq ios FErpos N b
cnadiadas, Chicky-Croce, Hislory Event, nor Slime, s= porticogs en o canvacotorns Schosl oternrise
2008 con 8! e ey Candy, S.0.7 8- CAPACIIACIN LABORAL S8 seolizd hi impacitacion
aiinecaaa los estdudorgs BUUIET "Préparacion de Almienins y Hebidas” ¢ 79 personas vol BOG64T
‘Propiciar el aprendizge sigiificative @ la Edeonodn Meoip Supecsr v supesios™ 2 240 personas, as)
COMG i rag @n "rhperacion del vehiowa de Leansprrte pibiice inaividual®, dondo vy tatg! de 86
participanles, 9 -CENTHO DE EVALUACION Se reafizaren 72 procesos de eertifloacion o evaliaeion o
compEtencins |oborales evaladas par el Conseio Naciena!l de Narmalizecwse ¢ Certificacion op
Cnarpetencios Laborgles (CONQCERT Cown fo povtizipaeicn oo camdidalos inisrnas v exteimos, Fn las
estandargs BECQLZT “Brepavacion de alvmentas ¥ sebidos" v FOM T "Propciar gl apvenili e
significatia g fa Educaciin Medie Superior § superior” oon candidalas micmos y oxteries, Se reqstso
ba cedula de acretidtaeon dv pstanidares de compeienchis Mibocgles PO G Dgaracion det valivannde
tramsparte pablico mdwidval”, [0-00MITE REGIINAT Se fleviron @ cabo 4 reunipies el CaTrihe
vegianal 1 belegrede por os plarteies Alecoan (w1 Newcaipan £y IF y Wicolds Baree, oo e
pariicipaciin de Mmpresarios, Divectores v Frlaces del dreq de Vincwlacion, @9 Tas ruales se die
segduireiln ¢ 11 ocuerda progromiadns en To sesion de inicia, en 25 res comisiones ¢o traboo
cowresposdientes @ T goadémicg 2. apoye ol mercedoiaoormi 3 GBtencidn G rerirs B I
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II. Personal docente, directivo v administrativo

L R R HT SR LRSS o]

|

Estructura vigente del plantel

Mamero de directivos 2
Memmero e dogeniss TE
Mumere de administeativos, aaxiliares y de senvicios G
Otrns i

Numere de docentes con que cuenta el plantel, precisande categoria y funciones

que realiza
Cantidad  |Perfil Categoria Funciones que realiza
L Bncente | Profasar insteilor € HPC) tocgiite frante o grupl
1A |arwnks Tdcnice GBI (PRI Pacenle frenle o gritpo
0\ Becente . [Tecnive R (PA) i | |Docente fre gt a iy o

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

r'[!_a.ntjdad Cargo que desempena

T BIASTETENTE DF SERVICIOS Basio0s. |

HINRP TR I PLANTEL B YO I

| B|ASTETENTE OF SERVICION GENERALES ||

COORININADOR ETEC .’Jifn"n.’} i

SIEFE D wmmwfr;:!__._.:.,

SECRETARIA "

SECHETARA '

BSUPERVISON DE MANTENIMIENTO

TEUN I BB ICTECARID

HTECNICO EN MATERIALES DDA TIC08

TECNICH FINANCIERD

|

5

{

i -
JETRITTR i58 '-.I(’f,l FHPR J'Jj,fn‘-.]'_‘l
e

1

i

!

I

TLTOR ERCOTAR

Formacion directiva v docente

Descripowin da las accones de formecion, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participada of
parsonal docenls ¥ directvo del plantel, en el periodo que comprende el prasente informe. asi mismo v

BT Congruencia con les datos presentados, mancione las prinmpales necesidades, riesgos ¥

oportunidades e megorz icentificados ¥ explicue fag sstralegios mediznie las que seostan atendiendo
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La formcion permanente pgrnmite l3 aclualizacicn e aoverds a log dvdnnes de i Fadagopa, dohiongy
el gn relacion conoel madelo educoiive de Conclen fol construciivismn el peadesn naieosooi))
eI EGIE 1 INARVREIGT GUE S8 reguiens o al secvicts gue oo beiads sonsEantemente a nuestias
doucandas, Eo vonnio o ia certificasiin de los doeles, Ros ASPGEr aie SHos emglean 1as s
frncices veconacedles on al gectar edieativa, B Chregomisma Teaching Kadileage, gl g 3 Diorentes
en el ddiapa Inglés: Lo Empeesa Fditerial MX wAnglg capacitd o 30 Docenies an Forsedciin
Feaagagics v Micrasort OfTce certifiog on MORS ¢ 2 dasgnres,

Plaxzas docentes concursadas

Numera de plazas docentes que hayvan sido concyrsadas on el cicle escolar gue se reporta, en
Idrminos de la Ley General del Servicio Profosions’ Docente

=5l
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I1I. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignade al plantel en el viclo escolar a reportar

Precupusasti B2 ET 4EL

(Recursos por concepto de ingresos proplos o autagensrados

Ingresos por prestackon de sendcios educatvos

Insoripoiones y reinsorpeiones

o

S AT A g

Derechno o examen

b L5 PR

Servicing Adminis rativos

SHn o 14

OWos Ingresus por prostacidn de semvicios adminis olvo-asoolares

B R 1 B

[LFEFnS inggrissaes proplos o aulegenesado

nnto l

e TR T

Olros apoyvos econdmicos

Fonido para fortalecer 1a autonemis de gestion en planteles de aducacion media
sUpCrior

| UL O R

Fando concursable de wwersion en infraes:ruclura para educacion madiz supsrior

S

(Monte de clros apoyos coondmicos

wrh il

Descripeiin de otros apovos econdmicos

MNimgrine
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|Easl-u por materiales y suministros

Waleriales v 1kiles de oficing ' 6705554
Materiales de Limpiess & lieaiid as
Material de impresidn R TIRETIT
_;I_'rialr-,'riaj de mformalica F 4150975
Matorizles para talleres A B TR e
Matermales para recurses de CApacitacion § 443045 36
Diros . SR NP -!-4_

Liastos por servicios generales
Servivios hisicos (Telefonia, energia aléctrica, postal. agua potahle) {5 288 954 G,
setvicio Comersial, bancario, financiero &0

Siervicios de manlenimiento ¢ conservacion de hisnos tnuebles e mmuehles &0, THE 87
sarvicio ofiviales (Congresos v COMVENCIOnes, pasapes v translados del Persomal) a3
Dtros gastos v servicios generales WO G

Mecanismos de control, transparencia ¥ sequimiento de Ia gestion MNnanciera

Descripeion de los mecamsmos de control, Dansparencia ¥ sequimierio de la gestién financera,
procisande la participacion de los padres de familia e la vigilanzia del ejcrcicio de los recursns el
dlantel Tomande en consideracien la informacion incluide; mencione las principales npcesidades,
resis vopeclunidades de mejora identiticados ¥ expligue lzs estralemias mediantz las e s eslin
alendiznde

> gnvig mensyolmente 4 Divecrion General o Lenalep tarede de Mévivn o nfammaeidn Contalile
EenEraTiahed v Prasepusstaria porn ol PEMSIAY W ool 08 (08 PECUrSaS mhiistesdas i prancel fheha
wfarmaciin se ha dede g comocer en o infarmes correspondientes, ol peisonal doconre i
wdriisieadive, alumnng, nadres de famiihe y g nuesboy autordades, Medinole o) Prisrama Qperativg
Anial (PN ze Heva of contral del gaslo ¥ mBLas pragramadns a 1o fege delafs, De igual moner
conlamies £on wi sistems de Contred de Trvemtarnin de Bickes, denomizodn SICOPA M ACLRN R astas
COnirineEs ge fa delerminado qie LENemos s siguienies: Yecesidades Sustiimr e narad Ay oe o
edificics A y B, Construccian de rampo paro PRESUIAE con distapacidad wa o1 edificio A Calaearion de
tosetn en el pisede L duluy pauditens, Repavardn de los munos de iy qilas 56 Ay TP Hegaraeidn
deia plancha endreg depoctivg SUsiiucidn ae carceiar BN yentaniy Sustitiiclin de puscloy de gulis,
Lallares v labaratarios: w biblialecn Sustihocicn de porkan de ealrada priocing! WoEslAsinandaanento
fiesgas: Avcidentas & tausa del mal esteds e b pisaE Y ae Berceris de Darandaios e mad satede
Meioras, Ampligeion Jdv pasillos Acendicioncezicnto del laborarario mul rprakstos Canglreecion de an
maoduie sanitarie, nelivends ue EEOGCIO BErH DersRtoy can ofstd pecidad Crincacion i domio we 1o
canchic depo:live Acondwinnansionts de gspecio doe bar Etrateqgias medunie (05 gue se aslin
atendivnda Seglionar los saruicios ¥R VRCUTS0E NETEEIRRE I oteniluy las nodesidanos e
mitassivucturg en prden g prigricen. Frogrimar fos reclivsos mabetiales o Sngaciercs aecesaies, parg
o reahrasian de Lohgios de srantenimiente Paricingr en T ArmpEchis #n 0as pengramng avtoRiosidos

-

Lo 10 Secreraria de Houcaeion Pablica (Fonda var forafecer la Autanamin de Gesticn an Pantelos de
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestroctura

Desenpeion del estado que quarda la infraestructurg del plantel, precisando aspecics redarionados con
lzs varacteristicas de seguridad, higiércas v pedaginicas de lag instalaciones

ay Tas rskalociones del Sonalep plante! Noveolpan Toeslin vonformodas por 7 edidicios, en donde s
distribupen las espacios educativos O i Siguivale mameri; 17 culny # alflarationos de Almentas o
Benidos funo con dreg de Baxi, [ Talier de Hospibalidad Uaeisbicn, 1 Yaller de Comtabilidad, 4
Laboratarias de Informatica, .1 Auvid Trpe, Midioteen con 25 equipe congctadas @ intermet 10 wirvdmers
Z fugates, ! Espocus redreolivie Con Juenie (oo caseeds, tres modilos somiramnas. ung sohesloeidn
efgctrirg Awdiloo, Sali de maesteos, Ofcing de Direccicn, Cficinas Admimsivobvgs, Caltterke Un
esacty deshnddn pare reparecicn Yo mantaminients, dng casetas de Waidaos a by entearda principal,
wrd enseles de vdanei-en e pusrte de qoceso velncutor: Explanoda priceood, s s desiiimoig o
o Cermnasin (Camin p pesax), Caniha deportiva muthiusos, un estacioiimdito, Eatodn gue guasoa o
iifraestructurg del plartel, precisanda gspectos relacionadss con las Caraclerislicas de seguridad,
higidiaicas v pedggdaicas de las stigoienes, Qomaley plantel Noovaloan [, cveirio con ano
i raestrocturg gee g o lorge de més de 22 ging, se ha mantenidn en buesas caondiciones de goeracion,
S fan aprevecnado @i Maximo todos 1as espaciny educdlivas, s2 cugalo con mobiliario v egaiva
necesaye que permicen el buen desgrrollo adecumio voead uriiva de Ty aciividanes Goodemicas. En
materig-de seguridad € higiene, 2@ cueild omt uil Fragrene & Prodeccing O], e so dracdja o
cofijunto gon of Comité do Prateccion Coal Atendienddn o aotividades de mgntenimiente, (impiaza,
sefialiZacion:y capaei ek, Dharfime s e caolie aoliviikedes e Tinaiee oo tagdo los expacing do as
DSTSITCIANSs, GE1 NUSME s& levd acalic @i awnleninioobe y irnmezg de jomdinaras, oo (a fimalidad de
Provestal g Buena imagon de orden y lmpiesg que coadrivan o la geieracion de amiienres prepicios
merver el o voespirclio sordemion

MNecesidades, rizeqos ¥ oportunidades de meajora identificados; estratemas mediante las que se ostan
atondicndo

Eespecto o o majora an infaestroctun del clonte], sedcsadnmana e mocdufe somioeie gue colsiina
SARITAIT PaTd personas oo disrapacidad, vel doendioomdrienta de wn bovalano moltipropositos
teneflein ohtanida onie g gresentondn oo pravecto de ioverskin pemn sscueins diagnas ¥ seguias. que
feefoudin gd Gindifeend ded Pararcko o leguds ded Pogda Coareargahie de Toversidn en fraestructurs para e
Fdwopeinn Widin Superior, Dentra de fgs qooicnes of majoramiento do Infraestriuctarg, se ampliveon
poshiies frencs g salficios Oy P oa fin o garantizar-lz segurtdad de o communidan gscolor oar msig
ekl SR nEsT e S devn oo ook i actividodg o e de disaiesa, en lg que bada da counidod del
plantel paltiepg e iis leaBagos de menlemsiiento ae pinturs doe puertas, mure de aulas v impiers
profuida. De las necescdodes de iafmossi roctiorg &8 neoese o Y orgente sustituis fos Ggiandales de los
edificio A ¢ Hoen virtue, aue.can & poen del Nempn secdarido defeviarandn. Tambidn et importante
menciondr, que ante ia faltd de edicaciin wal. s R saliedadn antd en H, Apastamicnio de Nereslogn
fa canatruccion de Wi iope y ung badgueld pars sviiar posiiies aroidenies
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Equipamienin
Descripoion del equipamients general del plantel

PE -Direccion, Mecepaion, Ofcide e Sereicios Administrotives., Secursos Humanos, Wecuray
Amancerns, Cafid, Sonilariee porg of pirsona! adminisiative, papelorin. Auditonia ool @guipg de
proyedccica equipn dic sonida y un equine e campiite, Lernivel, Edificio que alberga In ilblinters del
plantel con estanteris, goervo bibfografice, equipe de cdmputa y mebificms, ofines de secvicias
padirceliviy, aficing o E-'"pr-."'ln:'I:i"E'S Yooicing de sanscitaion § Vincuigoion. cdifivae 2 3 - Oficina
HES, aiwing de orfeniaeida, aficine de preceplofia) con cuditrn escrilaring, sanleg douing d¢ compuia.
mive-sitlas, un vero, wna sala, dos exdiinicres, sag dp maestros dos iedeer conun (olal de 72 cojanes
W s, CHanra e sas O ComBuradord, cudira crinpatacardgs, wns s, cuateosiiay u ekintor,
I'n:le-.l::'x:ill'add turistics, dos récamargs, Un kecencidn. Lees venliladures coalen buroos, dos tocodores, una
pantabls, uin eadg, des extintores, una bodean. Soniasw de pary alumros (17 ozas @ oune poco
discopacitgdoes? N almocen; un @xineor, e & extaiard pn eostads de Cdificin B, un dos estacionarta
de 1000 L cistena, contengdores de asurg, afsterid, ter anvel = Labrrabavio de Alimenias v Hietidos
con moddliane egwips . (8 estulas, res Refriermdores, oo e qui de polebiizodon, seis trannas, i
NGIma pizzero, wn hormo panadere, cInog (ocker, e ve SRLERTes, ur SRcriasin 0y canngsiastar, an
nobveak, wng gille, iy estante; wr esquetelo ook o o, des el iicees tecdusleifes, nad manialia, on
cangeladal, meses de trataipn. fres exbintores un (ahomitorns Sar con mabilinrs cuaben estintoras,
@A aers e Bae awieda o, by poro:for, un pizerron, onoeseritorio. un oxtintar en o edenar, 2da
nivel il con 5 awios, code weg deoallas con mabiliane dasice de 45 bubacas, un pizarrdn, wn
escatarn, una silla pama maestom. Azotea.- ccho nngoes de ove Edificio O Editiciao con n -_11.1|:.1.~'. T L
e pllas cpenta can 30 patocas, G0 pizarman, 1na mesa Young sila do maestros, Edificio D Edificia con
tres aulos cada una de ellos con S0 butecas. wn mzarrdn, ung mesa ¢ wna silile pora maeston, oo
iRboratoie de confgbilidgd von mediiarie §eginn de rdmbuta, praveccion by saonedi, o taboarf i e
alimentos ¥ bebiidas vocna estufas, un hHorna e micraonddg, dos campanas eadracean,. das
refrrgeradores, un Bafo marie, un dsadar, das exlileres) Edifoie o ificie con 3 ooficings
ddderiistraiegs piees o aioeos de infeematicn con madnbigere y fampe de cosoalo, seis extintores
U Espden pard cealizar feg s e maniersvienia, Bl 2o dyieto con $anias Soos una deellas
can 2 botocas, an plravedn, Gng mese oo silla porg migestmos Indns con motiiarin y eguipamiento
o i Tis samiorias peoen wlomeos Eoificia O Hdilioieecan ve Tobordlorio multprapdsios oguied o
COn weis nesds ohe laboralorie, uid e g |rr.'.h.*.'_1'.lJ ) IrJi.rr'r'.'Ti-rl seprened el aneos; o mniiG, estifa
gectog, ana Dalained, doy microseopios. Ofoma dedolierss ylaobotatonas, aficing og formacion técmics
Foodicine i valorma i, oo dmaliliario oy eouion, dos Ftitlls Sonitnnas AT alimnos, pung cofeteria
Imatalgoianes O esngoo regcroabivo "taritorie fabia”, ung concho depertiva maltiusas, uwn gyn, in
aficing gotividedes cutturales vaepartivias, doscasetas 9 vigiioncis, un astacionamisnta,

Niumero de compitadaras an of planiel
AT

Mimera de computadaras congcladas o inlereel
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Conerlividad

Bescripoion de Ta conectividad en el plants]

e cugntia con dos copexanes de e ambicn de TR mbps o g wlilizen coma respiao Se oyenda con
dis ittt civnes e Jilrg ppbice Je 50 mliny aug ¢ Wbiian en doys senidores prosy Se cuenrg-con Un
e e e abioesde B mhipscon el gue se fens conectono Moo Corechadn

Acciones de mejora ¥ gestiones

Descripeion de l2s accionog de mejora de a iefraestructura, equipamiante y coneclividad del plantel
€¢n su case, las qestiones realadas para moejosar n bfrestrociera y 21 eguipamiento del plantel

Muntenimiance Praventive yoparrective: Paoe! planlel se raedln coe oo feoagrgors aneal o
mantenimienic sraventiva de mimuebles ¢ fnsldlocismes boae Mol o Eieia, fa ogd faereie
desareediar Son apertanidod v eloiencn wn lihares reguernidis nocg o dpbime sinseiooion
e e eden b che ek dslalacianes, axi coma o mokiioein e, gargmibizando conoells
RS A aeguridad o 08 pEunee0s, o ue et aprapieo pere 2! desaeredo noemal de les
sotividades ocodémives, Mantenimientos Preventivos: Limpieze gdigido @n fodas (o2 @spacinsg de las
nstiaciones el plorde! Tardineds en droas verdes, oracngmionto degrdines Modiliae, Reparaciin 1
pirmturg de butacgs, mesas vieillas de maestros, jockers, Camibio ge fominarics, combio de hatosfos
Rekabititacion: v pinturg de buloeds, puertas, venlanas v odrdrdales Amapliacicn de pasiliog, didneaciin
derefilias an reqiain, Mantenimienta de pintuda en nurms de Balaa periners2i Fialoeda 80 iteens,
lechos o guius Pintung de dapas de regiitros deaeheos v dg pneegin eléctniog Trdtapos del tallar e
climentos yw hebidis Profued o sedalizocin o Seguoidad, pantos de o reoandd, panipas (Nieas i
segurdad de estaciaramientn, v ascalerns Rasaega de pdintoras, pusfieades de dgun Drmmgoeian
Manieaimenies goseectivos: Inslalacicnes el oo Hoeon panadera y foroe icesen, eslufas,
Crenvectivrdacd dis e edei Avuadme nle o aeas coe e altry canexiomes resideroies e D aedicon o
i pmpress telma s von oy vedoridod o8 poreyiaAn o 1 mhes, s ciies s ulifiem Tome cesua e de
lag dos rogexiones poarcinales del planiel adgwirdes poe e o presa o con uan velorsibo o @ cone s
ool mbios e dan desiet o tooas Tos eauipes e compo e el plhnnde, ass oo o e vy dinretn
I EHECL Getenias cnntamas con Aesien endeloadey propaeeiceide peee i ereorega Seind Placn Divieds o
Flerer cepbiag eont ma v oetios e rorrscion ohe 30 esbnes,

MNecesidudas, riesgos v aportunidades da mejora idectilicados ¢ explioue s estralegss medianle s
que sa esbin atendiendn

Ea imporiante o ackaiizacion ool Sauipe de compuho giie 50 tieng goiuyahnents on gilaharatario I g
gUE NG cumaie con el estdndar minimo de harward, aungue @ Aa frabaicdo copstaitenenta vn lag
M RHER RS COTFOCtiR0s ¥ Ireweniivds, o avoncien (af MUavas foonalagiss, a5l Come 168 duevcs
Wanes do estudie, foncigs ung amenaza Je Jue 1a sen aperable saroe olos pigines.
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V. Otros aspeclos relevantes

Aspectos relevanles

Inciuva los aspectos relevantes que tienen impacto oo los diterentes ambites de su plantel tal como: &}
Programag exiraordinanes impltementados por el cobierno fodoral ¥ actividades extracurriculares
iPrevencion del Balling, la no vielencii vs Las mujeres, orevencion del embarazo adolescente,
cempdias vs, la drugudim:iﬁja} fa) BesulLicdos generales de evaluacioncs de calidad (Internas ¥ Externas)
gue se hayan ]Jra-;'l,ii'ad-:g an el peridda (MNimasa v lipe de observaciones o nocomendaciones, ast como el
dictamen If'mal dge las audiforias de caludad, visilas del PC-SINEMS, ETC) ¢) Los resultados do as
encusstas pard medic & salisfaccion con 1a calidad de los seivicios que presta el plastel{e-MeSCT
ECU0, eto

aiEragraras waivdoedinecios implermentades poe el goblerne federal v actiainades extrocurtioylongs
(Prevencidn dal Holling, g ne wileacio ws. Los gigferes prevencion del entbarizn. adolescente
compafiags vy lo dranaciceiong, Loy esdeokegins de ninm i Al enta implemankadas para jEvarerar 1na
indicodores de alumnas na cSompetentes, inelce dee abdndand @sealir ¢ 2lpmnos Pecupedns, S0 regiinan
d pertiv e 1o elahoracion de un dingrdstico g mecasicades Jue eanilava g wn Flap de Aocion, las
acciones implementadas & Grovds oe fos programey (osliciaaies de Titori y Dhentacicn Bdibeativa
s eafcordod o trovés de g estreteqia integral dol Frograma ¥oong dhandanas e Aciiones
iplemeniadas poed ke arevencion ae siteaciones de riesde dembrn de Tos Frogeiews de Fooided de
Ganern, presencidn dedd Vielencia v Vids Saludadle, <o implementaron o idns s cotles iavadian
gl siguientes alcinee satee (05 estudlantes:  Campana dela Yielepolg Bsoolor:s 555 alua s
paeticipantey - O pu o covleg g Viotencsr de i mngein T08 alumnes particpanhes - Eampaner oty
usa e Tng recdes gociales: I61 SILINAS GOrRopanits - Campana de wWioenoia e ol o ARl eminng
particippates - Cempaito conlrg la preveachon detrata de persofids: 348 altmnmos partiviparios - Joredu
de prevercian contro jax epiermededes deresongin sexwals 203 Glimnas parkoipantes - femaca ne
giimentacion ¢ trastorsas alimeniicioy: 287 olugmos poarticipantes - Jornada e prevencian del
embargen GOL Glumnes partiopenies - Joriodd de presenhcrgn comtie fas aoicciongs: #ak alnmnes
participanres A parti det ondiisiy ge los resallodos e dichios acciones se Tan vista favaredidos (os
maicadnres voel sentida de mertenemo el g elurmnas bneoal penods 117 T8 se adiyve gl 20 53% oe
dlumnag no compeientes. antes de fas dassoniss. Colerandonis sobe 4.685% punios ponceniuches o favor
de agte indingdor, Despuds de lay gsesorics s alilovo ¢ 12.43% Fooel peniadp 2. 5718 e potuva ey
ZEIE% dealunings no campefentes, onfes 8 o ssesarias obienienda 1.A08% puntos ;IJ-f".""ZE".‘E'.l'.‘!F‘e &
fvar del indicidor. Despues dg lus asesorias-se conclyyn con @ 142800 O princepasi preblema gae
gnirantd b educacion medio sipencr g ¢ abandana gsyeliar, @0 prvgrama e Anaya a o lermanancis
e oy elumaes coutobuye con sus goeciones a W provessios e couses del aiiandane, By Resuitados
gestieraivs e praluacieies de calided nternas v Exterags! gue s bagan practicade en &l peiioda
(vamern viipa de abservaoiones o recomendaciames axeonnie o diciinnen ol deoas geditpmas de
culdad, wizitas del PO RINEMS, ET0 L Log rozadbadag e T cood i infevng v@alindaoal plane! ¢f 30 de
julic de 2015 52 obszervo Que @5 mportente publicar en oy dreas de mayen ofuenai o aliopinos,
personal docente v aaminfsinotiva, n paedildea de coledod ) vigida, migian o mang o8 penresns, dw goal
manera se abeervo que fooo 8 porsonal opecelivg dehae feaer o cononmmenta de de brdnsigin e 1o
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ok gl pama de ToE diferentes canve s e i colindid, Denio ge @9z fortaleras @l plantel vuentg con
wn sisterme ge geston de la caiidad en aperseion povala transioidn de da naeme INCSEDT 2000 6 Ja
ISOUR0T 2015, of Los vesultados de a2 encwdstay pari medir la satisfoccien con la relilad de los
seruiciag auy prlo el plamelie Me3CT BECC0, e+ a) peringo de Fell - Agos 2007, se piicayan
i4) ercvestas deSatisuecion de usugrios en o plonla! Naucalpan § oan el mes oo Jimn, sendg
dpticanas 47 enciestey o poadres de famiia, El resutbads del peniodn antenor fue gdel 7 TN v pere pate
perade es dei T, arrmendn un meremeanto del 4 S0, cornnirndn dieay de opartuniod o bk
comg son: simudaores, probeccion ol material de biblinkeed, aledeian el preceptor v areriidie, s
de tag reonatogics por parte de tos docenies, wfo O saniianias rd perssnns con dise o,
metalacion de jabon, cgua y papel g3 sonitanas. Ercypests oe i o Cwilun Grganizacion LECUCY Ly
merheifn del ciima laberal g5 une herramonty porg detectar Tos dreos de aportusidad gomerdasdo fos
niveles de sctisfaccion. B resultado Globia) por Factores fue del #4840 en 2007 E! fector de madiciin
qice Hene maypr poreentaje e ef 1V, Idenndad oo la Institucion y Valores con el BE28 5 mentros que
el menoe e (1, Comuonicecion con gl T2 %, faclor gue 28 muy importonte g dar unamavor fuides
g o informouida gue se manelg entre dos difereates areas del plantel, par i gue se impierantaran
pstrodigas pard Belara [ comunicacian el WieerG RORTD EXTerTi.

Firma del [d= rectorii) del Plantel
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