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de alta calidad conectdndolo a su vez con establecimientos hoteleros que apuestan por el
fortalecimiento de autogestion de micro iniciativas empresariales.

El restaurante llamado “El Rincon del Carabo” (www . elrincondelcarabo.com ) es una prolongacién
de la Escuela de Cocina GSD ubicada en el centro de formacién profesional GSD Buitrago, que
imparte Formacidn Profesional de Grado medio y Superior. Ademas de ser un espacio ideal para ta
practica culinaria pretende ser un ejemplo real de como gestionar una empresa hostelera, asi como
una ranera de mostrar a nuestros alumnos el aprovechamiento de oportunidades enfocadas a la
creacion de autoempleo en el medio rural. El restaurante se encuentra ubicado en la sierra norte de
Madrid, en un espacio natural protegido bajo el reconocimiento de “Reserva de la Biosfera”, el cual
esta formado por un conjunto de 5 pequefios pueblos y una reserva natural de alto valor ecolégico

3.- CONALEP por su parte, en ¢l desarrollo de servicios de Educaciéon Profesional Técnica en la
carreras de Hospitalidad turistica y Alimentos y Bebidas, prepara a los alumnos en la adquisicion de
conocimientos y habilidades necesarios a través de un modelo de Educacién Dual que busca la
vinculacion arménica de la teoria y la practica, integrando al educando en la empresa para
desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla competencias geneéricas y
disciplinares a fin de lograr una educacidn integral.

4.- Que ambas partes en base a la relaciones establecidas en el referido Convenio Marco vienen
desarrollar el presente proyecto de FP Dual Internacional de indole educativa que favorecera la
participacion de alumnos de Formacion Profesional Mexicanos y Espafioles en experiencias
orientadas al enriquecimiento cultural y profesional de ambas partes, al amparo de instituciones que
comparten valores y expectativas comunes

Por todo ello, en cumplimiento de las exigencias establecidas en el Convenio Marco firmado por las
partes y como como primera accidn concreta,

ACUERDAN

PRIMERO.- Definicién del Objetivo. Establecer el siguiente Convenio Especifico de
Colaboracion Educativa para ¢l desarrollo de un programa formativo de realizacién de practicas de
FP DUAL, dirigido a los alumnos que cursan Formacion Profesional en ambas instituciones,
poniendo en marcha la siguiente iniciativa: Proyecto dual-internacional. Pricticas profesionales
de alumnos mexicanos (CONALEP-Estado de México) en GSD.

SEGUNDO.- Destinatarios y programa. La propuesta que se pone en marcha brinda la
oporturudad para alumnos de CONALEP- Estado de México de formarse en un entorno real
vinculado a su ambito profesional pero a la vez tutorizado por profesores y personal GSD, de
manera que entre dos y cuatro alumnos mexicanos de la rama de cocina y hosteleria matriculados
en CONALEP-Estado de México puedan visitar las instalaciones de GSD en dos ciclos
comprendidos en los periodos septiembre-febrero y febrero-julio (lo cual supone un minimo de 4
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alumnos por afio —dos por periodo- y un maximo de 8 para esta actividad especifica), para realizar
una practica profesional en virtud del acuerdo marco general firmado entre ambas instituciones.

Esta iniciativa permitira a los alumnos participar tanto en la experiencia de practica formativa de
nuestro restaurante El Rincon del Cérabo como en nuestra cocina colectiva del Centro GSD
Buitrago, donde nuestro equipo de profesionales sirve una media de 800 menus diarios.
Adicionalmente, los alumnos asistiran a sesiones tedricas vinculadas al ambito de la gestién de la
cocina y la gastronomia en nuestra seccion de formacién profesional destinada a tal efecto.

Durante este tiempo, el alumno podra adquinr una experiencia diferente, unica y generadora de
valor en su proceso de aprendizaje la cual le permita madurar profesional y personalmente de cara
al momento en que haya de enfrentarse al mundo laboral. Ademas de lo anterior, esta oportunidad
persigue en base a los valores y expectativas promulgados por nuestras instituciones, formar a los
alumnos no solo en conocimientos sino también en valores, a través del contacto y la relacion
directa con otra cultura, lo cual permitira crear amistades en esta parte del mundo y porque no abrir
las puertas a nuevas inquietudes y desafios laborales que hasta el momento no se hubiera planteado.
Finalmente, Ia experiencia pretende culminar de forma satisfactoria con la entrega de un certificado
de asistencia al programa, manifestando el grado de consecucion de los objetivos planteados
durante el mismo.

TERCERO.- Especialidades formativas. Si bien la puesta en marcha del presente convenio se
inicia para estudiantes de la especialidad de “Cocina y hosteleria”, el mismo queda abierto al
desarrollo de otros programas formativos en las diferentes especialidades de FP que pudieran surgir
por acuerdo de las partes. Dichos programas seran anexados al presente convenio en el marco del
“Proyecto dual-internacional. Practicas profesionales de alumnos mexicanos (CONALEP-Estado de
México) en GSD”.

CUARTO.- Seleccién del alumnado y seguimiento: La seleccion de alumnos para realizar las
practicas, asi como el seguimiento de los mismos durante su estancia y su tutorizacion se llevara a
cabo por el Chef jefe de cocina en GSD Buitrago y responsable del restaurante El Rincén del
Carabo, quien se encargara de seleccionar a los alumunos presentados por CONALEP-Estado de
Mexico, previa entrevista Skype y revision de sus informes. Posteriormente, organizara sus
horarios de actividad durante la duracion del periodo de practicas establecido en el Anexo 1.
Adicionalmente el personal de residencia junto al responsable de los programas de Formacion
profesional dual internacional de GSD, Héctor Greciano se encargara de organizar su estancia.

QUINTO.- Obligaciones GSD: GSD se encargara de organizar el programa formativo del periodo
de practicas, ast como del alojamiento y manutencion en su residencia de estudiantes ubicada en el
centro GSD Buitrago, situado a 20 munutos en coche del restaurante El Rincén de! Carabo asi como
el alojamiento durante el periodo de practicas en dicho restaurante Los traslados realizados entre el
colegio y el restaurante seran de igual modo organizados por GSD.

SEXTO.- Obligaciones de CONALEP: Por su parte CONALEP asumiria los costes derivados de
su gestion de visado, vuelo, seguro de viaje y una pequefia dotacion econdmica que permita al
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alumno hacer frente a sus gastos personales durante la estancia.

SEPTIMO- Esquema orientativo del programa formativo:

¢ Viernes tarde, sabado y domingo practica laboral en el restaurante. (el viemes y el sibado
los alumnos pernoctaran en un alojamiento acondicionado para ellos en la localidad de
Horcajuelo de la Sierra, donde se encuentra el restaurante)-

* Lunes y martes descanso en las instalaciones de GSD Buitrago con la posibilidad de
desplazarse a Madrid para conocer la ciudad.

* Miércoles y jueves, asistencia a sesiones tedricas y practicas en la Escuela de Cocina de
GSD Buitrago.

e Viernes por la mafiana, descanso.

Ademas de lo anterior, los alumnos participarian en las jornadas excepcionales de festivos en las
que el restaurante estuviera abierto, compensandolo con jornadas libres en otro momento dentro del
calendario de practicas. Durante el mes de cierre por vacaciones del restaurante, los alumnos
visitantes desarrollarian su practica en la cocina colectiva del Centro GSD Buitrago. Del mismo
modo, durante los periodos de Navidad y Semana Santa cuando el colegio permanezca cerrado, los
alumnos permaneceran alojados en el alojamiento de Horcajuelo de la Sierra, vinculandose
Unicamente a la practica def restaurante de viernes a domingo vy festivos en los que se decida abrir al
puablico. Estos detalles y todos los demas relativos al programa quedarian recogidos en el ANEXO 1
del convento, ¢l cual describiria todos los detalles del programa.

OCTAVO.- Reconocimiento practicas: Una vez finalizado el periodo de practicas GSD emitira
un informe/certificacion relativo a la presencia del alumno en el lugar de practicas asignado y del
seguimiento del programa especifico establecido, que remitird a la finalizacion de las practicas a
CONALEP-Estado de México. La certificacion debera incluir el numero de horas practicas, las
functones realizadas, namero total de horas y nivel de formacidn alcanzado.

NOVENQ.- Las pricticas serdn en todos los casos de caricter académico. GSD se compromete
a facilitar el desarrolio de la tarea relacionada con Ja formacién de los alumnos como futuros
profesionales.

El presente convenio no supone a GSD més compromisos que los previstos en este documento y en
el ANEXO 1 correspondiente a las practicas, sin que se derive para el mismo ninguna obligacién o
derecho propios de una relacion o contrato laboral. Las actividades en las que el alumno colabore
siempre estaran debidamente dirigidas y supervisadas por el personal del propio centro.

DECIMQ.- Cédigo de Conducta del alumno en practicas y recisién anticipada de practicas.
GSD y CONALEP-Estado de México informaran a los alumnos en practicas del codigo de conducta
y las normas de convivencia a las que se someten los alumnos durante su estancia en GSD, asi
como de las consecuencias de su incumplimiento que pudieran lugar a la rescision anticipada de las
practicas. GSD se reserva el derecho de rescision anticipada de las practicas a cualquiera de los
estudiantes que no cumplieran con las directrices marcadas en el cédigo de conducta, no
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desempefien su tarea con ¢l debido decoro y respeto, ni mantengan el grado de aprovechamiento
necesario. Se debera acreditar dichos incumplimientos por escrito y de igual forma sera notificado
al estudiante.

UNDECIMO.- Confidencialidad. El estudiante, por el mero hecho de participar en el programa de
practicas, asumird la obligacion de guardar el secreto sobre cualquier informacion personal o
profesional a la que tenga acceso como consecuencia de Ja realizacion de practicas, asi como la de
no explotar la misma sin Ja autorizacion expresa de GSD, quien hara firmar a los estudiantes un
documento de confidencialidad en este sentido.

DUODECIMO.- Proteccién de datos. GSD comunicara a los estudiantes en practicas académicas
que utilizardn sus datos personales cumpliendo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), informandoles expresamente de los datos
identificativos del fichero en el que se incluiran, debidamente inscrito ante el RGPD, con la
finalidad de posibilitar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
y poder remitir al estudiante en préacticas ulteriores comunicaciones del CENTRO DE PRACTICAS
dentro del ejercicio de su actividad, asi como posibles ofertas de trabajo.

A suvez, y en el caso de que los estudiantes en practicas durante las mismas tuvieran acceso a datos
personales cedidos a GSD, deberan comprometerse a respetar y cumplir con las normas de
seguridad, proteccién de datos y confidencialidad que a esos efectos establezca esa entidad.

DECIMOTERCERO.- Uso de Marcas. A los efectos exclusivos del presente documento, las
Partes podran hacer alusiéon de forma genérica en sus folletos informativos, documentacion
promocional, pigina web y medios equivalentes, a esta colaboracion pudiendo utilizar asimismo su
denominacion o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera utilizar los signos distintivos o
denominaciones conforme a lo antes previsto, deber4 informar a la otra parte ]a forma en que se
realizara dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, GSD podra aludir en sus folletos informativos, documentacion,
Impresos, pagina web, etc. a la EMPRESA como “entidad colaboradora”™.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en general,
sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el logotipo y
distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la version que cada una facilite sin que se
puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier alteracion de los signos
anteriormente mencionados supondra una infraccion de los derechos del titular de la marca.

DECIMOCUARTO. -Vigencia. El presente Convenio de Colaboracién tendrd una vigencia de
DOS afios a partir de la fecha de su firma y se renovara tacitamente por iguales periodos, salvo que
una de las partes notifique a la otra por escrito y mediante carta certificada su intencién de darlo por
concluido, con un preaviso de un mes.
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DECIMOQUINTO.- Reciprocidad del convenio. El presente convenio stenta las bases para la
reciprocidad del mismo facilitando en un futuro que CONALEP-Estado de México, desarrolle un
programa de practicas formativas de FP-DUAL para alumnos de FP matriculados en GSD

Leido y hallado conforme por ambas partes, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento

CONALEP-ESTADO DE MEXICO GREDOS SAN DIE OB.COOP.MAD
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