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"2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén"

LICENCIADO EDGAR TELLO BACA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 12 FRACCIONES II, XXIV Y XXIX
DEL DECRETO DE CREACION, ASi COMO LAS FUNCIONES PREVISTAS EN EL oo
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION, Y

CONSIDERANDO

Que en el Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de México, es
prioridad garantizar la calidad de la educacion media superior que se imparte,
mediante la instrumentacién de medidas eficaces que aseguren en el dmbito de sus
atribuciones, el desarrollo integral de los educandos; coadyuvando asi con las
estrategias nacionales y estatales implementadas para atender un fendmeno presente
en el sistema educativo nacional.

Que el presente Protocolo, se instrumenta en relacidén a la Recomendacién General
No. 21 que la Comision Nacional de Derechos Humanos, publicd en el Diario Oficial de
la Federacion, de fecha 20 de octubre de 2014 y alo previsto en el Reglamento Escolar
para Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica,
especialmente por lo que hace al contenido de los articulos 10 fraccién 1, 64 Apartado
A fraccion Il y B fraccién VI, 69 fracciones | y VIl y 73, y los que prevean el mismo
contenido y/o alcance en el futuro. '

Que se emite en cumplimiento al principio del interés superior de la nifiez y a su
derecho al respeto de su integridad y dignidad, sustituyendo a los apartados “La
Comunidad del Plantel responsable de la atencién a la violencia escolar” vy
“Procedimiento” del “Protocolo de Atencidon a la Violencia Escolar en Planteles del
Sistema CONALEP: Acoso Escolar, Abuso Verbal, Abuso Fisico. Version 2015.01", mismo
que serd aplicable en el CONALEP Estado de México, exclusivamente como
documento de consulta para ejecutar las acciones preventivas marcadas en los
apartados distintos a los antes sefalados.

Que es responsabilidad de la(o)s Directora(e)s de Plantel del CONALEP Estado de
México, tomar las medidas que aseguren a los{las) alumnos (as), la protecciéon vy
cuidados necesarios en el dmbifo escolar, para preservar su integridad fisica vy
psicoldgica, asi como atender oportunamente todas y cada una las quejas o
denuncias por abuso sexual o violencia escolar {acoso escolar, maltrato fisico, verbal
y/o psicologico) en las que se encuentren involucrados como probables responsables
umnos, personal administrativo o docente del Plantel.
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Que la desatencion de estos asuntos, serd considerada como causa de
responsabilidad y dard lugar a los procedimientos y sanciones previstas en las
disposiciones juridicas aplicables en materia administrativa, laboral, civil o penal.

Que toda queja o denuncia por abuso sexual o violencia escolar {acoso escolar,
maltrato fisico, verbal y/o psicoldgico) en contra de la(o)s alumna(o)s del CONALEP o
Estado de México, debe ser investigada y documentada, haciendo mencién con toda ‘
precisidon de las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Que durante el proceso de investigacion y el levantamiento de las respectivas actas
administrativas, deberd preservarse la integridad fisica y psicolégica de los alumnos(as)
afectados(as), quienes en todo momento deberdn estar acompanados de
padres/tutores/responsables, asi como de personal especiclizado si se estima
pertinente y ello es posible.

Por lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 2, pdarrafo tercero de la Ley Generall
de Educacion, en la observancia del presente ordenamiento, se deberd asegurar la
participacion activa de tfodos los involucrados en el proceso educativo, con sentido de
responsabilidad social, privilegiando la colaboraciéon de los educandos, padres de
familia y docentes, estableciendo comunicacién estrecha y aplicando estrategias de
acompafamiento y apoyo.

Atento alo expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVE[‘ICIéN Y ATENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR
(ACOSO ESCOLAR, MALTRATO FISICO, VERBAL Y/O PSICOLOGICO) O DE ABUSO
SEXUAL A EDUCANDOS DE LOS PLANTELES DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO

1. Deteccidon y atencién de casos de violencia escolar (acoso escolar, maltrato
fisico, verbal y/o psicolégico) o abuso sexual.

1.1 A través de observacion directa de sefales de violencia escolar {acoso escolar,
maltrato fisico, verbal y/o psicolégico) o de abuso sexual por queja o denuncia por
escrito; en los que se encuentren involucrados como probables responsables, alumnos,
personal administrativo o docente del Plantel en contra de alumnos.

1.2 Tratdndose de menores de edad, su declaracion por escrito deberd estar firmada
también por su padre/madre/tutor y recabarse en presencia de éstos.
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2. Actuacién del personal del Plantel.
2.1 Director(a) del Plantel.

2.1.1 Conocerda el presente Protocolo, difundird y promoverd la capacitacion del
personal responsable de atender los casos de abuso sexual que se presenten en el [
Plantel o de violencia escolar (maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico), asi como la ‘
participacion de la comunidad del Plantel por cualquier medio, en foros, conferencias,
y talleres entre otros, con especidlistas en el tema.

2.1.2. Al inicio de cada ciclo semestral escolar, presentard este Protocolo ante la
comunidad del Plantel e invitard a los vecinos, solicitando su apoyo como
observadores de lo que sucede al exterior del Plantel, a fin de alertar sobre puntos de
riesgo para la(o)s alumna(o)s y en caso necesario, avisar sobre conductas violentas de
aquellos.

2.1.3. Establecerd contacto y solicitard el apoyo de la Unidad de Seguridad y
Proteccion Civil del CONALEP Estado de México, sobre casos de abuso sexual o de
violencia escolar (maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico) que se presenten al interior del
Plantel, asi como de las autoridades de seguridad puUblica de la zona en que se ubica
el Plantel, en caso de eventos de violencia escolar fuera de las instalaciones.

2.1.4. En caso de queja presentada directamente por el{la) alumno(a) afectado(a) o
denuncia, instruird que de forma inmediata  se  informe a los
padres/tutores/responsables por cualquier medio, reuniendo evidencia de ello vy
recabando su firma.

2.1.5. En caso de que la viclima de abuso sexual o de violencia escolar (acoso escolar,
maltrato fisico, verbal y/o psicolégico) requiera atencion médica de urgencia, instruird
de inmediato que se soliciten dichos servicios via telefonica o por cualquier otro medio
pertinente y se conserve evidencia de ello.

2.1.6. Instruird que se remita informe inmediato por escrito a la Unidad Juridica y a la
Contraloria Interna, adjuntando la documentacion correspondiente.

2.1.7. Designard al responsable de integrar el expediente y dar seguimiento,
conservando evidencia de ello.

2.1.8. Informara a los padres/tutores/responsables de la(o)s alumnalo)s que han sido
victimas de abuso sexual o de violencia escolar (maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico),
| derecho que les corresponde para presentar denuncia ante el Ministerio PUblico,
independencia de las acciones que se realicen al interior del Plantel; conserv
encia de ello.

E EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION GENERAL

ERMIS20]
A woon

AV, DR JORGE JIMENEET CANTU SIN COL - SAN JUAN ATL

AMITA

CURUTITLANTZCALLL ESTADO DE MEXICO, Cb 547

L SEITIRIS, SR I61G v KEITI6ZE . directionficonalepmex adu ntx < www.conaleomes eddmx



GOBIERNQO DEL GENTE GQUE TRABAJA Y LOGRA Conal e
ESTADO DE MEXICO ENGRANDE! Estado de México

2.1.9. Instruird por cualquier medio escrito, que se presente denuncia por cualquier
medio a la Agencia del Ministerio PUblico que corresponda, sélo si de la entrevista con
los padres/tutores/responsables del{a) alumno(a), no se desprende que los actos de
abuso sexual o de violencia escolar (maltrato verbal, fisico y/o psicologico), son ya del
conocimiento de esa autoridad.

2.1.10. Instruird que se proceda en términos de lo previsto en las Guias vigentes para el \4)
desarrollo de Actas Administrativas al personal administrativo o docente y en la Guia
Operativa del Comité Técnico Escolar de Plantel, segin corresponda al caso.

2.2. Responsable de atender violencia escolar y abuso sexual. Integrar el
expediente y dar seguimiento.

2.2.1. Informard por cualguier medio a los padres/tutores/responsables del{q)
alumno(a) afectado(a), reuniendo evidencia de ello. En caso de queja, resguardard
esta como elemento inicial del expediente y en caso de menor de edad, recabard la
firma de los padres/tutores/responsables respectivos.

2.2.2. En caso de que la victima de los actos de abuso sexual que se relacionen con
alumnos o personal del Plantel, o de violencia escolar (acoso escolar, maltrato verbal,
fisico y/o psicolégico), requiera atencidn medica de urgencia, solicitard de inmediato
dichos servicios via telefénica o por cualquier otro medio pertinente, conservando
evidencia de ello.

2.2.3. Elaborarda y remitird informe firmado por el{la) Director(a) del Plantel, a la Unidad
Juridica y a la Contraloria Interna del CONALEP Estado de México, de manera
inmediata a la queja o denuncia por escrito de los actos de abuso sexual que se
relacionen con alumnos o personal del Plantel, o de violencia escolar (acoso escolar,
maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico), acompanado de la documentaciéon
correspondiente.

2.2.4. Documentard los casos de quejas o denuncias de actos de abuso sexual que se
relacionen con alumnos o personal del Plantel, o de violencia escolar (acoso escolar,
maltrato verbal y/o psicoldgico, fisico), mediante el uso de los formatos senalados en el
presente.

Si el(la) quejos{a) o denunciante es menor de edad, solicitard tambiéen la firma del
padre/madre o tutor en el formato correspondiente.
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2.2.5. Iniciard la investigacién pertinente.

a) Solicitard por escrito la autorizacién del padre/tutor/responsable de  los(as)
alumnos(as) menores de edad, para entrevistar a éstos, mediante el formato
correspondiente.

b) Asentard con precision las manifestaciones de los posibles implicados, narrando con s
precision el fiempo, modo y lugar, en los formatos sefalados en el presente Protocolo,
empleando las siguientes preguntas: quien, cudndo, cémo y dénde.

2.2.6. Cuando los actos de abuso sexual que se relacionen con alumnos o personal del
Plantel, o de violencia escolar (acoso escolar, maltrato verbal, fisico y/o psicolégico),
se afribuyan a alumnos menores de edad, en la investigacion relativa deberd obtener
su declaracion en presencia de su padre/tutor/responsable.

2.2.7. Tomard las debidas precauciones para que las(os) alumnas(os) agredidas(os)
puedan expresarse con entera libertad y confianza, al referirse a los actos de abuso
sexual o de violencia escolar {[acoso escolar, maltrato fisico, verbal y/o psicoldgico).

Para ello, se asegurard de brindar la proteccidn necesaria y que se encuentren
presentes los padres/ tutores/responsables o la persona que aquellos hubieren
autorizado para tal efecto, y de ser posible, personal especializado.

2.2.8. Obtendrd el cambio de grupo del alumno(a) afectado(a) como primera medida
de proteccion a éste.

2.2.9. Canalizard a alguna institucién publica mds cercana a la localidad, para que se
brinde apoyo psicoldgico y/o médico al alumno(a) afectado(a).

2.2.10. Si de la investigacion efectuada se desprende la probable responsabilidad de
algun frabajador(a), procederd en términos de lo previsto en las Guias vigentes para el
desarrollo de Actas Administrativas al personal administrativo o docente, segin el caso.

Si se desprende que en los actos de abuso sexual o de violencia escolar (acoso
escolar, maltrato fisico, verbal y/o psicoldgico), se sefiala como presunto responsable a
algun alumno(a), quien en tal caso probablemente ha incurrido en falta grave en
términos de lo previsto en el Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema Nacional de
Colegios de Educacion Profesional Técnica; procederd conforme a lo establecido en
la Guia Operativa del Comité Técnico Escolar de Plantel.
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2.2.11. Segun corresponda al caso, de forma inmediata a la queja o denuncia que se

reciba por escrito, de los actos de abuso sexual o de violencia escolar (acoso escolar,
maltrato fisico, verbal y/o psicoldgico), elaborard el citatorio respectivo, conforme a lo
previsto en las Guias vigentes para el desarrollo de Actas Administrativas al personal
administrativo o docente, segin el caso, o en la Guia Operativa del Comité Técnico

Escolar de Plantel, para que al cuarto dia hdbil siguiente al de su entrega, se levante el o
Acta Administrativa al trabagjador o se otorgue la garantia de audiencia al alumno(a) \8/
sefalado(a) como presunto responsable.

2.2.12. Adicional a lo previsto en las Guias sefaladas en el numeral anterior, a fin de
brindar la seguridad y proteccién que los alumnos(as) merecen, deberd asegurarse de
cumplir los plazos y términos para las acciones correspondientes, entre ellos, |os
previstos para que el CONALEP Estado de México pueda aplicar sanciones a los
trabajadores, dentro de los 30 dias que sefala la Ley Federal del Trabajo.

Asi también, deberd asegurarse de que:

a) NO comparezcan a la instrumentacién del Acta Administrativa o del Acta de
Garantia de Audiencia, los alumnos que actien como testigos de cargo, por lo que
deberd recabarse previamente su declaracion por escrito, avalada con la firma del
padre/tutor/responsable, a la que se dard lectura respectiva en presencia del
trabajador{a) o alumno(a) sefalados como presuntos responsables y se agregard al
Acta respectiva. Para tal efecto, deberdn utilizarse los formatos autorizados.

b) NUNCA se permita la confrontacion enfre alumnos y probable responsable de los
actos de abuso sexual o de violencia escolar (malirato verbal, fisico o psicologico).

c) Los testigos de cargo que no sean alumno(a)s y que comparezcan al Acta
Administrativa o al Acta de Garantia de Audiencia, segin corresponda, sean aquellos
a quienes de conformidad con los elementos recabados durante la investigacion, les
consten los hechos atribuidos al personal o al alumnado senalados como presuntos
responsables, debiendo asentar con precision las conductas, nombres, lugares y fecha
en que éstas sucedieron.

d) El nUmero de testigos de cargo que intervengan, sean como minimo dos personas y
mdaximo fres, y cuando se trate de hechos diversos, el mismo niumero de testigos por
cada uno de ellos. Si de las circunstancias se aprecia que sdlo una persona pudo
percatarse de los hechos, podrd declarar en calidad de testigo singular y asi deberd
asentarse en las Actas.
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e) Los testigos de descargo sean presentados por el trabajador o el alumno(a)
senalados como presuntos responsables, sin que medie noftificacidon alguna por parte
del Plantel y siempre que su nUmero se sujete alo sefalado en el inciso anterior.

f) EI Acta respectiva se firme en dos ejemplares originales y que las personas que
participen, corroboren si su domicilio y datos generales a esa fecha, son los que tienen 2
registrados en el Plantel; de lo conftrario, solicitard que actualicen la informacidén en los
sistemas y medios que correspondan, previo a la conclusion del acta, conservando
evidencia de gue el domicilio en el que fueron citados era el que se tenia registrado
por los mismos a la fecha en que fue girado.

g} Se remita un ejemplar original del Acta Administrativa o del Acta de Garantia de
Audiencia, segun corresponda, a la Unidad Juridica y otro a la Confraloria Interna del
CONALEP Estado de México, para las acciones respectivas en términos de o previsto
en la Ley Federal del Trabagjo y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado y Municipios.

e) Se entregue Unicamente una copia del Acta Administrativa o del Acta de Garantia
de Audiencia, segin corresponda, al trabajador(a) o alumno(a) sefalados como
presuntos responsables y al representante sindical del primero; recabando el acuse de
recibo respectivo.

2.2.13. Informard al padre/madre/tutor/responsable de los alumnos(as) gque han sido
victimas de abuso sexual o de violencia escolar (acoso escolar, malirato fisico, verbal
y/o psicolégico), el derecho que les corresponde para presentar denuncia penal ante
el Ministerio Puiblico, con independencia de las acciones realizadas al interior del
Plantel.

Durante las actividades escolares regulares o al inicio de la investigacion, se podrd
auxiliar de:

v Jefe inmediato del trabajador senalado como presunfo responsable.- para entre
otras acciones, obtener su declaracién durante el acta y/o antes de esta, de ser
el caso.

v Personal administrativo respectivo.- para elaborar y entregar el citatorio al
trabajador involucrado, obtener sus declaraciones o su presencia en las actas,
realizar llamadas telefénicas respectivas y registrar evidencias, entre otras.

v Personal docente.- para obtener sus declaraciones o su presencia en las actas,

cuando asi corresponda  por estar en contacto con los alumnos(as)

afectados(as) o con los presuntos responsables, entre otras.
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2.3 Personal Administrativo.

2.3.1. Solicitard al padre/madre/tutor/responsable, de preferencia durante el proceso
de inscripcién/reinscripcion, el sefialamiento de la(s) persona(s) autorizadas para que o
en su ausencia, estén presente(s) durante las declaraciones sefaladas en el presente.

2.3.2. Solicitard al padre/madre/tutor/responsable, de preferencia durante el proceso
de inscripciéon/reinscripcioén, firma del compromiso de dar cumplimiento al Reglamento
Escolar para Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica y acatar las sanciones que deriven del mismo.

2.3.3. Solicitard al padre/madre/tutor/responsable  de lo(a)s alumnos(as), de
preferencia durante el proceso de inscripcidn/reinscripcion, firma del compromiso de
acudir sin demora al Plantel, cuando se les requiera en relaciéon a la conducta de sus
hijos(as).

2.3.4. Solicitard al padre/madre/tutor/responsable de lo(a)s alumnos(as), de
preferencia durante el proceso de inscripcion/reinscripcion, firma del compromiso de
contribuir desde el hogar a propiciar el ejercicio de los valores de respeto y tolerancia
a sus semejantes, asi como a hacer del conocimiento inmediato de |la autoridad del
Plantel, cualguier cambio de conducta de sus hijos(as), que pueda constituir una senal
de que son victimas de abuso sexual o de violencia escolar (acoso escolar, maltrato
fisico, verbal y/o psicoldgico).

2.3.5. Observard e informard respecto de las conductas de abuso sexual o de violencia
escolar (acoso escolar, malfrato fisico, verbal y/o psicologico) de que tenga
conocimiento y declarard en relacién a las mismas cuando corresponda.

2.3.6. Informard al padre/madre/tutor/responsable de lo(a)s alumnos(as) que han sido
victimas de abuso sexual o de violencia escolar (acoso escolar, maltrato fisico, verbal
y/o psicoldgico), el derecho que les corresponde para presentar denuncia ante el
Ministerio PUblico, con independencia de las acciones intentadas al interior del Plantel.

2.4 Personal docente, Orientadores Educativos y Preceptores.

2.4.1 Participardn en actividades de prevencién y/o atencion de casos de abuso
sexual o de violencia escolar [acoso escolar, maltrato fisico, verbal y/o psicoldgico), en
términos de las instrucciones que reciban de la autoridad del Plantel, proporcionando
informacién respectiva a la(o)s alumna(o)s, para que aprendan a identificar y
aborar en acciones de prevencion desde su dmbito individual, familiar y escolay,
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2.4.2. Actuardn como mediadores para encontrar soluciones pacificas a situaciones
que puedan derivar en violencia escolar.

2.4.3. Participardn mediante observacion durante el proceso ensenanza-aprendizaje,
en la deteccidon de las conductas de abuso sexual o de violencia escolar (acoso
escolar, maltrato fisico, verbal y/o psicolégico), asi como a través de los programas "
gue implemente el CONALEP Estado de México. 3/

2.4.4. Denunciardn las conductas de abuso sexual o de violencia escolar (acoso
escolar, maltrato fisico, verbal y/o psicoldégico) de que tengan conocimiento,
declarando cuando asi proceda.

2.4.5. Orientardn a los alumnos(a) afectados({as) por abuso sexual o violencia escolar
(maltrato verbal, fisico y/o psicolégico), para que presenten queja y/o denuncia ante
la autoridad del Plantel y/o externas que correspondan.

2.4.6. Colaborardn en la forma que determine el Director(a) de Plantel, en la atencion
de los casos de abuso sexual que se presenten en el Plantel o de violencia escolar
(acoso escolar, maltrato fisico, verbal y/o psicoldgico).

2.4.7. \Informardn a los padres o tutores de los alumnos(as) que han sido victimas de
abuso sexual o de violencia escolar (acoso escolar, maltrato fisico, verbal y/o
psicoldgico), el derecho que les corresponde para presentar denuncia penal ante el
Ministerio PUblico, con independencia de las acciones realizadas al interior del Plantel.

3. Padres de familia o tutores.

3.1. Autorizardn, de preferencia desde el proceso de inscripcion/reinscripcion, a laf(s)
persona(s) que en su ausencia, podr&(n) estar presente(s) durante las declaraciones
senaladas en el presente.

3.2. Manifestardn su compromiso de dar cumplimiento al Reglamento Escolar para
Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica y acatar
las sanciones que deriven del mismo.

3.3. Manifestardn, de preferencia desde el proceso de inscripcion/reinscripcion, su
compromiso de acudir sin demora al Plantel, cuando se les requiera en relacion a la
conducta de sus hijos(as).
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3.4. Manifestardn, de preferencia desde el proceso de inscripcidn/reinscripcion, su
compromiso de contribuir desde el hogar a propiciar el ejercicio de valores de respeto
y tolerancia a sus semejantes, asi como a hacer del conocimiento inmediato de la
autoridad del Plantel, cualquier cambio de conducta de sus hijos(as) que pueda
constituir una sefial de que son victimas de abuso sexual o de violencia escolar (acoso
escolar, maltrato fisico, verbal y/o psicologico).

3.5. Presentardn queja por escrito debidamente firmado, ante el Director(a) del Plantel, W0
en caso de detectar abuso sexual o violencia escolar (maltrato verbal, fisico y/o
psicolégico), en los que se vean involucrados personal docente, administrativo o los
alumnos del Plantel y en su caso, denuncia penal ante el Ministerio PUblico.

4. Alumnos.

4.1. Dardn cumplimiento a la normatividad del CONALEP Estado de México, al
Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica y a las disposiciones legales aplicables.

4.2. Colaborardn en la forma y términos que determinen los programas y acciones que
deriven de las disposiciones aplicables.

4.3. Se abstendrdn de conductas que generen violencia escolar al inferior o exterior de
los Planteles.

4.4. Denunciardn por escrito en la Direccién del Plantel que corresponda, los casos de
abuso sexual o de violencia escolar (acoso escolar, maltrato fisico, verbal y/o
psicolégico) de que tengan conocimiento.

Anexos.

Anexo 1. Queja/Denuncia (Acta de Hechos)

Anexo 2. Aviso al padre/tutor/responsable

Anexo 3. Registro de entrevistas con padre/tutor/responsable y alumno(a) agredido(a) y
agresor(a)

Anexo 4. Investigacién y Seguimiento

Anexo 5. Resultado de la investigacién y seguimiento. Conclusiones.

Referencias normativas.

En términos del presente Protocolo y de acuerdo al tipo de involucrados, seran
aplicables los siguientes:
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1) Guia Operativa del Comité Técnico Escolar de Plantel, en aplicacién de sanciones de baja

temporal o definitiva previstas en los Reglamentos Escolares para Alumnos del Sistema CONALEP

Formatos:

CIT/CTE-01-2015. Citatorio alumno mayor de edad

CIT/CTE-02-2015. Citatorio alumno menor de edad

AGA/CTE-03-2015. Acta de Garantia de Audiencia

ARBT/CTE-04-2015. Acta- Resolucién de Baja temporal N
ARBD/CTE-05-2015. Acta- Resolucion de Baja definitiva
NOT/CTE-06-2015. Notificacién de la sancién impuesta

ARR/CTE-07-2015. Acta con Resolucién de Reconsideracion de Baja Definitiva

NOT/CTE-08-2015. Nofificacién de Resolucién de la Solicitud de Reconsideracién de Baja
Definitiva

RN/CTE-09-2015. Razén de Nofificacién

CP/CTE-10-2015. Citatorio Previo

INS/CTE-11-2015. Instructivo

2) Guia para el desarrollo de un acta administrativa que se inicie al personal docente por
inobservancia del Reglamento para el Ingreso y Evaluacion de los Trabajadores Docentes del
CONALEP Estado de México y/o incumplimiento del contrato individual de trabajo o de las
disposiciones aplicables.

Formatos:

CIT/AD-01-15. Citatorio

ATDP/AA-02-15. Acta Administrativa con trabajador docente presente
ATDA/AA-03-15. Acta Administrativa con frabajador docente ausente
RN/AA-04-2015. Razén de nofificacion

CP/AA-05-2015. Citatorio Previo

INS/AA-06-2015. Instructivo

3) Guia para el desarrollo de un acta administrativa que se inicie al personal administrativo de
base (dfiliado al SUTCONALEP)

Formatos:

CIT/AA-01-15. Citatorio

ATAP/AA-02-15. Acta Administrativa con trabajador administrativo presente
ATAA/AA-03-15. Acta Administrativa con trabajador administrativo ausente
RN/AA-04-2015. Razén de nofificacién

CP/AA-05-2015. Citatorio Previo

INS/AA-06-2015. Instructivo

Se expide en Cuautitldn lIzcalli, México a los dos dias del mes de julio de 2015.

ATENTA
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El presente Protocolo para la prevenciéon y atencion de
violencia escolar (acoso escolar, maltrato fisico, verbal
y/o psicoldgico) o de abuso sexual a educandos de los
planteles del Conalep Estado de México, de fecha 2 de
julio de 2015, quedd inscrito en el Libro Electronico de
Registro de Disposiciones Administrativas Internas de
observancia general y obligatoria en el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Meéxico,
autorizadas por el Lic. Edgar Tello Baca, en su cardcter de
Director, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Decreto de Creacion en su articulo 12, fracciones lI, Xlll'y
XXIV; bajo el nomero 4.08/2015).

Cuautitlan lzcalli, Estado de México a 13 de agosto de
2015.

Unidad Juridica.

Lic. Jgs& Vera™
Jefefe la Unidad Juridica

y Enlace de Mejora Regulatoria

del CONALEP Estado de México



