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CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DEL MODELO MEXICANO DE FORMACION
DUAL, CELEBRAN POR UNA PARTE MACIMEX S.A DE C.V. EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA”,
REPRESENTADA POR LIC. RAUL ROMAN MARTINEZ HINOJOSA Y LIC. CARLOS VILLAVICENCIO
TORRES, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTES LEGALES, Y POR LA OTRA EL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “CONALEP
Estado de México”, REPRESENTADO POR EL LICENCIADO EDGAR TELLO BACA, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL; Y LA CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA
COPARMEX EN LO SUCESIVO EL “CENTRO EMPRESARIAL” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
C.P. LUIS MANUEL DE LA MORA RAMIREZ, , EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL CENTRO;
QUIENES EN LO SUCESIVO Y EN FORMA CONJUNTA SERAN DENOMINADOS “LAS PARTES” A LO
LARGO DEL PRESENTE DOCUMENTO, MISMOS QUE SE SOMETEN AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

1. Que el Sistema CONALEP tiene por objeto la imparticién de educacién profesional técnica con la
finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del
pals, asi como de educacién de nivel bachillerato dentro del tipo medio superior, a fin de que los
estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

2. Que el desarrollo de los estudiantes resulta de la formacién basica y profesional que les
proporcionan las competencias para que se involucren al progreso econémico y social del Estado.

3. Que un México con educacion de calidad requiere caminos claros para que los jévenes puedan
insertarse en la vida productiva, respondiendo a paradigmas donde las oportunidades de trabajo
no solo se buscan sino que se crean, esta situacién obliga a la adecuacién de métodos de
aprendizaje, a fin de garantizar una formacién profesional viable en el ambito laboral.

4. Que la inclusién de alumnos de instituciones educativas estatales de tipo medio superior en el
sector productivo, les da oportunidad de llevar a la préctica los conocimientos adquiridos en el
aula, ademds de formarse en las mismas dreas de trabajo y constituye un campo experimental
que posibilita la adecuacion tedrica y practica, el desarrollo de las relaciones interpersonales y la
consolidacion del conocimiento, entre otras multiples situaciones de ensefianza-aprendizaje.

5. Que de igual manera, la iniciativa privada veria una respuesta practica a sus demandas al incluir
a los educandos para que coadyuven realizando funciones especificas dentro de las empresas,
fomentando no sélo la productividad, sino también la calidad de los productos y servicios de la
misma.

6. Que para efectos del presente convenio se entiende por:

Convenlo de aprendizaje: al convenio que celebre “CENTRO EMPRESARIAL" con el “EDUCANDO-
APRENDIZ” con el objeto de participar en el Modelo Mexicano de Formacién Dual.

“EDUCANDO-APRENDIZ”: al alumno inscrito en “EL PLANTEL”, aceptado por “LA EMPRESA” para
realizar sus estudios bajo el Modelo Mexicano de Formacién Dual.
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“EL PLANTEL": a cualquiera de los 39 planteles del “CONALEP Estado de Méxlco”, encargados de
impartir educacién profesional técnica en la entidad.

Instructor: trabajador de “LA EMPRESA” capacitado y certificado, responsable de definir los
puestos de aprendizaje, validar el avance del “EDUCANDO-APRENDIZ"y dar seguimiento a su
formacién, desarrollo e instruccion.

MMFD: al Modelo Mexicano de Formacion Dual.

Plan de rotacién de puestos de aprendizaje, al documento disefiado por “LA EMPRESA” y
validado por “EL PLANTEL”, que establece las actividades a desarrollar por el “EDUCANDO-
APRENDIZ” en “LA EMPRESA”, vinculadas con las competencias definidas en el Plan de Estudios de
la carrera que curse el “EDUCANDO-APRENDIZ”, asi como las responsabilidades, tiempos,
evidencias e indicadores.

SAED: al Sistema de Administraciéon de la Educacion Dual.

Tutor: al docente responsable de apoyar y evaluar el proceso de formacién del “EDUCANDO-
APRENDIZ” en “LA EMPRESA” con relacién al plan curricular.

7. Que el MMFD busca la vinculacién arménica de la teorfa y la préctica, integrando al
“EDUCANDO-APRENDIZ” en la empresa para desarrollar sus competencias profesionales, al
tiempo que desarrolla competencias genéricas y disciplinares, a fin de lograr una educacién
integral.

8. Es por ello que el Gobierno del Estado México, a través de sus instituciones educativas de tipo
medio superior, proyectan que los jovenes estudiantes desarrollen de manera simultdnea sus
conocimientos y habilidades en el sector productivo al construir las bases de un perfil profesional
acorde a las demandas econdmicas y sociales de la Entidad, al mismo tiempo que adquieren
experiencia profesional.

DECLARACIONES
1. DE “CONALEP Estado de México”:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal, con personalidad jurfdica y
patrimonio propios, creado por Decreto del Ejecutivo en fecha 25 de noviembre de 1998,
publicado en la Gaceta del Gobierno el 26 de noviembre de 1998, cuyo objeto es prestar los
servicios de educacién profesional técnica en la entidad, contribuyendo al desarrollo estatal
mediante la formacién de recursos humanos calificados, en los 39 planteles establecidos en la
entidad, formando parte del Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica.

1.2 Que para efectos del presente convenio y de conformidad con lo previsto en el articulo 12
inciso | y XVIIl de su Decreto de Creacién, se encuentra representado por el Licenciado Edgar Tello
Baca, en su caracter de Director General, como lo acredita con el nombramiento que le fue

torgado en fecha 27 de abril de 2012 por el C. Gobernador Constitucional del Estado Libre y
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Soberano de México, Doctor Eruviel Avila Villegas, manifestando bajo protesta de decir verdad
que las facultades con que concurre a la firma del presente instrumento, no le han sido revocadas
o disminuidas en forma alguna.

1.3 Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Avenida Doctor Jorge Jliménez Canty sin
ntimero, Colonia San Juan Atlamica, Cuautitldn Izcalli, Estado de México. C.P. 54729,

2. DE “LA EMPRESA”:

2.1 Que acredita su legal existencia mediante Escritura Publica No. 56,502 de fecha 29 de
Noviembre de 1996, otorgada ante la fe del Lic. Juan Manuel Garcia Garcfa, titular de la Notaria
Publica nimero 129, actuando en el protocolo del Notario 62, Lic. Manuel Garcia Cirilo, en el
Municipio de San Pedro Garza Garcia en el Estado de Nuevo Ledn, inscrita en el Registro Pablico de
la Propiedad y del Comercio de Monterrey N.L. de fecha 20 de Diciembre de 1996, el cual quedd
inscrito en el nimero 2631 volumen 429 libro 3 segundo auxiliar hoy bajo el folio mercantil
electrénico 58058 * 9. ANEXO No. 1.

2.2 Que sus apoderados, se encuentran facultados para suscribir el presente instrumento, lo cual
acreditan mediante Escritura Publica No. 72315 de fecha 16 de noviembre de 2012 otorgada ante la
fe del Notario Publico nimero 129 En el Municipio de San Pedro Garza Garcla en el Estado de Nuevo
Leén ante el fe del Lic. Juan Manuel Garcia Garcia, facultades que a la fecha no les han sido
revocadas ni limitadas en forma alguna y que se identifican con credencial para votar nimero
0495048928412, expedidas por el Instituto Nacional Electoral, mismas que se incorporan al presente
instrumento como ANEXOS No. 2y 3.

2.3 Que tiene capacidad juridica para contratar y retne las condiciones legales, técnicas y
econdmicas necesarias para obligarse a la ejecucion de los servicios, materia de este contrato y que
dentro de su objeto comprende: entre otros Proporcionar y recibir toda clase de servicios,
incluyendo servicios técnicos, tecnolégicos, industriales, comerciales, contables, financieros,
administrativos, de personal, de computacién y procesamiento de datos, de compras y ventas, de
relaciones con clientes, de comunicaciones, de mercadotecnia o de asesoria, a toda clase de
personas fisicas 0 morales y empresas industriales o comerciales, ya sea en México o en el
Extranjero.

2.4 Que est4 inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave nimero MAC961129PU6
y que para acreditarlo exhibe cédula y solicitud de inscripcién como contribuyente, de conformidad
con la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente, dejando fotocopia de los documentos relacionados
en el ANEXO No.4.

2.5 Que tiene establecido su domicilio fiscal en Carretera la Marquesa km 38.5 Tenango del Valle
México, C.P. 52300, mismo que seflala para los fines y efectos legales de este contrato; lo que

acredita con el ANEXO 5.

3. DEL “CENTRO EMPRESARIAL”:

3.1Ques ominacién o razén social es Centro Patronal del Estado de México, S.P.
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3.2 Que se encuentra legalmente constituida, conforme a las leyes mexicanas que rigen la materia,
segin Toma de Nota de Registro de Asociaciones Oficio 400E-TN-15/05/2014 Expediente
R.A./33/987 Lic. P. Jorge Cruz Martinez, Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Valle de Toluca.

3.3 Que en este acto se encuentra representada por el C.P. LUIS MANUEL DE LA MORA RAMIREZ,
quien acredita sus facultades con la Toma de Nota de fecha 2 de abrii de 2014 expedida por el
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.

3.4 Que para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Fernando
moreno no. 501, Despacho 201, Colonia San Sebastian, C.P. 50150, Toluca de Lerdo, Estado de
Meéxico.

4. DE "LAS PARTES".

4.1 Que el presente convenio tiene por objeto vincular con el sector productivo a educandos del
tipo medio superior de las carreras de la oferta educativa vigente en “EL PLANTEL”, que forman
parte del sistema educativo del Estado de México, bajo la modalidad de “EDUCANDO-APRENDIZ",
a fin de contribuir en su formacién profesional.

4.2 Que dada la naturaleza y objetivos del presente convenio, durante la vigencia del mismo no se
generara ninguna relacién de caracter laboral entre “LA EMPRESA” y el “EDUCANDO-APRENDIZ";
de igual forma, éste Gltimo tendré prohibido inmiscuirse en los asuntos internos de “LA EMPRESA”
o de cardcter sindical.

4.3 Que el vinculo que se genere entre el “EDUCANDO-APRENDIZ” y el drea de “LA EMPRESA”
donde se liegase a ejecutar materialmente el presente convenio, genera Unica y exclusivamente
una relacién de caracter formativo y en ningtin momento de caracter laboral.

4.4 Que se reconocen ampliamente la personalidad, atribuciones y capacidad con que se
ostentan.

4.5 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se derivan del
presente acuerdo de voluntades.

4.6 Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO:
El presente convenio tiene como propésito establecer las bases conforme a las cuales “LA

EMPRESA” recibird al “EDUCANDO-APRENDIZ” seleccionado por “EL PLANTEL” y aceptado por
“LA EMPRESA” y en sus respectivos dmbitos de competencia, unirdn su experiencia, esfuerzos y
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recursos para llevar a cabo la operacion del MMFD, con la supervisién del “CENTRO
EMPRESARIAL”.

SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO:
“LA EMPRESA” se compromete a:

a) Disefiar el Plan de rotacién de puestos de aprendizaje acorde con el Plan de Estudios de la
carrera que se encuentre cursando el “EDUCANDO-APRENDIZ” ANEXO No. 6.

b) Designar al Instructor responsable del seguimiento, evaluacién, asesorfa y capacitacién en las
actividades de aprendizaje que desarrolle el “EDUCANDO-APRENDIZ”, asi como de revisar,
evaluar, validar y firmar semanalmente, el reporte que el “EDUCANDO-APRENDIZ”deber3 realizar
como evidencia de aprendizaje en el SAED.

€) Ubicar al “EDUCANDO-APRENDIZ” aceptados en los puestos de aprendizaje, atendiendo al
Plan de rotacién de puestos de aprendizaje elaborado por “LA EMPRESA” y validado por “EL
PLANTEL", en correspondencia con los contenidos del Plan de Estudios de la carrera que se
encuentre cursando el “EDUCANDO-APRENDIZ”.

d) Proporcionar a través del Instructor, la asesorfa necesaria al “EDUCANDO-APRENDIZ” en el
desarrollo de su aprendizaje en sus instalaciones.

e) Proporcionar al “EDUCANDO-APRENDIZ” el horario, espacio y equipamiento adecuados para
su formacién bésica y complementaria, asi como para la elaboracién de sus reportes semanales.

f) En caso de accidente, brindar al “EDUCANDO-APRENDIZ” la atencién medica de primer
contacto que requiera y el posterior traslado a la Unidad Hospitalaria considerada en el Seguro
Facultativo otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social a los alumnos inscritos y
tramitado por el “EL PLANTEL”.

g) Mantener relacién con “EL PLANTEL”, para dar seguimiento al proceso de formacién del
“EDUCANDO-APRENDIZ".

h) Realizar a través del Instructor la evaluacién del “EDUCANDO-APRENDIZ” y proporcionar a
“EL PLANTEL”, toda la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

i) Hacer del conocimiento del “EDUCANDO-APRENDIZ” las medidas de seguridad e higiene de
“LA EMPRESA”y proveer el equipo necesario para la realizacién de las actividades a desempeiiar.

J

)
conformidad con su objeto social. Eg

Hacer del conocimiento de “EL PLANTEL”, los perfiles de los cuadros técnicos que requiera de
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k) Pagar a COPARMEX, la cantidad de $1,950.00 (Un mil novecientos cincuenta pesos 00/100
M.N.) mensuales, como cuota fija por la incorporacién y permanencia por cada alumno, en los
siguientes términos:

e A partir del 22 semestre, un minimo de 2 afios de formacién dual en “LA

EMPRESA”

e A partir del 42 semestre, un minimo de 1 afio de formacién en “LA EMPRESA”
Dicho pago se hara mediante transferencia bancaria, los primeros cinco dias habiles del mes.
“CONALEP Estado de México” se compromete a través de “EL PLANTEL” a:
a) Proporcionar a “LA EMPRESA” toda la informacién que requiera para la operacién del MMFD.

b) Facilitar la informacién actualizada de las carreras que ofrece “EL PLANTEL".

¢) Validar el Plan de rotacién de puestos de aprendizaje en congruencia con el perfil de egreso
del “EDUCANDO-APRENDIZ”. ANEXO No. 7

d) Proporcionar los medios o estrategias para desarrollar las competencias del nucleo de la
formacion bdsica.

e) Coadyuvar con “LA EMPRESA” en la complementacién de su plan de rotacién para las
competencias profesionales que ésta no cubra.

f) Informar a “LA EMPRESA” sobre los alumnos seleccionados de acuerdo con el perfil solicitado
para su aceptacion.

g) Coordinar las acciones de supervisién y seguimiento de la formacién dual del “EDUCANDO-
APRENDIZ” en “LA EMPRESA”.

h) Aplicar el Reglamento Escolar de Alumnos del Sistema CONALEP al “EDUCANDO-APRENDIZ".

i) Mantener vigente al “EDUCANDO-APRENDIZ” en el Seguro Facuitativo de conformidad con
los términos del Decreto Presidencial, publicado el 14 de septiembre de 1998 en el Diario Oficial
de la Federacién, y en la péliza del Seguro de Accidentes Escolares, durante el periodo que

permanezca en “LA EMPRESA” hasta concluir su proceso de titulaciéon. (ANEXOS No. 8 y 9).

J) En caso de accidente, deslindar de toda responsabilidad a “LA EMPRESA” ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social o cualquier otra autoridad laboral, civil o penal.

El “CENTRO EMPRESARIAL” se compromete a:

a) Asesorar a “LA EMPRESA” en todos los asuntos relativos al MMFD.

) ¥
b) Dar EMPRESA” el acceso al SAED. ,ﬁ






