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PRESENTACION

1.1 Objetivo General

Contribuir a la mejora de la Calidad en el Servicio Educativo y coadyuvar a posicionar y/o fortalecer su liderazgo ante la
comunidad escolar.

1.1.1 Objetivos Especificos

Incrementar la captacion de aspirantes que cuenten con certificado de secundaria, para cursar las carreras de Profesional Técnico
y Profesional Técnico Bachiller que se ofertan en el Colegio, a través de estrategias de Promocion y Difusién de la Oferta Educativa.

. Formalizar ante el Sistema CONALEP la relacion de los aspirantes a estudiantes, asi como de los estudiantes que transitan
de nivel, por medio del cumplimiento de los requisitos de inscripcidn y reinscripcion segun corresponda, asi como la confirmacion
de su relacion con el Sistema CONALEP en un Plantel especifico y la solicitud de readmision a un Plantel CONALEP Estado de
México.

. Dar seguimiento administrativo durante la trayectoria de los estudiantes en su formacién y acreditacién de sus estudios
como Profesionales Técnicos Bachiller.

. Asegurar la formacion continua e integral de las y los estudiantes, a traveés de la aplicacion efectiva del programa de
estudios, estrategias, orientaciones didacticas y rubricas de evaluacion que desarrollen las habilidades que integran el proceso
Ensefanza-Aprendizaje con base en el Modelo Académico, cumpliendo con el perfil de egreso del Profesional Técnico Bachiller.

. Reforzar el desarrollo integral de las y los estudiantes y apoyar su permanencia en el colegio durante su estancia académica
a través de la planeacion, el disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias de atencion y acompafiamiento psicoemocional,
psicosocial y tutorial, que le permitan enfrentar la vida con éxito en los ambitos laboral o en la educacion superior.

°a Generar, fortalecer y ampliar la vinculacion integral, formalizandola a través de la firma de convenios de colaboracion con
los:sectores publico, privado y social, mediante acciones sustantivas de ética y equidad de beneficio mutuo, buscando soluciones
/a la problematica del entorno biopsicosocial, que favorezcan el posicionamiento estratégico del Colegio.
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. Integrar la plantilla de personal docente del Colegio, cumpliendo con el Reglamento Docente vigente y la Idoneidad de su
perfil profesional con respecto a los médulos a impartir en el periodo a revisar, asi como los movimientos de némina que se generan
en el periodo actual para que al inicio de semestre el estudiante tenga el 100% de sus grupos modulos con docentes contratados.

. Proveer del entorno de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, considerando aspectos de equipamiento, software,
sistemas y comunicaciones para coadyuvar en los procesos Ensefianza-Aprendizaje y administrativos inherentes.

1.2 Introduccioén

Como parte indispensable de la cultura de la mejora continua y aunado a la constante observacién y actualizacion en el
desarrollo de los procedimientos de las diversas jefaturas, el plantel mantiene actualizado de forma permanente y
constante el presente Plan de Innovacién y mejora continua (PMC) que tiene como propdésito conducir de manera eficaz
y eficiente, asi como con rumbo en la consecucion de metas programadas en el marco de la planeacion estratégica y
del aseguramiento de la calidad educativa; integra la definicion de acciones y actividades necesarias para atender los
requisitos de nuestros beneficiarios y partes interesadas, ademas de fortalecer su imagen ante la sociedad y contribuir
con el desarrollo regional y progreso del Estado de México, haciendo del concepto de calidad una constante en el
guehacer diario.

El Plan de Innovacién y mejora continua (PMC) incluye diagndsticos que describen la situacién que guarda la operacion
del plantel con respecto a los elementos de evaluacion contenidos en diversos procesos de evaluacion que de forma
constante el plantel esta sujeto como la Norma 1S021001:2018, y el manual 4.0, del Padron de Buena Calidad del
Sistema Nacional de Bachillerato, los cuales para su atencion son clasificados y jerarquizados en el apartado de
prioridades; aclarando que para cada elemento elabor6 un diagnéstico de accion a partir de la definicion de los objetivos
y metas a lograr, asi como la determinacion de los indicadores que permitiran medir los logros y el seguimiento a las
actividades operativas sustantivas; ademas, en el apartado de organizacién asigna responsables de su ejecucién, como
las evidencias o productos que se derivan y su calendarizacion. En la parte final del presente documento se ha integrado
una tabla de seguimiento de indicadores que permite visualizar el avance del propio programa, ademas del espacio para
oficializar, aprobar y controlar el documento.
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Finalmente este Plan de Innovacién y mejora continua (PMC) procura fomentar entre la comunidad escolar la cultura 'y
mentalidad de un sistema de calidad que les permita identificar sus fortalezas y areas de oportunidad con la finalidad de
estar en plena posibilidad de brindar un servicio de calidad, pero sobre todo con calidez humana hacia nuestros
estudiantes y padres de familia o tutores en base al estudio y analisis constante de nuestras metas e indicadores y de
esta forma dar cumplimiento a nuestros objetivos generales y especificos.

a) Mision

Somos una Institucion educativa de nivel Medio Superior, con un modelo de vanguardia, orientado a la formaciéon de
Profesionales Técnicos Bachilleres competitivos, para contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

b) Vision

Somos una Institucion de Vanguardia en la Formacion Integral, Innovadora y Sostenible; y en la Capacitacion y
Certificacion, reconocida por su liderazgo y competitividad.

c) Politica de Calidad

En el Conalep Estado de México, estamos comprometidos con la formacion de Profesionales Técnicos Bachilleres de alto nivel
competitivo, sustentada en valores civicos, éticos institucionales y de desarrollo humano integral, para satisfacer los requisitos
educativos de nuestros clientes y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestién de la Calidad.

d) Valores

Respeto a la Persona. Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencion, con intereses,
mas alla de lo estrictamente profesional o laboral.

Responsabilidad. Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias
decisiones dentro del ambito de su competencia.

Compromiso con la Sociedad. Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la
importancia de su participacion en la determinacion de nuestro rumbo. Para ello, debemos atender las necesidades
especificas de cada regién, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.

"operacién. El todo es méas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo, respetando las
2rencias, complementando esfuerzos y construyendo aportaciones de los demas.
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Comunicacion. Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica claridad en la transmision de ideas
y de informacion, asi como una actitud responsable por parte del receptor.

Mentalidad Positiva. Me Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision de éxito, considerando que siempre
habra una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

Calidad. Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area que hara uso de nuestros
productos o servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

2.- Normatividad aplicable

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024;

Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México 2017-2023;

Programa Sectorial;

Reglamento de la Secretaria de Educacion Publica;

Ley General de Educacion;

Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema CONALEP;

Norma ISO 9001:2015;

Programa Estratégico, CONALEP Estado de México;

Campafia Nacional de Promocién y Difusion vigente;

Lineamientos de Operacién del Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente(PEVIDD);
Acuerdo DG-07-/DCAJ-07/SA-05/2012, a través del cual se expiden los lineamientos para el mantenimiento a
equipamiento, inmuebles e instalaciones del sistema CONALEP;

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México/Gobierno del Estado de México;

Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de México/Gobierno del Estado de México;

Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios/Gobierno del Estado de México;

Documento “Célculo de la eficacia del POA”;

Ley General de Contabilidad Gubernamental/Gobierno del Estado de México;

Norma ISO 21001 :2018;
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de México;

Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México;
Presupuesto de Egresos del Estado;

Cddigo Financiero del Estado del Estado de México, y

Condiciones generales de trabajo.

3.- Ambito de aplicacion

El presente Plan de Innovacion y mejora continua (PMC) es elaborado de forma particularizada por cada unidad
administrativa derivado de las condiciones y necesidades de cada unidad del nivel medio superior, para lo cual se realiza
de manera semestral y anual un diagndstico real, enfocado a los objetivos, necesidades y prioridades educativas de la
politica publica de la entidad; asi como de la Direccion General de nuestro subsistema el cual concentra dicha
informacion y la toma en cuenta para la elaboracion y apoyo correspondiente en estas necesidades detectadas.

Derivado de este diagnéstico se captura en una plataforma virtual de nuestra Subsecretaria de Educacion Media
Superior los datos mas significativos y distintivos del plantel por cada indicador de relevancia en los procedimientos que
rigen la normativa de la institucion.

El titular del plantel participa de forma permanente en la realizacion de cursos de capacitacion en materia de gestion
directiva a efecto de sociabilizar de la manera mas eficaz con la comunidad la importancia de observar la normativa y
su resultado a través del analisis de indicadores y de esta forma verificar el desempefio que se vera reflejado en la
mejora de los principales objetivos escolares en congruencia con la participacion en cursos de capacitacién con motivo
del enriquecimiento de su perfil y del personal.
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4.- Diagndstico

A efecto de pronunciar un andlisis diagndstico del plantel se tomaran como punto de partida siete ejes rectores que
estan alineados a los objetivos de calidad con los cuales estos ejes son parte del quehacer educativo mismo que se
refieren a continuacion : 1) Analisis de indicadores académico, 2) Concrecién del Modelo Académico para la Educacion
Obligatoria (MEPEO), 3) Directivos y docentes, 4) Servicios Escolares, 5) Infraestructura y equipamiento, 6) Proyectos
educativos en desarrollo, 7) Prevencién del abandono escolar.

En base a estos ejes rectores tanto el titular del plantel como su equipo de colaboradores realizan un andlisis de las
fortalezas, debilidades, areas de oportunidad, asi como amenazas que permitan contar con soluciones, acciones y
estrategias para enfrentar y evitar que se vean afectados los ejes que rigen la vida cotidiana del plantel.

El personal administrativo y docente son participes en la mejora continua y en el seguimiento de los indicadores, para
lo cual, y por principio de orden se forma un Comité de Calidad que brinda la sociabilizacién de la normativa y de los
planes de mejora continua, ademas de involucrar de forma permanente la participacion de los estudiantes y padres de
familia.

El personal docente en la conformacion de academias realiza el estudio y analisis de su participacion en los procesos
de calidad y de mejora continua a fin de generar estrategias y lineas de acciones para el logro de los indicadores,
objetivos y metas.

La recoleccion de informacion se llevo a cabo mediante sesién de trabajo y la metodologia FODA, con el objeto de
determinar las problematicas relevantes y la trazabilidad de lineas de accion que contienen metas muy precisas
consideradas en la planeacion estratégica del plantel, tomando en cuenta los ultimos 4 periodos a efecto de identificar
las tendencias particulares favorables y adversas, enriqueciéndose el analisis al tomar en cuenta resultados tales como
la encuesta de medicién del Nivel de Satisfaccion de Calidad Institucional (e-MeSCl) de los ultimos periodos anuales.
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Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Analisis de indicadores académicos.
II.  Prevencién del abandono escolar
Ill.  Directivos y docentes.
IV.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
V. Servicios escolares.
VI.  Infraestructura y equipamiento.
VII.  Proyectos educativos en desarrollo.

Diagnéstico: Andlisis de indicadores académicos.

Contexto: El Conalep Plantel Texcoco se encuentra ubicado en la zona ejidal del municipio de Texcoco muy cercano con los limites
del Estado de Tlaxcala, y esta situacion geogréfica de lejania del plantel con el centro del municipio, afecta algunos de los indicadores
de este eje rector como lo es la absorcion de los estudiantes y la cobertura ya que la situacion del transporte es de igual forma
conflictiva en virtud de que un gran porcentaje de nuestros estudiantes provienen de las comunidades del monte. Actualmente el
plantel cuenta con una matricula de 580 alumnos en un solo turno matutino, los cuales estan distribuidos entre las tres carreras de
profesionales Técnicos-Bachiller que oferta el plantel las cuales son: PTB en Informatica, PTB en Industria del Vestido, PTB en Fuentes
Alternas de Energia, las dos primeras carreras se encuentran acreditadas ante el organismo CACEI y en fechas préximas iniciara el
proceso de acreditacion de la carrera de Fuentes Alternas de Energia.

Asi mismo, el plantel cuenta con una plantilla de 39 docentes, los cuales se organizan en academias y que dan el seguimiento a los
indicadores de aprobacion y reprobacion.

10
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Factores internos

Fortalezas Debilidades

e En el modelo 2018 se incluye el mddulo de inglés desde e La falta de conectividad dentro del mismo plantel y
primer semestre lo que permite tener un perfil de egreso sus alrededores.
con mejores condiciones y habilidades para que los | 4 | 5 falta de equipamiento y actualizacién del equipo
estudiantes alcancen la certificacion en dicho idioma; informatico
ademas del modulo de emprendimiento e innovacion que . .
despertara en los estudiantes el interés por conformar su * Equipamiento obsoleto en los talleres de INVE vy
propia empresa. FAEN. ]

e El nuevo modelo académico incluye aprendizajes e La falta de asentamientos humanos alrededor del
esperados de los estudiantes, asi como la inserciéon del plantel.

desarrollo de las habilidades socioemocionales.

e La tasa de abandono escolar del periodo 2.20.21 es del
5.17% es de las mas bajas a nivel estatal y esta por debajo
de la anual 2020, derivado del trabajo coordinado de la
Jefatura Desarrollo Integral del Estudiante, que dan
seguimiento de manera constante y permanente al
estudiante.

e Contar con una plantilla docente que se suma al trabajo de
la promocion del plantel para el mejoramiento de la
matricula.

e Trabajo colaborativo entre las é&reas de Servicios
Educativos, Formacién Técnica y Vinculacion.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Laexplotaciény potencializacién de las redes sociales e El repunte de una emergencia sanitaria
para la promocién del plantel. e La quiebra de las empresas de los aliados
(, o La utilizacion y aprovechamiento de los aliados estratégicos.
‘ estratégicos en materia de conectividad. e Larupturay la caida de las lineas de comunicacion.

11
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e Vincularnos con el sector empresarial de la region a e El desarrollo econdémico de la region.
efecto de gestionar donaciones de equipos
informaticos.

e Fomentar con las empresas del ramo de la Industria
del Vestido y de las Energias Renovables, la donacién
de equipo actualizado.

e Generar la colocacion de espectaculares que den a
conocer la imagen del plantel

Resultados

Derivado del analisis realizado, el plantel vislumbra escenarios favorables para alcanzar los indicadores que rigen a este
eje rector, en razon a que las fortalezas se encuentran centradas en el factor humano y que las oportunidades se pueden
obtener con la suma de voluntades de todos los agentes que intervienen en la institucion, con un trabajo coordinado y
eficaz de los administrativos que llevan el seguimiento de los indicadores a alcanzar.

Diagnostico: Prevencion del abandono escolar.

Contexto

El Plantel Conalep Texcoco es de suma importancia el seguimiento y desarrollo del proceso de Ensefianza-Aprendizaje en
el que participan diversos actores como lo es personal administrativo y docente, ante este escenario las areas de Formacion
Técnica y de Desarrollo Integral del Estudiante, tienen una labor fundamental ya que de manera conjunta y con eficaz
trabajo colaborativo desarrollen los trabajos y programas de orientacién educativa y tutoria que nos permiten dar un
acompafamiento a nuestros estudiantes. El plantel cuenta con una matricula de 580 estudiantes los cuales se atienden en
el turno matutino, distribuidas entre las tres carreras de Profesionales Técnicos-Bachiller que oferta el plantel las cuales
son: PTB en Industria del Vestido, PTB en Informatica y PTB en Fuentes Alternas de Energia cabe mencionar que las dos
primeras carreras se encuentran acreditadas ante el organismo CACEI.

Una de las principales probleméticas del plantel es la abundancia de planteles de diversos subsistemas en el mismo
imunicipio y que en muchos casos ofertan las mismas carreras técnicas lo que ha proporcionado la reduccion de la matricula
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de forma paulatina, sin embargo aun con esta adversidad el plantel se ha mantenido con un aprovechamiento académico

aceptable obteniendo en el ciclo escolar 2.20.21 del 86%, en correlacién con este indicador el indice de reprobaciéon que

tuvo el plantel fue del 4.83% y solo se tuvo una desercion escolar del 5.17% lo que permitié que se alcanzara una eficiente

transicion al proximo semestre 1.21.22.

La eficiencia terminal de la generacion que egreso en el afio 2020 fue del 57.54% histéricamente la mas alta del plantel.
Factores internos

Fortalezas Debilidades

e En el modelo 2018 se incluye el médulo de inglés e La falta de recursos econémicos y tecnoldgicos con
desde primer semestre lo que permite tener un perfil algunos estudiantes para la conectividad a internet
de egreso con mejores condiciones y habilidades e ingresar a sus clases.
para que los estudiantes alcancen la certificacion en e Falta de compromiso con algunos padres de familia
dicho idioma; ademas del modulo de emprendimiento para el apoyo a la permanencia y desempefio
e innovacion que despertara en los estudiantes el académico del estudiante.
interés por conformar su propia empresa. e Apatia del estudiante en la nueva normalidad

e El nuevo modelo académico incluye aprendizajes (clases en linea)

esperados de los estudiantes, asi como la insercion
del desarrollo de las habilidades socioemocionales.

e Se cuenta con un programa Institucional de tutorias y
Orientacion Educativa, con el fin de dar seguimiento
y acompafamiento a todos los estudiantes.

e Comunicacion entre docentes y tutoras escolares,
para informar sobre las probleméaticas detectadas

e Con los estudiantes de bajo aprovechamiento
académico.

e Seguimiento oportuno a la captura de evaluaciones
en Sistema SAE.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
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e Los proyectos transversales organizados por e Fallas técnicas que pueden presentarse tanto en
academias aun son insuficientes y su estructura docentes como en estudiantes.
requiere mayor definicion para lograr resultados de e Apatia del estudiante al trabajo en plataformas
aprendizaje mas constructivistas. virtuales.

e Comunicacion constante de parte de orientadores e Factores econémicos y socioculturales del entorno
grupales y jefes de grupo para prevenir e intervenir el de los estudiantes.
abandono escolar. e El desarrollo de una conciencia autbnoma del

e cInvitacion a eventos culturales y deportivos con el fin estudiante en cuanto a la auto responsabilidad, el
de motivar a los estudiantes y asi lograr un mejor auto desarrollo y el auto aprendizaje
desempefio.

e +Mejorar la comunicacion escuela-padre de familia.

e Creacion de bases de datos homogeneizada, que
apoyen el seguimiento de nuestras actividades de
manera mas eficaz.

e Gestion del aprendizaje independiente del
estudiante.

Resultados

La utilizacion de tecnologias en este periodo educativo y el trabajo multidisciplinario que se vino realizando través de esta contingencia
como son los procesos pedagoégicos y las practicas psicoeducativas, crearon nuevas necesidades de conocimiento de lo que no es
Educacion presencial, el cubrir esta demanda nos trajo un reto, pero con ello, el beneficio de identificar esas areas de oportunidad
gue no habian sido visibilizadas, sin embargo son existentes, apresurando asi mecanismos que dieran paso a seguir cada demanda
gue estuviera dentro de nuestros recursos, desde las capacitaciones previas a la contingencia, el reforzamiento y retroalimentacion
continua del perfil profesional, el uso de las TIC'S que modifican las practicas sociales y afectivas. El reto ahora es, el desarrollo de
un modelo psicoeducativo Resiliente, el desarrollo de nuevos escenarios propios para ello y una creciente educacion digital, asi mismo
orientar e informar muy bien a padres de familia y estudiantes respecto al tramite de equivalencia necesario en caso de desfasarse
con modulos no acreditados; la importancia de permanecer en la escuela y de las carreras que oferta el plantel. Por otra parte
considerar las acciones que permitan controlar las causas internas de abandono y reprobacion y generar una estrategia de actuacion
particular para la carrera de Fuentes Alternas de Energia, valorando el historico y las generaciones venideras.
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Diagnéstico: Directivos y docentes.

Contexto

En el CONALEP Plantel Texcoco, se cuenta con un area directiva pero que a su vez cuenta con 7 jefaturas o departamentos
gue forman parte del equipo directivo para el desarrollo de la administracion escolar, cada jefatura tiene un area a atender
y que a su vez realizan el seguimiento y analisis de sus indicadores y que se ven reflejados en un procedimiento
denominado Revision por la Direccion, el cual permite analizar y generar acciones de mejora continua. Es importante
sefalar que el personal administrativo cuenta con un titular en cada jefatura, el cual es responsable del cumplimiento de
las metas por lo que el capacitarse y conocer lo sefialado en el acuerdo secretarial 449 es de alta relevancia.

El liderazgo del plantel se centra en el director como eje en la vida escolar pero apoyado de las jefaturas que integran al
plantel y que de forma conjunta se realizan gestiones para mejorar las condiciones de la institucion.

Derivado de este aspecto, el director junto con sus jefaturas fomenta la capacitacion del personal docente para el desarrollo
de las competencias sefialadas en el acuerdo secretarial 447 de acuerdo a las necesidades del plantel apoyandose del
personal docente para el cumplimiento de algunos indicadores como la permanencia, la promocion y el abandono escolar.
Con la finalidad y como un principio de congruencia, tanto el director, como sus jefaturas y el personal docente estan en
constante capacitacion de acuerdo a su perfil y area de competencia.

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Contar con una estructura administrativa para el
desarrollo del trabajo directivo.

Contar con cursos de capacitacion acordes al perfil del
puesto.

La disposicion del personal administrativo en las
jefaturas para el desarrollo y cumplimiento de las
metas.

La rotacion del personal administrativo en las areas
El personal administrativo para el apoyo de las
jefaturas no se involucra para capacitarse en el area
asignada.

La rotacién del personal directivo.

El cambio de la normatividad para la asignacion de
modulos del personal docente.
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El cumplimiento de la asignacion de modulos de
acuerdo al perfil del personal docente.

Contar con personal para el desahogo del trabajo
administrativo.

e Falta de contar con una carrera que sea atractiva
para la region.

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Especializar a los directivos de las jefaturas para la
eficientizacion de sus tareas.

Sensibilizar al personal administrativo que apoya en
las jefaturas a que se capaciten en el area donde se
desempefian.

Mantener lineas de accion y de trabajo permanente
para la asignacion de médulos.

Gestionar la implementacién de una carrera acorde a
la region.

e Cambio en la normatividad para el desarrollo de
competencias directivas.

e Cambio en la normatividad para el desarrollo de
competencias docentes.

e La gestacion de una huelga por parte del personal
docente o administrativo.

Resultados

Derivado del andlisis correspondiente de este eje podemos concluir que es importante que el equipo de trabajo directivo
identifique, conozca y desarrolle las competencias directivas que sefiala el acuerdo secretarial el cual les permitird
eficientizar su actividad de una manera conjunta con el director; asi mismo, es importante concientizar al personal
administrativo operativo que se capacite en el area de su desempefio cotidiano a efecto de que puedan brindar un servicio
de mayor calidad a todos los clientes de la institucion. Por lo que respecta al personal docente, es importante que tengan
siempre presente e identificado cuales son las competencias que debe de desarrollar como parte de su vocacion el cual le
permitird generar mejores ambientes de aprendizaje con los estudiantes, y asi mismo capacitarse en el area de su perfil a
efecto de que cumpla cabalmente en el médulo en el que se le asigna, finalmente es importante la gestién directiva a fin
de garantizar una robusta matricula con carreras altamente competitivas y vinculadas con el sector empresarial.
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Diagndstico: Concreciéon del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Contexto

En el CONALEP Plantel Texcoco, contamos con una plantilla de 39 docentes que brindan clases en las tres carreras que
cuenta el plantel, todos y cada uno de ellos esta asignado a uno o diversos modulos de acuerdo a su perfil o area del
conocimiento, esto permite que los docentes se organicen en grupos colegiados denominados Academias, para lo cual el
plantel tiene conformada cuatro academias del campo disciplinar que son las Academias de Comunicacién, Matematicas,
Ciencias Experimentales y Ciencias Sociales y asi mismo se tienen conformadas tres Academias por campo profesional
las cuales son Academia de Informatica, Industria del Vestido y Fuentes Alternas de Energia.

En la conformacion de estos cuerpos colegiados, el personal docente se retune de forma periddica para determinar y
establecer las lineas y estrategias en base al desarrollo de un diagnostico, la forma en que desarrollaran las competencias
genéricas, disciplinares y profesionales del estudiante ya sea con la generacion de proyectos por carrera y transversales,
asi mismo los docentes generan acuerdos para el desarrollo de los instrumentos de evaluacion de competencias a efecto
de unificar las actividades y los materiales didacticos que se utilizardn por moédulo.

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Contar con una plantilla docente en un 90% en el
desarrollo de competencias de educacion media
superior.

Contar con un 70% de docentes con la Certificacién
en el desarrollo de competencias en la educacién
media superior.

Contar con la disposicion del personal docente para la
Certificacion en diferentes normas.

La capacitaciéon constante y permanente del personal
docente en diversas plataformas virtuales.

La falta de horas de descarga para el trabajo
administrativo propios de su actividad.

La falta de equipos de cOmputo de vanguardia para
su actividad en casa.

La falta de conocimiento del personal docente para
la creacibn de planeaciones didacticas en un
esquema hibrido.

La falta de capacitacion del personal administrativo
para seguimiento de las secuencias didacticas en un
sistema hibrido de las clases del personal docente.
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Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Incentivar al personal docente con un minimo de e El cambio del modelo educativo
horas de descarga para el desarrollo de su trabajo e EI cambio del contenido de los planes de estudios
administrativo e La derogacion de los acuerdos secretariales que
e Dotar al personal docente con herramientas para el contienen las competencias.

desarrollo de actividades virtuales
e Realizacién de talleres para la generacion de
planeaciones didacticas para un esquema hibrido.
e Capacitacion al personal administrativo para el
desarrollo y seguimiento de secuencias didacticas
para un esquema hibrido.

Resultados

Derivado del andlisis del modelo educativo que el plantel lleva a cabo, podemos detectar que el personal docente tiene el
animo y la disposicién para capacitarse en todo lo que conlleva al desarrollo de competencias tanto docentes como para
los estudiantes, sin embargo, existe la carencia de como poder desarrollarlas en virtud de que la plantilla docente fue
formada en un modelo tradicionalista y en consecuencia se le dificulta imaginar y poner en marcha el nuevo modelo
educativo, sin embargo por medio de cursos de capacitacion y del trabajo colegiado en academias se apoyan entre si para
desarrollar de forma uniforme planeaciones didacticas con tendencia a una clase por competencia, aunado a lo anterior, el
personal asignado para el seguimiento de estas actividades docentes de igual forma debe ser capacitado a efecto de
poder retroalimentar la labor docente y de esta forma construir de manera conjunta una clase con tendencia al desarrollo
de competencias y asi dar cumplimiento al perfil de egreso del estudiante.
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Diagndstico: Servicios escolares.

Contexto

Por lo que respecta a este eje rector, principalmente se lleva todo lo relacionado al control y administracion escolar, dando
seguimiento al procedimiento para el cumplimiento de su perfil de egreso. En este eje se cuenta con un area especifica
gue mantiene actualizado los datos personales y académicos de los estudiantes, desde el proceso de inscripcion o
reinscripcion, hasta la emision y expedicion de documentos oficiales, como avances individualizados, boletas finales,
boletas de seguimiento de competencias hasta Certificado de Terminacién de Estudios y Titulo Profesional. Asi mismo en
este eje se procura cubrir a todos los estudiantes con los programas de becas a fin de evitar el abandono escolar; por otra
parte se les registra dandoles de alta para que obtengan la prestacién del servicio médico, resguardando la integridad de
nuestros estudiantes.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Contar con un procedimiento riguroso para el e El incumplimiento de los requisitos de los
cumplimiento de las actividades. estudiantes para sus procesos administrativos.

e Experiencia del personal directivo del area e La falta de obligatoriedad de la realizacién de

e Contar con un sistema Automatizado para la Servicio Social y Practicas Profesionales para
administracion Escolar SAE obtener su Titulacion.

e Contar con un sistema automatizado para la e No contar con becas atractivas propias del Sistema
expedicion de los documentos oficiales. Conalep

e Contar con capacitacion constante en los
procedimientos del area.

Factores externos

Oportunidades Amenazas

e El uso de plataformas virtuales para el proceso de e La extincion de los programas de Becas por parte
inscripcidn y reinscripcion. de las instancias de gobierno.
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e Gestionar el cambio en la normatividad para la e Negativa por parte de instituciones publicas y
realizacion de Servicio social y Préacticas privadas para la realizacion de Servicio Social 0
Profesionales. Préacticas profesionales.

e Gestionar ante el sector productivo becas para los e La pérdida de la informacion por hackeo del
estudiantes. Sistema de Administracion Escolar

Resultados

La importancia de un trabajo permanente y constante en lo relativo en la administracion escolar es fundamental para la
vida escolar de una instituciébn y mas aun cuando este es eficaz y efectivo, ya que de este eje se centra toda la historia
académica del estudiante y por consecuencia la expedicion de su documentacion oficial es por ello la importancia de contar
con procesos efectivos que permitian eficientizar el trabajo de los servicios educativos para emisién de documentacion,
pero a su vez sensibilizar y concientizar a los estudiantes sobre la importancia de dar cumplimiento a la entrega oportuna
de sus documentos y de sus actividades a efecto de que se cumpla el objetivo final que es el de brindarles un servicio de
calidad y calidez humana. Por otra parte, es importante la capacitacion y compromiso del personal que da cumplimiento al
trabajo de la administracion escolar con un alto sentido de responsabilidad hacia los estudiantes con un seguimiento
efectivo y puntual de las solicitudes y envié de la informacién en tiempo y forma ya que su labor trasciende en el beneficio
de los estudiantes.

Diagnostico: Infraestructura y equipamiento

Contexto

Sin duda alguna el que una institucion educativa cuente con una infraestructura acorde a las necesidades de los estudiantes
y asi como equipamiento que permita el desarrollo de todas y cada una de las competencias es un factor indispensable en
la misma gestién del equipo directivo; en lo que respecta al Plantel Texcoco contamos una con infraestructura que brinda
a nuestra comunidad estudiantil practicar diversas actividades para su desarrollo integral, contamos con 17 aulas
acondicionadas para el desarrollo de clases presenciales con una capacidad para 35 estudiantes, asi mismo contamos
on seis laboratorios de informatica para el desarrollo de las TIC'S, contamos con dos talleres para la carrera de Industria
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del Vestido, el cual permite a nuestros estudiantes conocer y desarrollar técnicas propias de su carrera y de igual forma
contamos con dos talleres de la carrera de Fuentes alternas de energia, carrera con la cual nos permite fomentar dentro
de nuestra comunidad estudiantil una cultura de la sustentabilidad y conciencia de nuestro medio ambiente, por lo que
respecta al equipamiento en razon a las carreras que ofertamos es cada vez mas obsoleto en relacion a lo que demanda
la industria por lo que su renovacion debe ser de forma permanente, sin embargo esto no ha sido obstaculo para capacitar
y generar estudiantes altamente competitivos en razén de que el equipamiento con el que contamos se les brinda
mantenimientos correctivos y preventivos lo que permite su utilizacion y por tanto la adquisicion de la competencia de
acuerdo a su perfil de egreso del estudiante.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Contar con una capacidad instalada acorde con e Equipamiento en el area de Industria del Vestido
nuestra matricula con més de 30 afios de uso.
e Contar con un numero suficiente de laboratorios de e Falta de equipamiento en el Taller de Fuentes
informatica Alternas de Energia
e Contar con dos espacios para las practicas para la e No se cuenta con Fibra Optica para atender las
carrera de Fuentes Alternas de Energia necesidades de la Comunidad Académica y
e Contar con dos espacios para la carrera de Industria Estudiantil.
del Vestido, acordes con nuestra matricula. e Herreria y cancelaria del Plantel con mas de 30
e Contar con espacios administrativos para brindar afos de existencia
servicios de calidad y oportunos. e El material de las mamparas de los médulos

sanitarios de los estudiantes es demasiado fragiles
e inapropiado para el uso masivo y de alto trafico lo
gue ocasiona el deterioro con rapidez.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Uso de nuevas tecnologias via remota e Expuestos a robos o saqueos que debilitan el
4, e Solicitar donaciones con el sector empresarial equipamiento por la ubicacion del plantel.

e Solicitud del servicio con la empresa Neww e Variacion de energia eléctrica.
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e Solicitar remodelacion en la herreria del Plantel e Recorte de presupuesto por parte de la federacion
e Solicitar el cambio de hardware de 172 equipos que para equipamiento y mantenimiento de la
se utilizan para cumplir los planes y programas de infraestructura.
estudio. e La falta de continuidad en el 2020 como en afios
venideros de la siguiente administracion federal del
fondo concursable

Resultados

Derivado del andlisis realizado respecto a la infraestructura y el equipamiento que guarda el plantel es importante realizar algunas
gestiones que nos permita captar equipos para el desarrollo de las TIC'S dentro de las aulas, brindar mejores servicios en los espacios
sanitarios hacia los alumnos y mejorar en el ancho de banda del internet para que pueda ser utilizado como una herramienta en el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los estudiantes y del docente.

Gestionar la renovacion de los equipamientos de las diferentes carreras, asi como generar el vinculo con las empresas para la
donacion de equipo que se utilizan en el mercado.

Dotarnos de espacios adecuados y equipados conforme a la demanda de mercado, gestionar ante las empresas la insercion de
estudiantes para la realizacién de Practicas Profesionales a efecto de que conozcan la maquinaria de tecnologia de punta.

Diagnéstico: Proyectos educativos en desarrollo.

Contexto

El plantel Conalep Texcoco se cuenta con un programa institucional de proteccion civil vigente registrado ante la autoridad estatal
competente en esta materia, el cual cuenta con las acciones preventivas a realizar para en caso de algun siniestro, asi mismo se
cuenta con un protocolo en caso de ser necesario de una evacuacion con personal capacitado en diversas brigadas, este programa
de proteccion civil es difundido a toda la comunidad escolar con la finalidad de que estén en conocimiento de cémo actuar en caso de
un siniestro.
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Por otra lado el plantel cuenta con un programa interno de sustentabilidad el cual esta enfocado en diversas tareas a realizar a fin de
ser un plantel amigable con el medio ambiente, entre las acciones a realizadas para dar cumplimiento a nuestro programa de
sustentabilidad se encuentra la recoleccion de botellas de PET con el cual se tiene un convenio de colaboracién con la empresa
ECOCE quien con la recoleccion de estos productos no brinda apoyo para nuestro estudiantes y de esta forma el plantel ha sido
reconocido por su apoyo para el mejoramiento del medio ambiente.

Otra de las acciones realizadas por la comunidad estudiantil es el aprovechamiento y utilizacion de las energias limpias, en virtud de
que el plantel cuenta con la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Fuentes Alternas de Energia se ha logrado hacer que algun
espacio sean sustentables con la captacion de energias solar y edlica lo que reduce por mucho la emision de contaminantes.

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con programas interno de proteccion civil y
de sustentabilidad autorizados por instancia estatal
Se cuenta con el equipo minimo indispensable para
atender emergencias en materia de seguridad y
proteccion civil, colocado en un lugar visible de facil
acceso para todos.

Se cuenta con un recinto adecuado para el depdsito
y almacenamiento para residuos contaminantes o
peligrosos.

Se tienen conformadas las brigadas
correspondientes al programa interno y los
participantes han intervenido en cursos de
capacitacion en la materia

Existen sefializaciones suficientes en la materia de
proteccion civil y de atencién minima a personas
inhabilitadas.

Apoyo de instancias de CONALEP para realizacion
de operativos mochila y ejercicios de platicas y
capacitacion.

No esté identificada alguna empresa especializada
en el manejo y destino final de los residuos
contaminantes o peligrosos en la region.
Diversidad de los horarios de labores de los
integrantes de las brigadas.

Falta de consciencia e interés en materia por parte
de algunos docentes, alumnos y personal
administrativo.

Inseguridad de falta de conocimiento en las
plataformas de trabajo en linea.

La ausencia de presencia fisica pudiera empobrecer
el desarrollo de habilidades socioemocionales y
generar un proceso de objetivacion.
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e Se realizan cursos de capacitacion al personal
administrativo que se encuentra en las brigadas.

e El Plantel se encuentra actualmente certificado por la
Empresa Earthgonomic, como un plantel
Sustentable, en la categoria Distintivo ORO.

e Se cuenta con una Red de apoyo conformada por
alumnos protectores y grupo CAPS (Promotores de
Salud), quien nos permite un mayor acercamiento a
las problematicas propias de la comunidad
estudiantil.

e El 4rea de Orientacién Educativa cuenta con la
formacion idénea y capacitacion constante para el
acompafamiento socioemocional a los alumnos
detectados en riesgo, y asi abatir el indice de
abandono escolar.

e El Plantel se encuentra Certificado por la Asociacion
Civil Vivarama, como una escuela promotora de
valores y defensora de los Derechos Humano con
una distincién categoria Bronce

Factores externos

Oportunidades Amenazas

e El Conalep Estado de México cuenta con un e La zona geogréfica en la que se encuentra ubicado
departamento de proteccion civil que asesora a los el plantel es considerada como zona sismica.
planteles y le ayuda a la conformacion de los planes e Organizacion de cursos de capacitacion en sedes
de seguridad y de proteccién civil y de muy distantes del plantel que demanden la
sustentabilidad en cumplimiento a los requisitos utilizacion de horas en el traslado del personal de
considerados en la normatividad aplicable; misma brigadas y de gastos viaticos que consideren
gue gestiona apoyos de instancias expertas en la hospedaje segun los horarios que seleccionan, asi

como programacion de sesiones prolongadas.
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materia para impartir cursos, conferencias y dotar de
insumos minimos para la operacion.

Incremento de alumnos, administrativos, docentes y
visitantes, con alguna capacidad diferente temporal o
permanente que demande la atencidon y las
adecuaciones en instalaciones para su uso libre y
optimo, que si son tomadas en cuenta originaran
adecuaciones de espacios y mejora en las materias
de proteccidn civil y seguridad.

Se cuenta con instancias externas de apoyo a
emergencias en la materia, ubicadas en la zona de
influencia del plantel.

Vinculacion con instituciones que atienda a alumnos
con problemas especiales de aprendizaje

Fomentar la promocion de valores y defensa de los
Derechos Humanos con Padres de Familia 'y
Estudiantes.

Probabilidad de las inclemencias del tiempo con alto
riesgo de inundaciones, caida de arboles, cables,
postes de teléfonos y de energia eléctrica, como
caida de espectaculares.

Posibilidad de existencia de un sismo de magnitud
alta que se presenten en el horario escolar.
Incremento de inseguridad en los alrededores del
plantel.

indice de vulnerabilidad emocional y fisica en el
estudiante y otros riesgos ante la violencia familiar
gue se gesta en este periodo de contingencia.

Resultados

Es necesario intensificar los trabajos de concientizacion y participacion responsable e involucrada en acciones contenidas en los
programas de seguridad y proteccion civil y de sustentabilidad de manera que garantice su cumplimiento y observancia, asi como la
inclusion de consideraciones necesarias para personas con algun tipo de discapacidad que hagan uso de las instalaciones del plantel
en cualquier momento.

La capacitacion y acciones de concientizacion para todos los miembros de la comunidad y mantener actualizados los programas en
la materia.

Por otra parte, es indispensable generar y concientizar a la comunidad sobre el impacto que como escuela representamos en el &mbito
ecoldgico a fin de fortalecer las acciones de bienestar ambiental. Sensibilizar a la comunidad escolar sobre la importancia de la
cultura en materia de proteccion civil en virtud en la zona de riesgo en la que nos encontramos; asi mismo generar espacios
propicios y adecuados para la atencion del desarrollo socioemocional en nuestra comunidad siempre con un lenguaje
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Disefiar una campafia de difusion de sefalizacidn, asi como la programacion de simulacros para fomentar la cultura de
proteccion; por otra parte, realizar de forma permanente campafias de acercamiento socioemocionales con un lenguaje
incluyente y sin discriminacion de persona alguna bajo alguna condicion.

5.- Factores criticos. (Planteamiento de problemas)

A continuacién, se enumeran y agrupan por ejes, las principales probleméticas que impactan en la calidad educativa,
identificadas en la operacion del plantel CONALEP Texcoco segun sus las caracteristicas y necesidades.

Si bien es cierto que en los ultimos afios se ha contado con un Modelo Educativo Para la Educacion Obligatoria (MEPEO)
la reorganizacién del sistema educativo con base en los cinco grandes ejes que éste considera como el planteamiento
curricular, la escuela al centro del sistema educativo, la formacion y desarrollo profesional docente, la inclusion y
equidad; asi como la gobernanza del sistema educativo; el plantel CONALEP Texcoco, no se ha logrado de manera
satisfactoria que todos los estudiantes desarrollen su potencial, si cuenta con maestros mejor preparados y capacitados,
y muestra de ello son los resultados obtenidos por medio del Programa de Evaluacion de Competencias Docentes que
refiere que los docentes brindan las herramientas necesarias para impartir los conocimientos, y que a su vez se han
comprometido en mejorar los resultados de los indicadores duros como es la reprobacion de los médulos o asignaturas
gue atienden y la permanencia o transito de grado escolar por mencionar algunos ejemplos que cuestionan la eficacia
de los ejercicios de formacién y capacitacion docente y directiva.

Se tiene la conviccidén de que la mejor escuela no es aquella que cuenta con las mejores instalaciones y equipamiento,
sino aquellas que representan un espacio propicio para el desarrollo sano, integral y armonico de los estudiantes, para
favorecer su aprendizaje de manera significativa, a pesar de las diferentes problematicas de su entorno familiar y social
de donde proviene, por lo que de manera sucinta el plantel CONALEP Texcoco determiné que mas que la escuela al
centro es el alumno que se considera al centro de esta.
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Los contenidos curriculares provienen de nivel nacional y estan apegados a los postulados internacionales dictados por
la UNESCO vy por el propio Sistema Nacional de Bachillerato por lo que la aportacién a su revision y mejora ha sido
escasa, ya que el enfoque denominado contextualizacion es lo que proporciond la apertura para flexibilizar la forma de
impartir los contenidos.

Derivado de lo anterior, se presentan las categorias de relevancia que fueron consideradas para la elaboracion del
programa de mejora del Plantel Texcoco:

Analisis de Indicadores Académicos

Prevencion del Abandono Escolar

Directivos y planta docente en el eje de docentes

Concrecion del Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (MEPEO)

Servicios escolares en los ejes de aprendizajes y de docentes

Instalaciones y equipamiento en su mismo eje

Proyectos educativos en desarrollo los correspondientes al eje de seguridad y sustentabilidad.

NoURWNE

De estas categorias se desprenden las siguientes lineas de accién ordenadas de manera jerarquica segun su prioridad
y determinando las metas y responsables de su cumplimiento, y seguimiento; definiendo las evidencias que demostraran
su realizacion, todo concentrado en los cronogramas elaborados por el cuerpo directivo y que se anexan al presente
documento segun el siguiente plan de Accion.
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6.- Priorizacion de categorias

1 Matricula
2 Absorcion
3 Cobertura
4 Eficiencia Terminal
5 Titulacion
6 Abandono Escolar

1 Atencion psicoemocional a estudiantes
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2 Atencion de seguimiento y acompafiamiento académico a los estudiantes
3 Reforzar acciones en contra el ciberacoso y ciberbulling
4 Reforzar acciones en contra del maltrato y violencia escolar
5 Fomentar la generacién de conferencias de caracter socioemocional
ORDEN DE . .
ATENCION M. Directivos y docentes.
1 Desarrollo e identificacion de competencias directivas
2 Desarrollo e identificacion de competencias docentes
Realizacion de cursos de capacitacion para el personal docente de acuerdo a
3 su perfil
4 Incorporacion del personal docentes a las normas de Certificacion
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ORDEN DE V. Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria
ATENCION (MEPEO) en el plantel.
1 Capacitacion en la realizacion de Planeaciones Did4cticas bajo un esquema
hibrido
Capacitacioén virtual en el desarrollo de clases en linea bajo un esquema
2 hibrido
Capacitacion en el desarrollo de secuencias didacticas bajo un esquema
3 hibrido
4 Identificacién y conocimiento del Perfil de Egreso
SIe SRl \Y Servicios escolares
ATENCION ’ :
1 Capacitacion del personal administrativo del area en el manejo de las
plataformas propias del area
2 Optimizacion de los procesos para la inscripcién y Reinscripcion.
Eficientizar los procesos de entrega de documentacion oficial de manera
3 virtual

30




= A\ -
B s o EDOAEX

DECEIONES FIRMES, RESULTADOS #U

“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

OlieiSNIels VI Infraestructuray equipamiento
ATENCION : y equip :
1 Adaptacién y equipamiento del espacio aulico para un esquema hibrido
2 Rehabilitacion de la herreria del plantel
Falta de materiales de practicas tecnolégicas de acuerdo a cada semestre y
3 carrera
4 Modernizacién de los equipos informaticos
5 Impermeabilizacién de los espacios aulicos
6 Equipamientos de los talleres y laboratorios multifuncionales
ORDEN DE .
ATENCION VIl.  Proyectos educativos en desarrollo.
1 Capacitacion del personal administrativo en materia de proteccion civil y
protocolos sanitarios.
Capacitacién del personal docente y administrativo en primeros auxilios y
2 protocolos sanitarios.
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Fomentar una cultura de equidad de género, fomento de valores y defensa de
3 los Derechos Humanos en toda la comunidad escolar
4 Establecer protocolos de actuacion con personas con capacidades diferentes
Brindar atencién psicoemocional a la comunidad escolar, canalizandola con
5 instituciones reconocidas.
7.- Plan de accion
Ejemplo de Plan de Accidn: |. Anédlisis de indicadores académicos.
Objetivo del Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan programada evaluacion
Disminuir la Matricula
desercion de la (Matricula real Lic. J
matricula en un inscrita / Matricula | semestral T Clear Point
periodo de un 93.97% 85% oficial inscrita)-1 Ascensién Rios | Estadistica
afo por causas *100 Cortazar 911
de atencion del
personal docente
y/o administrativo
Absorcién
(Alumnos de Lic. J
nuevo ingreso semestral T Clear Point
gue seleccionaron Ascension Rios
0 o al plantel en .
57.46% 39% primer opcion en Cortazar
primera
vuelta/total de
alumnos de nuevo
ingreso del mismo
periodo)*100
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57.46%

39%

Cobertura
(alumnos inscritos
de nuevo ingreso
/ alumnos
egresados de
secundaria de la
zona de
influencia)*100

semestral

Lic. J.
Ascension rios

Cortazar

Clear Point

57.54%

52%

Eficiencia
Terminal
(egresados en el
ciclo N,
generacion pura +
Egresados de
otras
generaciones)/
(Nuevo ingreso a
primero de
Conalep en el
ciclo N-2)*100

Semestral

Lic. J.
Ascension Rios
Cortazar

Clear Point
Estadistica
911

4.83%

35%

Reprobacion
(nimero de
alumnos que no
cumplen con el
70% de
evidencias
requeridas en el
periodo
escolar/matricula
en el mismo
periodo)*100

Semestral

P.T. Adriana
Varela Alfaro /
Nancy
Gonzalez Mejia

Clear Point

11.75%

13%

Deserciéon
(numero de
alumnos inscritos
en un ciclo -
nimero de
alumnos que

Anual

Lic. Nancy
Gonzélez Mejia

Clear Point
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terminan el ciclo
escolar)
Ejemplo de Plan de Accion: Il. Prevencion del abandono escolar.
Objetivo del Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan programada evaluacion
Prevenir la Atenciony
desercién y acompafiamien )
abandono to académico Clear Point
escolar con el 98% 79% de los Estadistica
desarrollo de estudiantes 911
actividades (No. de Trimestral Lic. Nancy
preventivas que estudiantes Gonzalez Mejia
permitan atender atendidos en
de forma tutorias entre
oportuna namero de
aquellos casos estudiantes en
generadores de riesgo de
abandono de abandono que
estudios requieren
atencion por el
servicio de
tutorias *100)
Acciones contra
el ciber-acoso y
100% 82% ciber-bul!ipg y
de atencion
Psico-emocional
indice de
estudiantes
atendidos en
orientacion
educativa (No.
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de estudiantes
atendidos en
orientacion
educativa / No.
de estudiantes
en riesgo de
abandono que
requieren
atencion por el
servicio de
orientacion
educativa * 100)

Trimestral

Lic. Nancy
Gonzélez Mejia

Clear Point
Estadistica
911

Ejemplo de Plan de Accién: lll. Directivos y docentes.

Objetivo del
Plan

Estatus Actual

Meta programada

Indicador

Seguimiento /
evaluacion

Responsable

Fuente

Fomentar la
realizaciéon de
cursos de
capacitacion con
fines de
certificacién en el
personal docente

100%

100%

Desarrollo e
identificacio
n de
competenci
as directivas
(Administrativ
0s con
funciones
directivas
capacitados/
total de
administrativ
0s con
funciones
directivas)*10
0

Semestral

P.T. Maricela
Olivares

Gonzélez

Clear Point

57.03%

90.78%

Desarrollo e
identificacio
n de

competenci
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as semestral P.T. Adriana Clear Point
docentes(do
centes
capacitados
en el
desarrollo de
competencia
s/ total de
docentes)*10
0
Capacitacié

Varela Alfaro

n Docente P.T. Maricela
(horas de Olivares
48% 91% capacitacion | semestral Gonzélez/Adria | Clear Point
docente y na Varela
administrativ Alfaro
a/total
plantilla
docente y

administrativ

a)
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Ejemplo de Plan de Accidn: IV.Concrecion del Modelo Académico para la Educacion

Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Objetivo del
Plan

Estatus Actual

Meta programada

Indicador

Seguimiento /
evaluacion

Responsable

Fuente

Concretizar los
planesy
programas de
estudio para el
desarrollo de las
competencias
genéricas,
disciplinares y
profesionales

0%

50%

Identificacio
ny
conocimient
o del perfil
de egreso
(horas de
capacitacion
docente en el
conocimiento
del perfil de
egreso / total
de docentes)

semestral

P.T. Adriana
Varela Alfaro

Clear Point

0%

50%

Capacitacié
nenla
realizacién
de
planeacione
s didacticas
(horas de
capacitacion
docente en el
desarrollo de
planeaciones
didacticas/
total de
docentes)

semestral

P.T. Adriana
Varela Alfaro

Clear Point

0%

50%

Capacitacié
nenla
realizaciéon
de clases en
linea (horas
de
capacitacion
docente en el

semestral

P.T. Adriana

Varela Alfaro

Clear Point
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desarrollo de
clases en
linea/ total de
docentes)
indice de
acuerdos de .
academias . P.T. Adriana
(Total de Trimestral Varela Alfaro
acuerdos de
96.90% 90% academia
relaciones
con el
desarrollo de
competencia
s/el total de
acuerdos
tomados de
academia)*1
00

Clear Point

Ejemplo de Plan de Accién: V. Servicios escolares.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Fortalecer los Capacitacié
procesos de n
inscripcion y administrati
reinscripcion Vo

; 0 N
hacia Ig 80% 100% (capacitacion
comunidad del personal
estudiantil a administrativ semestral Lic. J. Clear Point
efecto de que o en el uso A

Ascension Rios

concluyan el de
proceso de forma plataformas Cortazar
oportuna y virtuales/total
eficiente. del personal
administrativ
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o del
area)*100

78.50%

78.50%

Inscripcion -
Reinscripcio
n ((Matricula
real inscrita /
Matricula
oficial
inscrita)-1
*100

semestral

Lic. J.
Ascensién Rios
Cortazar

Clear Point

Ejemplo de Plan de Accién: VI.Infraestructuray equipamiento.

Objetivo del
Plan

Estatus Actual

Meta programada

Indicador

Seguimiento /
evaluacion

Responsable

Fuente

Rehabilitar los
espacios de
mayor utilizacion
por la comunidad
estudiantil a
efecto de brindar
espacios acordes
para el desarrollo
de las clases

36%

38%

Material de
practicas
tecnolégica
s (cantidad
de material
gestionado
para el uso
de practicas
tecnoloégicas
-la cantidad
de material
recibido para
el uso de
practicas
tecnologicas)

Semestral

P.T. Maricela
Olivares
Gonzalez

Clear Point

8.72%

10%

Modernizaci
on de
equipos
informéticos
(Total de
equipos que
cumplen en

Semestral

Ing. José Luis
Cabrera Romero

Clear Point
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el Estandar
minimo de
Hardware
vigente
(EMHV) /
Total de
equipos de
cémputo en
inventario)*1
00
Equipamient
o de talleres

45% 45% Iabor_atorios Semestral Ing. José Luis Clear Point
(cantidad de
equipo
existente +
cantidad de
equipo
gestionado)
Mantenimie
ntos
Preventivos Clear Point
17% 10% Yy ) P.T. Maricela
correctivos Semestral
(No. de
mantenimient Gonzélez
0s
preventivos
programados
/ No. de
mantenimient
0s
realizados)

Cabrera Romero

Olivares

40




EDOAAEX

DECEIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

5
% GOBIERNG D=L,
ESTADO DE MEXICO

“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

Ejemplo de Plan de Accién: VII. Proyectos educativos en desarrollo

Objetivo del
Plan

Estatus
Actual

Meta
programada

Indicador

Seguimiento /
evaluacion

Responsable

Fuente

Acciones de
Proteccion civil
(No. de personas
que participan en
acciones de
proteccion civil /
el total de
personas)

81%

87%

Capacitacion a toda
la comunidad
escolar sobre la
importancia y
trascendencia de
tener conocimientos
en materia de
proteccién civil

Semestral

P.T. Maricela
Olivares
Gonzalez

Clear Point

60%

75%

Acciones de
equidad de género
(No. de personas
que participan en
acciones de
equidad de género /
el total de
personas)

Trimestral

P.T. Maricela
Olivares
Gonzélez /

Lic. Nancy
Gonzélez Mejia

Clear Point

100%

82%

Atencioén Psico-
emocional y a
personas con
capacidades
diferentes
(Alumnos atendidos
en orientacion /No.
de estudiantes en
riesgo que
requieren atencion
del servicio *100)

Trimestral

Lic. Nancy
Gonzalez Mejia

Clear Point
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Cronograma: I.  Andlisis de indicadores académicos.
Factores Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusion evidencia concreta
actividad dela
actividad
Eficiencia Transicion Fortalecimient Emisién de
Terminal semestral o del area de Lic. José A. Rios | certificados en
preceptoria 30/08/2021 | 14/01/2022 | Cortazar tiempo y forma
Matricula Absorber una Fortalecimient Base de datos de
mayor odel areade | 25/08/2021 | 06/02/2022 | Lic. José A. Rios | alumnos asignados
captacion de Servicios Cortazar por COMIPEMS
aspirantes Educativos
Cobertura Oferta Promocion de Lic. José A. Rios | Asignacion de
educativa del la oferta 09/09/2021 | 20/08/2022 | Cortazar matricula de nuevo
area de educativa del ingreso
afluencia de la | plantel
region
Absorcion Que haya una | Adecuaday Lic. Joseé A. Asignacion de
buena eficiente 09/09/2021 | 20/08/2022 | Rios Cortazar matricula de nuevo
captacion de promocion de ingreso
Estudiantes de | la oferta
Nuevo Ingreso | educativa del
plantel
Abandono Seguimiento Pase de lista Lic. Nancy Listas de asistencia
Escolar oportuno a las diario 30/08/2021 | 14/01/2022 | Gonzéalez Mejia | Registro de llamadas a
inasistencias de Llamadas a casa
los estudiantes casa de los Formatos de
durante el alumnos entrevistas
semestre y plan faltantes Formato de abandono
de regularizacion | Entrevista escolar
académica individualizada

5, RESULTADOS FUERTES
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Proporcionar a los alumnos
induccion y gue presenten
acompafiamiento | mas de 2
a los estudiantes | inasistencias
de nuevo consecutivas
ingreso
Seguimiento Identificacion de Listas de asistencia a
Reprobacion oportuno 'y pla_q a}lumnos en las actividades para
de regularizacion | riesgo de apoyo a la
por parte Ide Aindoghl 30/08/2021 | 14/01/2022 | P.T. Adriana sl
indicador de P?ermane.ncia Varela Alfaro / herramienta SAE
alumnos aun no | del taller de uaﬂcy Gonzalez Forma de entrevista
competentes tareas €jla con docentes.
Canalizacién de Minuta de trabajo con
alumnos a el JP de Formacion
asesorias Técnica
académicas Minuta de reunién de
Realizacion de trabajo
circulos de Nombramientos al
estudio docente como tutor y/o
orientador grupal
Disefioe Ceremonias
implementacion | poralecer las civicas, torneos
de actividades | ompetencias deportivos,
extracurriculare | genéricas de los | actividades
s de desarrollo | ostdiantes culturales y
integral de los artisticas,
educandos visitas a
empresas y
foros
motivacionales
entre otras
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Cronograma: |Il. Prevencién del abandono escolar.
Factores Necesidades | Actividades Fechade Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Evitar el Seguimiento Pase de lista
Abandono oportuno a las Lic. Nancy diario
Escolar inasistencias de Gonzalez Mejia Llamadas a
los estudiantes casa de los
durante el alumnos
Abandono semestre y plan faltantes
Escolar de regularizaciéon Entrevista
académica. 30/08/2021 | 11/02/2022 individualizada
a los alumnos
Proporcionar gue presenten
induccion y mas de 2
acompafiamiento inasistencias
a los estudiantes consecutivas
de nuevo
ingreso, asi
como a todos los
estudiantes que
cuenten con
exceso de
Clima maodulos en
Organizacional riesgo de
Escolar reprobacién
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Cronograma: lll.

Directivos y docentes.

Factores criticos

Necesidades
concretas

Actividades

Fechade
inicio de
actividad

Fecha de
conclusién
dela
actividad

Responsables

Producto o evidencia
concreta

Potencializar el desarrollo
de las competencias
docentes y directivas del
personal

Personal
Docente
capacitado

Difusion
oportuna y
acorde al perfil
del docente en
diferentes
plataformas
virtuales para su
constante
participacion en
cursos de
actualizacién

30/08/2021

11/02/2022

P.T. Adriana
Varela Alfaro

Constancias de cursos
concluidos

Personal
Administrativo
capacitado.

Concientizacion
al personal
administrativo
para la
participacion
anual del
Programa, a fin
de
comprometerme
para la
finalizacion y
termino de
cursos asi como
brindar la
informacion
oportuna de las
diferentes
plataformas:
MexicoX,
Conapred,

30/08/2021

11/02/2022

P.T. Maricela
Olivares
Gonzalez

Difusion del programa
de cursos de
capacitacion

Constancias de cursos
Concluidos
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DyNed etc. a fin
de facilitar su
inscripcion y
participacion en
la modalidad en
lineaya
distancia.

Cronograma: IV.

Concrecion del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEO) en el

plantel.

Factores criticos Necesidades | Actividades | Fechade Fecha de Responsables Producto o evidencia
concretas inicio de conclusion concreta
actividad dela
actividad

Concretizar los planes y Acuerdos Planeaciones P.T. Adriana Minutas de sesiéon y
programas de estudio para | realizados por semanales y Varela Alfaro Acuerdos, Plan sesion
el desarrollo de las Academia plan de de docentes por
gg’;g‘ﬁfa"rgﬁ genericas, mejora de los | 30/08/2021 | 14/01/2022 médulo
profesionales docentes
Capacitacion del personal Fomentar en la Disefio de Lista de Asistencia
docente en ambientes bajo | plantilla docente | cursos de 30/08/2021 | 11/02/2022 P.T. Adriana

esquemas hibridos y

una adaptacién

capacitaciéon

plgneacmn d|§iactlca enla a! esquema en ambientes
misma modalidad hibrido para el hibridos
proceso
ensefianza-
aprendizaje

Varela Alfaro
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Cronograma: VI. Infraestructuray equipamiento.
Factores criticos | Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables | Producto o
concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Fortalecer el 1.- 1.- Solicitar partes Oficio de
desarrollo de la incrementar el | de hardware que solicitud,

“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.
Cronograma: V. Servicios escolares.
Factores criticos Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Titulacion Aumentar el
ndmero de Conclusion Historial Académico
estudiantes a de Servicio 01/08/2021 | 30/08/2022 Lic. José A. Rios | de 6° semestre y
titular de la Social y Cortazar liberacién de
matricula pura | Practicas servicio social
y otras Profesionales como de practicas
generaciones profesionales
Absorcidn Inscripcion y Que haya una | Adecuaday
Reinscripcién buena eficiente Asignacion de
captacion de promocion de | 01/08/2021 | 30/08/2022 Lic. José A. Rios | matricula de nuevo
Estudiantes de | la oferta Cortazar ingreso
Nuevo Ingreso | educativa del
plantel
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través del ISP,
fibra éptica

colocacién de
banda ancha en el
cuarto de
telecomunicaciones

2.1 llenar acabo la
bitacora de
actividades de
internet

Cronograma: VIl Proyectos educativos en desarrollo

Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusion evidencia
actividad dela concreta
actividad
Acciones de Generar una Socializacion Listas de
equidad de cultura de de la asistencia de
género equidad de Programacién participantes
género entre de
toda la Conferencias Oficios de
comunidad y/o foros solicitud a
escolar instituciones

EDOMEX

ECSIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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infraestructura namero de cumplan 01/08/2021 | 30/08/2022 | Maricela programa
instalada y computadoras | caracteristicas de Olivares Anual de
gestionar el que cumplan EMHV Gonzélez / mantenimiento
equipamiento EMHV a un 1.2.- Programar la José Luis
para el desarrollo | 35% actividad en el Cabrera
de las actividades programa anual de Romero
de la vida escolar | 2.- mantenimiento a

Incrementar el | equipo de computo

ancho de

banda de

internet a 2.- Solicitar la
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relacionados sociales de
con el tema P.T. Maricela apoyo
Difusién al Olivares
personal Invitacidn a Gonzélez /L’iC. Constancias
docente y Cursos de Nan,cy Gonzalez | de
administrativo | Capacitacion 01/08/2021 | 30/08/2022 Mejia participacién
la importancia en Ll'nea, en eventos
de la Foros, (cursos,
aplicacién de Conferencias. tallares,
la Norma foros,
Mexicana Difusién por conferencias)
NMX-R-025- medios Evidencia
SCFI-2015 en internos de fotografica
Igualdad comunicacion de
Laboral y no hacia la participacién
Discriminacién | comunidad en eventos
del Plantel. Soporte
documental
de difusion.
Simulacros Difusién entre | Difusién por
realizad_gs de | el estudiante, | medios de Constancias
gir\?i;[eccmn padres de comunicacion de
' familia, interna de los participacién
personal diferentes P.T. Maricela de cursos,
docentey protocolos Olivares talleres, foros
administrativo | que estdn Gonzéalez etc
dela vigentes para
importancia de | consulta asi Evidencia
la difusion de como el fotografica
la aplicacion | Programa 01/08/2021 | 30/08/2022 del
de los Interno de participante.
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protocolos de
seguridad y del
Programa
Interno de
Proteccion
Civil a fin de
actuar en caso
de siniestros

Proteccion
Civil.
Participacion
en cursos de
capacitacién
en el ambito
de proteccién
civil.

Actividades
realizadas por

Integrar al total
de la matricula

Socializacion
del programa

Lic. Nancy

Listas de
asistencia de

orientacion de estudiantes | Institucional Gonzélez Mejia | participantes
Educativa a las diferentes | de alas
actividades Orientacién diferentes
Educativa 01/08/2021 | 30/08/2022 actividades
programadas

9.- Estrategia de seguimiento y evaluacién del plan de mejora continua.

Ejemplo de estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua

Fecha Estado
tltima de de
medicion avance

ID Prioridad/ Meta Indicador Plazo Frecuencia
objetivo de
medicion

Responsable

P1 Potencializar el
desarrollo
académico de
los estudiantes
en la obtencién
de
competencias y
cumplimiento

Lic. José A.
Rios Cortazar

Eficiencia

Anual terminal Semestral | En proceso | 30/11/2022 | 50%
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del perfil de
egreso

P2

Potencializar el
desarrollo
académico de
los estudiantes
en la obtencién
de
competencias y
cumplimiento
del perfil de
egreso

Anual

Matricula

Semestral

En proceso

30/09/2022

50%

Lic. José A.
Rios Cortazar

P3

Potencializar el
desarrollo
académico de
los estudiantes
en la obtencién
de
competencias y
cumplimiento
del perfil de
egreso

Anual

Cobertura

Semestral

En proceso

30/09/2022

50%

Lic. José A.
Rios Cortazar

P4

Potencializar el
desarrollo
académico de
los estudiantes
en la obtencién
de
competencias y
cumplimiento
del perfil de
egreso

Anual

Absorcion

Semestral

En proceso

30/09/2022

50%

Lic. José A.
Rios Cortazar

Potencializar el
desarrollo
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RESULTADOS

PS5

académico de
los estudiantes
en la obtencién
de
competencias y
cumplimiento
del perfil de
egreso

Anual

Abandono
Escolar

Semestral

En proceso

30/09/2022

50%

Lic. Nancy
Gonzélez
Mejia

P6

Potencializar el
desarrollo
académico de
los estudiantes
en la obtencién
de
competencias y
cumplimiento
del perfil de
egreso

Anual

Reprobacion

Semestral

En proceso

30/09/2022

50%

P.T. Adriana
Varela /Lic.
Nancy
Gonzalez
Mejia

P7

Concretizar los
planes y
programas de
estudio para el
desarrollo de
las
competencias
genéricas,
disciplinares y
profesionales

Anual

Acuerdos
realizados por
Academia

Semestral

En proceso

30/09/2022

50%

P.T. Adriana
Varela Alfaro

P8

Potencializar el
desarrollo de
las
competencias
docentes y
directivas del
personal

Anual

Docentes
capacitados

Semestral

En proceso

30/09/2022

50%

P.T. Adriana
Varela Alfaro
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P9 Potencializar el Personal
desarrollo de Administrativo Semestral | En proceso P.T. Maricela
las Anual capacitado. Olivares
competencias Gonzélez
docentes y 30/09/2022 | 50%
directivas del
personal

P10 Eficientizar los
procedimientos | Anual Titulacién Semestral | En proceso Lic. José A.
para la Rios Cortazar
administracion
escolar 30/09/2022 | 50%

P11 Eficientizar los Absorcion
procedimientos | Anual Inscripcion Semestral | En proceso Lic. José A.
para la Reinscripcion Rios Cortazar
administracion
escolar 30/09/2022 | 50%

P13 Fortalecer el
desarrollo de la Mantenimientos | Semestral | En proceso P.T. Maricela
infraestructura | Anual preventivos y Olivares
instalada y correctivos en Gonzalez /
gestionar el la 30/09/2022 | 50% Ing. José Luis
equipamiento infraestructura Cabrera
para el y el Romero
desarrollo de equipamiento
las actividades
de la vida
escolar

P14 Fomentar una
cultura de Anual Acciones de Semestral | En proceso P.T. Maricela
proteccion civil, equidad de Olivares
equidad de género Gonzélez /
géneroy de 30/09/2022 | 50% Lic. Nancy
seguridad
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Gonzalez
Mejia

P15 Fomentar una
cultura de Anual Simulacros Semestral | En proceso P.T. Maricela
proteccion civil, realizados de Olivares
equidad de proteccion civil. Gonzéalez
géneroy de 30/09/2022 | 50%
seguridad

P16 Fomentar una
cultura de Anual Actividades Semestral | En proceso Lic. Nancy
proteccion civil, realizadas por Gonzalez
equidad de orientacién Mejia
género y de Educativa 30/09/2022 | 50%
seguridad

P17 Prevenir la
desercion y Anual Abandono Semestral | En proceso Lic. Nancy
abandono Escolar Gonzalez
escolar con el Mejia
desarrollo de 30/09/2022 | 50%
actividades
preventivas

10.- Plan de Ingresos y Egresos

1. Estadistica de Educacion Media y Superior.
INGRESOS

Objetivo:

Establecer las reglas de actuaciéon de las Unidades Administrativas para la correcta, eficiente y oportuna estimacion,
captacion, control y registro de sus ingresos propios.

gresos propios. - Se considera a los recursos financieros que se generen por concepto de:
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CUENTA | SUBCTA | SSUBCTA SSSCTA CONCEPTO
4100 7 2 100 INSCRIPCION Y REINSCRIPCION
4100 7 2 200 RECUPERACION POR SERVICIOS
4100 7 2 300 DUAL (CUOTA MENSUAL)
4100 7 2 400 SEGURO ESTUDIANTIL
4100 7 2 500 SERV. DE ENSENANZA
4100 7 2 600 SERVICIOS TECNOLOGICOS
4100 7 2 700 DONACIONES EN EFECTIVO
4100 7 2 800 OTROS INGRESOS

Normas de operacion:

a) El Colegio Estatal con sus planteles deberan formular anualmente una estimacion calendarizada de la captacion
de ingresos propios para el siguiente ciclo fiscal.

b) A los planteles se les apertura una cuenta controladora para los depdsitos de ingresos que se generen de los
mismos.

c) La Coordinaciéon de Finanzas de la Direccion debera concentrar en una cuenta bancaria, la totalidad de los
ingresos, misma que fungird como cuenta dispersora.

d) Entodos los casos deberan otorgarse recibos de ingresos oficiales por la captacion de los recursos anteriormente
mencionados.

e) Los administradores de los planteles deberan integrar y relacionar la documentacion de los recibos de ingresos
emitidos por depésitos, en los formatos de control y conciliacion, de acuerdo a los lineamientos para la conciliacién
y control de ingresos propios y reportarlos semanalmente y al cierre de cada mes.

CAPTACION DE INGRESOS PLANTEL TEXCOCO 2020

SSSCTA | CONCEPTO TOTAL

100 APORTACION NUEVO INGRESO, REINGRESO Y 1,374,750.00
MODULOS

200 RECUPERACION POR SERVICIOS 42,202.00

300 DUAL (CUOTA MENSUAL) 10,000.00
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400 SERVICIOS DE ACTUALIZACION Y ESPEC. 900.00
600 OTROS INGRESOS 3,450.00
TOTAL 1,431,302.00

ESTIMACION CALENDARIZADA DE INGRESOS PROPIOS 2021
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GOSERNO DL o

ESTADO DE MEXICO
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA EN EL ESTADO DE MEXICO
UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ESTIMACION CALENDARIZADA DE INGRESOS PROPIOS (APORTACIONES VOLUNTARIAS)
(PESOS)

Plantel:

100 [INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES | 650,000.00 | 145,000.00 | 11,000.00 | 2,950.00 7,400.00 23,000.00 | 455,000.00 | 467,000.00 | 33,000.00 | 5,000.00 1,800.00 1,800.00 | 1,802,950.00
200 |RECUPERACION POR SERVICIOS 16,000.00 2,500.00 2,500.00 4,500.00 4,200.00 4,000.00 23,000.00 3,000.00 2,300.00 2,400.00 1,500.00 1,500.00 67,400.00
300 |DUAL (CUOTA MENSUAL CONVENIOS)  4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 5,000.00 5,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 50,000.00
SERVICIOS DE ACTUALIZACION Y
SERVICIOS 400 |ESPECIALIZACION (ALUMNOS) 0.00
ESCOLARES SERVICIOS DE ENSENANZA Y CURSOS
4100 500 |(EXTERNOS) 20,000.00 20,000.00 | 40,000.00
600 |OTROS INGRESOS 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 10,800.00
700 [SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.00
800 |DONACIONES EN EFECTIVO 0.00
0.00

TOTAL ACUMULADO v/ oR:[[iXi[i] 18,400.00 12,350.00 52,900.00 474,900.00 40,200.! 28,200.00 1,971,150.00

Elaboré: Revisé: Autorizé:

JEFA DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JEFA DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR DEL PLANTEL

ESOS.
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Objetivo: Programar, ministrar y ejercer el presupuesto autorizado, elaborar e integrar los registros contables y
consolidar la informacion financiera del Colegio Estatal. Asegurar en buen estado los bienes muebles, inmuebles y
equipos, ademéas de abastecer de los recursos materiales y gestionar los servicios de apoyo informatico y juridico asi
como apoyar en el fortalecimiento del personal de la institucion a través de la capacitacion de todas las unidades
administrativas.

GASTO PROMEDIO DURANTE LOS CICLOS ESCOLARES 2020.

CAPITULO DE GASTO CONCEPTO EJERCIDO 2020
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,561,597.93
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 784,938.31
3000 SERVICIOS GENERALES 2,317,365.58
TOTAL 17,663,901.82
PROYECTO DE EGRESOS
CUENTA CONCEPTO PORCENTAJE CANTIDAD
1222 SUELDOS Y SALARIOS 21.05% 3,718,812.28
COMPACTADOS
1323 AGUINALDO EVENTUALES 2.51% 442,710.42
2111 MATERIALES Y UTILES DE
OFICINA 0.23% 40,963.00
2121 MATERIAL Y UTILES DE
IMPRENTA 0.0% 0
2141 METERIALES Y UTILES PARA
PROC. DE BIENES INFORM. 0.0% 0
2161 MATERIALES Y ENSERES DE
LIMPIEZA 0.07% 13,272.60
2171 MATERIAL DIDACTICO 0% 0
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS 0% 0
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2461 MATERIAL ELECTRICO Y

ELECTRONICO 2.34% 413,519.60
2491 MATERIALES PARA

CONSTRUCCION 0.20% 34,578.79
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.01% 1,246.87
2971 ARTICULOS DE EXTINCION DE

INCENDIOS 0.05% 8,866.58
3111 SERVICIO DE ENERGIA 1.07% 189,375.00

ELECTRICA
3141 SERVICIO DE TELEFONIA 0.10% 17,546.63
3261 ARRENDAMIENTO DE

MAQUINARIA 0.21% 37,105.50
3341 CAPACITACION 0% 0
3363 SERVICIOS DE IMPRESION 0.01% 2,642.40
3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 3.96% 699,019.20
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA 3.77% 666,231.78
3591 SERVICIOS DE FUMIGACION Y 1.63% 287,590.30

JARDINERIA
3721 GASTOS DE TRASLADO 0.16% 27,859.00
3992 GASTOS SERV. MENORES 0.002% 344.00

CALENDARIZACION PARA EJERCICIO 2021

CAPITULO DE GASTO CONCEPTO EJERCIDO 2020
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,939,775.84
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2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

1,008.400.00

3000

SERVICIOS GENERALES

2,006,400.00

TOTAL

17,954,575.84

EDOAAEX

DECEIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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11.- Aprobacién y Control de cambio

Aprobacion y Control de cambio

Unidad administrativa Conalep Estado de México Plantel Texcoco Logo CCT 15DPT0027U
Revision 02
Fecha de 13/11/2020
aprobacioén
Nombre de | Mtro.
quien Enrique
autorizé Mendoza
Velazquez
Caodigo: 15-528-DR-12
Documento que se PLAN DE INNOVACION Y MEJORA CONTINUA 2021
actualiza
Motivo de cambio Actualizacion
Descripcion de cambio Actualizacion del formato
Fecha de aprobacién 10/09/2021
Aprobo Elaboro Revision
Mtro. Ernesto Mufioz Portillo P.T Adriana B.EWarela Alfaro Mtro. qu("’i Morales Reyes
Subdirector Academico Jefa deProyecto Dirl._ééjr del Plantel
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e Plantilla docente.

' —
2 Lonalon
i 21 |mMoTa HUREZ RAQL
Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Mésica
Oraanizmo Piblico Descentralizado del Gobiernao del Estado de México 22 |OCHOA ALYA JOSF MIGUEL
ESTRUCTURA EDUCATIVA PERIODOD ESCOLAR 12122 23 |PEREZ LOPEZ ALEJANDRDO
Plantel: TEXCOCO 24 |RAMIREZ HERNANDEZ JOSE ARMANDO
Periedo 30/08/2021 al 14/01/2022 25 |RAMIREZ DELGADILLO YICTOR HUGDO
Ho KEERIIEG HEENOG HOMBRE(S) 26 | RODRIGUEZ AGUILAR HYDIA ALEJANDERA
1_|ALCIVAR RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL .
. 27 |RODRBRIGUEZ TREJD YERONICA DANIELA
2 |BARAJAS GARCIA YURIDIA
% |CAZARES MENESES s 28 |RODRIGUEZ MOREND TESENIA
4_|CELIS AGUILAR MIGUEL ANGEL 23 | RODRIGUEZ HOYOA FROTLAN
5 |CHAYEZ BELTRAH GRACIELA MARIA
6 | CORNEJOD ONOFRE ANA GABRIELA 30 [ROJAS YARGAS MARICELA
7 _|CORONEL AGUIRRE MARIA PATRICIA 31 |ROSALES GARCIA NOEL
& |DE LA CRUZ DAz GUSTAYOD
32 |ROSAS FLORES MARIA DFL CARMEN
s DAz HUERTA LETICIA
10 _|Diaz RODRIGUEZ OSCAR 33 |SALAZAR MARTINEZ MARIA FLENA
1_|GARCIA DE LA ROSA HAZARIOD
34 |TORBES MIRBANDA CLAUDIA I¥ETH
12 |GONZALEZ EBACA EULALIO
13 | GUEYARA YENEGAS IZAMAR CLEOFAS 35 [ YALENTIND BRAMOZ CLAUDIA PATRICIA MA. DE LOE ANGELES
14 |GUTIERREZ GUTIERREZ SOFIA MAYTE 36 | YARGAS MORGADO OFELIA
15 |LARA GONZALEZ GILBERTO
16 |LOPEZ SAAYEDRA CLAUDIA PATRICIA 37 | YERGARA REY HADIA GUIDU ELENA
17 |LOZAND YINALAY MARCO ANTONIO 38 | TAREZ FRANCO RAUL ANTONIO
18 | MARTINEZ ROMERD JEZSICA
33 | ZARCOD CARRILLO SERGID
15 |MIRANDA GUTIERREZ MARTHA LETICIA
20 |MONROY ROBLES EDITH 40 | ZURIGA JIMENEZ SANDRA LUCEROD
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¢ Seguimiento de egresados.

kagapresa

egresados

(0na

o
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14.4*

Eje 2 Prevencién del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el
abandono escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y

estatales)

e Acta de Conformacion del Comité Construye-t
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» Construye-T.

¢COMO CUIDAR LA SALUD MENTAL?
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e Yo no abandono

oo
s s
Registro Sesion 10 "Normatividad en —
torno a la convivencia escolar y o
construccion de paz en escuelas del SRR
Estado de México” :.:..:::.,.......(..
A -
- [

e Yo no abandono

\/
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e Programa Escuela Para Padres y Escuelas Resilientes hacia un entorno Protector

(Que ¢ o que peaciicos da con d?
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Programa MOVO: Proyeccién Vocacional de la Juventud, Convocatorias y ofertas Educativas

Programa MOVO
Modelo de OrnioentaciSn
Vocackanal - Ocupacional

e  Proteccion del Medio Ambiente
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e Encuesta de satisfaccion de Orientacién Educativa: Acompafiamiento socioemocional a la Comunidad Estudiantil.

Forma ENCLESTA DE SATSSFACCION DE ORIENTACION LIX

B Vstapreva D Tema _ -3

i Respuestss @D

Priguntas

ENCUESTA DE SATISFACCION DE ORIENTACION EDUCATIVA 2.20.21

141 00:31 Activo

Rospuestas Tempo medio pars firabzar Tstado

e s m G bk

1. Nombre de la persona que te atendid
M sl

@ x Mo Fosca Conen ™

® o ]

LT e, ) ¥

M O Estribe squi para buscar o @ T 0O -~ 60D Q Y 20°C Parcsoleado A B de -o““”‘o
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GOBIERNG D=L,
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| Codigo: 15-528-DR-12

Eje 3 Directivos y Docentes

¢ Seguimiento de la formacién y capacitacion docente y directiva.

14.5.1. Porcentaje de personal docente, directivo y administrativo actualizado

f Plantel Texcoco (18-23)

ativo act

14.5.1. Porcentaje de personal docente, directivo y

100.00%
. /\/\/II I I I I

50.00%

25.00%
Mar18 Jun18 Sep18 D18 M 19 un 1S Sep18 Dic15 Mar20 Jun20 Sep20 Dic20 Mer2t Jun2i Sep2! Dic21 Mar22 Jun22 Sep22 Dic22 Mar23 Jun23 Sep23 Dic23
@ Actual — Meta

14.5.1. Porcentaje de personal docente, directivo y administrativo Objetivos
actualizado
7. Fortalecer el desempenc la cultura y el clima organizacional
Plantel Texcoco (18-23)
Principales
y— 14.5.1. Porcentaje de personal docente, directivo y administrative actualizad.
| Sub. Académica (18-23)

f 14.5.1. Porcentaje de personal docente, directivo y administrativo actualizad.
Suby de Administracidn y Finanzas (18-23)

Informacién Confidencial. CONALEP Generado 08/09/2021 15:10:47, Pagina 1

CONALEP Ago 21 Report
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Eje 4 Concrecion del Modelo Académico para la Educaciéon Obligatoria (MEPEO) en el plantel.Evidencia

¢ Seguimiento de acuerdos de grupos colegiados de orientadores y tutores.
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o Desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales
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¢ Instrumentos de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa.
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o Desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales

I
COLEGIO DE PROF T DEL ESTADO DE MEXICO
Titulo: Ptan de Sesion por Resultado de Aprendizaje
GOBIERNO DEL
[Otjesvo: Apscar & [FewesTRE =00 |
g spirond ESTADO DE MEXICO s &
s il Codigo: 15-528-PO-07-F07 Fecha de Emisider. 21022017 e Bagna 1de 1
que requier
Yo I
[NOMBRE DE LA CARRERA. INDUSTRIA DEL VESTDO PLAN DE GRUPO: 501 FECHA: 10 al 14 de mayo |CiCLO ESCOLAR 2.20.21
ESTUDIOS: 2018
NOMBRE DEL MODULO: DET! DE COSTOS DE FABRICACION [SIGLEMA DEL MODLLO Espacio.  Aula
— Talter Lab

[GRIZFO DE COMPETENCIAS AL OUE PERTENECE EL MODLLO Otro =

[CJeenexricas [CoiscieLinares [ Jemoresionses
[COMPETENC GENERICA QUE DESARROLLA O QUE REFUERZA EL PROGRAMA DEL MODULD (ACUERDO ££3) Pariopa con responsabiidad an & sockedad. (10)
(LUNIDAD DE APRENDIZAJE: 2. D de Costos de de las prendas. NOGERD DE z
[RESULTADO DEL APRENDIZAJE ENLAZADO A LA COMPE TENCIA GENEFOCA A DESARROLLAR: 2.1 Calcuia of Co310 08 prodoccion y Saiana 06l parsonal HORAS ASIGNADAS AL R
[de acuerdo con ef tipo de prenca a fabncar A 15 OCESERVACIONES: Ajustar

por falta de 000
ACTIVIDADES DE EVALUACION EVIDENCIAS A RECOPILAR CONTEMIDOS yio
(ESTRATEGIA DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE (NTEGRACION DE PORTAFOUO DE EVIDENCIAS PONDERACION S S L AL PEICHSAARIA que
EVALUACION, GUI . RUBRICA DE CONFORME A LAS RUBRICAS DE EVALUACION, (RUBRICA) ¢ CETUDIOS) [(EN MINUTOS) | acompanamiento del drea de

OBSERVACKIN SESION CLASE) RECURSOS) ) |Gestor de aprencaajes

[APERTURA | DIAGNOSTICO QUE PERMTA IDENTIFICAR. RECORDAR Y REAFIRMAR SASERES PREVIOS. NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS HABLIDADES DEL RA |
S
[DESARROCLLO (ACOPLAMIENTO DEL O NUEVO CON AMSIENTES O JE TRABSAO COL 'O, ESTRATEGVAS DE OESARROLLO YO DINAMICAS USAR GUNA PEDAGOGICA PROCESO
METACOGNWTNVD)
10 40
|CIERRE (ACTIVIDAD INTEGRADORA APLICANDO LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS A UN ENTORNO REAL PARA HACER SIGNIFICATIVD EL APRENDIZAIE AVANCE DE LA RUBRICA CONFORME A LA CION QUE C
[Se 8 un estudanies 06 Mane a Soatons ef 10
[reme @ SO SU _
To0o Dafo of Marco dei respeto v i Skeranca
NOMBRE ¥ FEOMA DEL DOCENTE Ricjanao Perez Lopez NOMERE ¥ FR0MA DEL JEFE DE PROYECTO DE I NOMBRE Y FEOMA DEL VERIFICADOR DE LA SESION |
Adrare Blarcs Extats Varsts Afwn

NOTA Custaaer e pr—r—y = Toevs del Masier wet Ou! Saterna CONALEP sarks commerasos coma COPIA WO CONTROLADA £or 5 us o aiiaic Seberh amepurarse
Gue a docisments gus corts as Wt~
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Eje 5 Servicios Escolares

e Inscripcién y reinscripcion.
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EVALUACION ACUMULADA, POR MODULO Y PSP

ROMERD HERAERA “KENNYA DANNAE
211850044 SANCHEZ LOPE2 "MARIA CONCEPCION
2911850077 TOLEDO MARGIL *LLUVIA LUCEAD
291850009-3 NAVARRO DELGADO INES ABIGAL.
2918500370 RIOS ZAVALA "DULCE MARIANA
2918500350 MERAZ TORRES "MIT2 BELEN
2MBS00EA  VLLANUEVA AGUSTIN "ESTRELLA ITZEL
2118500002 ESPINOSA GONZALEZ “EVELIN YATZAR
2718500000 REYES PERALTA *YESSICA
211850041-8  DOVALES CORTES "ALEXANDRA RACUEL
2118500434 CABALLERD LANDON “ARANZA VIMNEY
2118500401 QUEDA DELGADD DANELA
291850050-0  SALAZAR PONCE “MIGUEL ANCEL
2918500625 REYES GARCIA ‘GILLARY CELESTE
2718500641 MOTA ARRIACA NATALI

IMBS00E-E  SALAS LOPEZ ‘CRISTAL

2118500582 ROBAS ROOFIGUEZ “ADFIN
211850067-3  FLORES PERALTA “WATE AMAIRANI
2118500681 ANTONIO FELIPE ‘WARLA

2918500707 CARCIA BUSTAMANTE “ARELY
2918500723 PEREZ BUSTAMANTE ‘LIZBETH
2318500740 MENDEZ MARTINEZ “SADA
2918500855 LOPEZ GALICIA ‘NATALY ALELS
218500630 CONZALEZ ROMERD “MABEL ARIT2I
2118500807  ESPING ESCALANTE *CABRELA
2718500005 PEREZ LOPEZ "MARIA DEL MILAGRO
2118500070 QUERRERD CORTES ‘SARA ANBAR
2118500088 ESPINOSA ROMERD "MELANI ALISON
2911850100-2  GALVAN AGUILAR “VALERIA
2918501077 MONTER AREVALD "FATINA
2IBS0-3  SANCHEZ DNONICIO “ALEXA MCHELLE
2118501110 VENEGAS CUERRERO “CYNTHIA YARED
2MBR01130 MYNOZ CHAVE “ALIX CONSTANZA
2118501188 SAAVEDRA RAMIREZ "KAROL EMILIANA.
2718501234 ZAVALA FINCON "MARIA JOSE
211850125-0  HERRERA VELEZ “0SCAR.

ZHBS0120-1  BUENDIA CLAVERIA “BIANCA NOELIA
2118501388 MIRANDA ARBAS "DULCE YASMIN

2H1BS01IT4 RAMIREZ GOMEZ MARIANA
LORONEL AGISSE
2118501804 BEMTEZ SANCHEZ VAN MICHELLE Lo . AR PATROA

211850147.3  CORTES FERRER ‘DULCE VICTORIA B POZAS FLOFES WANDA DS CRMEN

291850122 HERNANDEZ SEGLRA ‘WARIA GUADALUPE NG Crgarmmacen nesra S CELS AGURAR MIGUEL ANGEL

;"::::‘: mm;inn (AMILE = e Y . PP M IEL RS
2l - Y
211801820 GARCIA ALVARADO *JOBELIN TOORS?  Taao fencic y coree: HMT  SAUAAS UARTINED AR EL SN
2VIB01080  SANCHEZ VALDEZ 'KAREN DANAE WAZOTR trdemrento de ma0aras Se omer ELS  SALCAR UNRTED SRR ELENA
2016501078 ELANCAS RODRCUEZ ~YOSHUA ADALITH
2918502024 DIAZ HERNANDEZ ‘VANESSA VRGN
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e Becas.

¥4 conalep AEX

['2020. Adic de Laura Méndez ge Cuerca;

de la mujer

PLANTEL TEXCOCO
ENTREGA DE BECAS SECALOS —CONALEP
ALUMNO: AGUINIGA GARNICA ERIC LEONEL
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Eje 6 Infraestructura y equipamiento

e Proyecto de ingreso y egresos referente a que las instalaciones, espacios, equipamiento y materiales sean
suficientes y pertinentes para las actividades académicas.

Material de practicas tecnoldgicas de las carreras PTB en informatica, Fuentes alternas de energia e Industria del vestido
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Eje 7 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas para establecer
lugares seguros, inclusion y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

» Actividades con perspectiva de género: “Prevencion de Violencia y Masculinidades Positivas”.
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e Programa de seguridad y proteccion civil.
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* Programa de trabajo de Orientacion Educativa
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o Equidad e igualdad de género.
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V A
- -(‘D:“

(P

o —
s

Caracteristicas de la Encuesta

7oy condlep EDOMEX

I | EStructurada por tres momentos con 10 preguntas sockodemograficas o estadisticas,
/ S sapectos de medicidn con 24 reactivos y comentanios generales.

? Y Entuesta de tipo mwestral con un miverss del 4l menos del 10% del total de e
y matricula do estudiantes de plantat.

| Escala de madicion Likert, construlda en funcién de § items de respoesta se le conoce
3 J COmo escats 1umads debido 4 que la puntuacion de cada unidad de anblivi, s
obtiene mediante L3 sumatoria de lat respuestar obtenidas en cada item.

\ Torndticas orientadas a la medicion de la calidad de la educacion a distancia, que
] permite Identificar (ortalezas y detilidodes.

Las informes s emiten de manera personatizada a cada plantel y cuenta con
Indormacién clietiva de sus cliantes, 1o que Implica lu reatizacién de scciones de
mejora.

'm
Descripcion de Factores de Medicion

UsodeTicSy
Conectividad
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B oo #3 conalep | EDOMEX
TeXCOCO Promedio General
indice por Factor de Medicion 85.34
89.97 82.74
90.00
87.09
88.00 Plantel Estatal
86.00
82.84
84.00
82.00
80.00
78.00
76.00
74.00
Director y Personal de Planta Docente Planes y Programas de Autoevaluacion
ltc Apoyo Estudio -
formando biografias
S0 | = Plantel Conalep Edomex :
A Cﬂﬂ“""’“’ondep, P exItosas,
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e Encuesta de Clima Laboral R-025

#or ondlep  EDOANEX

.m&..n
Resultados Encuesta Clima Laboral o “‘-»,,‘
y no discriminacién i i
R-025 2020 )_‘% H
L - &
%"!v . .u\"o
Resultado global Plantel
TEXCOCO
Mayo 2020
A S
| T Ay conskp  EDOMEX e 7oy condiep EDOMEX
Factores que componen la encuesta Datos generales de los encuestados TEXCOCO
i, | o — s
< > ' ~ S amnt
g *.«/ . \ / D) =~
ESTADO CVIL
;::: .l-l ESCOLARIDAD WASTertratve 8 Docents
o T Sssees S 1T Nl L .
= wepate s — o s
P’ s T . - ae s DR
o - - ST s

— .t . g arae
exttosas,

Encuesta de Medicion de la satisfaccion de Servicios Escolares e-MeSSE
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0= Fivcs Ay conskep EDOMEX
o

Exueiaparals Vedidn el Datos Generales de los Encuestados Texcoco

Satisfaccion de fa Calidad

lnsmword' Pubiaccn por Genzro Semestre cursada actuaiments

(e-MeSCl)

Resultado global de Plantel | = mf " =

Texcoco i

Qurez waees

Julio 2020 ° =

T vl m’,m{l il
otoss, | Ao X0,
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e Encuesta Empresarial

ENCUESTA DE SATISFACCION EMPRESARIAL
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e Evaluacion del Desempefio del personal
’ |46 '.‘.'"." d'e desempeds del personal

AN Nrwwd the teserrperss el parsonsd

e

1AE Nivt de desempeda O personad Otpeuves

& 7 Formmece of desempes L tultune y o ST wigaTkscona)

Printipades

3 148 Memet far dessrtipmess gl (mrassiel
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o Encuesta de Egresados

SO0 L POl O SOOI L4 DROMETA

INSCRITON £/ BOLAA OF TRADAID, INSCHITOS KN LA UNIVERSIDAD

Toka g Exeenaion por peachvo
Wic, Bofi e by

Diagndstico Institucional
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e FODA

i #or conalep EDOAMMEX
£2TADO DE MEXICO PATROO W PRI
ANALISIS CEL CONTEXTO
RIALCZAS, DCOILCADE S, AMINAZAS Y OPORTUNICADLS (FOCA) o
5L 1 Hassader 13 [ T e T (U A ] I Pagwves ¥ b2
Uoidnct A st s T
Factores I Fortalezas > _ Dohbilidades
» Mano de obra calfcada . [ ios da trabajo reducidi
~« Espacio pars amphiar la indraestiuctura tecnoldgica . I ! de bags acl no acude af plantel
Egresados cumplen con &l paril de 15 oferts de Wrabajo | ¢ Faita de insumaos para realizar los manterimicntos al
Intenos (Empresss) £quipa ae computo
. 3 .
- Parqua lndulﬂ'hl
« Empeesas pequafias muy radicadas
s Ubicacicn goograSca de dos egiesados
-
Factores 1 Dporiunidedes Amenszes
« G izacion da hardh con 8l sactor * Elaquips da« sto obandsto de oo a ks th
empresasial de s zona o Constantes hlos en ka zona del corte de zuministre
«  Gastonar actualizacln da hardwara de acuardn a la venta edécinco
de curses de cerfificacivnes digales v laboroles  lravés o Aluminos sin recusso lecnoldgices y en zona de poca
Extermos cantro de evaluacidn lactancia en =iial de proveedores de servicio ¢ inteinel
‘e Egresados gua cumplen con sl pertt para dassmpafians #n | «  Recurso econdmioo de 10s Lulores
ol campo laboral e Subsistoma de escoclas de media superiar
(e Las planes y prog s oa clo | i Va5 e Salancs baps y no dan prestaclonas
Digituhes) o Vacamten de medio tiempe .
o Raalira astudias. de nhvaf Supedar
.

LAS TIRMAS
Joma Lun Catwers Soment

Nombire y spellidos

S AUTOGRANAS ARPARE CEN UNICAMENTT TN .M ORIGINAL
Min. Nty Gonzie: Mefis
Nombre y apellidos

NI Dlarisd Moeles Fayoe
Nombie y spellidos

Cargo (Coordieadar)
ELABORD

THOTA Cushose SOCUMADtD IMpeeso Gresems Oof ONQItE § CUSg Der BTROD fecrCOILO que B8 encusiTen fusts Ot Sslama Masier Veed dof Seteama CONALLF sevdin
crarnabireckas coane CUSMA HO COMTRION ALIA jus b g of tmasnis debe i mesrpran: g of thocsammed s corssalin we crgeeriy”

Corgo

Camgo
REVISO APROBO
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e PLESTCE

Corrarcp

EJERCICIO: ANA]JSIS DEL CONTEXTO

HERRAMIENTA: ANALISIS PLESTCE (Factares externos: Politicos, Legales, Econdmicos, Sociales,
Tecneldgicos, Culturales y Educativos)

NIVEL: INSTITUCIONAL L
ELABORADO POR: ALTA DIRECCION
FECHA: 30 de agosto del 2021

Sacrmiania e Hlpnanm v Oresarnlo b one
[hrmccnin de Wodemizaoin Aameniskoins ¢ Cabdad

Caipertn

¢ Setenas e TNl

Noh n \ tidas

1a tecnologia y sus presupuestales
Tnestabi municipales en
gobicrno, ele.) referencia tecnologia

’ 4 digital o Educacion 4.0
Legakes Partida Presupucstales
(Wmdad hcsbla en el ramo tecnolégico
b ividad apli es insuficiente.
Politicas educativas
Convenios, efe.)
Feonbmicos La etiquetacion de los
(ejemplos TECUTSOS E00NOMIcos
Politicas presupuestales, son insuficientes en el
Presupuesto exignado, ambito tecnologico
financiamientos, programas
T
industrial,

mercados, capacidad va
region o mivel de desarrollo, ete,) W A R
Soctales El entorno donde | El nicleo familiar que
(jemplos: Entornos familiares se encuentra el no apoye el desarrollo
Caracteristioas de la comunidad plantel es profesional del
Seguridad d 1ad iante por
.{-!_poyoelmn,twwnalgaj o favorable porser | cconomica y eultura
Porhreds Slgratarsas e una 7ona tranguila. educativa
et il e Apoyo familiar.
APOYC COTRUNTaric o en programas
A dpsorniln sovial ete
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e Reuvision por la Direccion (Apartado H)

FEVISION FOR LA DITECCION

JEL-E-08

r

Cadlgd: Taxattew: 13 Pecha be agresectin; 3970803022 Pigine B3 du 34

2 0B procRdmmennas & INACAn0res an A58 PAN0GD 08 PANARNTA por CoVG 19, 58 rAale 1na
achslizacidn del $0% . da Ins indicaderas de aruardo a i niava tandencia del senvicio del
modeko hiteldo

3 Bl perzona sdminisiratvo y docants raquiane o crsas da capadlacdn para la anskion oe s
roava madabdad

1

e

) SALIDAS DE 1A REVISION POR LA DIRECCTON, OONCLOSTONES .

-‘ v .7::~'.‘5u- «-;.;,-". M |
OlActusirackin de ks | Tedazlas 22122001
Opcrtunidaces | ndikadones de nuestro sistema | 4reas
oemejora de zestion de calidad
02.l persanal administrativa Todasz las 22122001
solicita capatitacion o2 areas
2cusrdo a |3 nuevs Mmodalidad
03 12 comunidad Tocss las 22.12.2001
adminiztrativa y decents dreas
realizara mejoras contirvdas on
reunianes o acad
04,
al.  Armualizandn de s | Tedaslas 22.12.2001
Nacecidades indicadures de las diferentes | dreas
e cambio en | deeas gl campus
el sistema de | 02, capactadin de modo | Todaslas 22.12.2001
gestionoele | ibrdy dreas
cardad 03, pandemia por covid 19 y | Tocsslas 22,12.2021
| Fatteres dimetologoos dreas

e Seguimiento a Indicadores Clear Point

URCTTUMTI0CS | WRIRSULREDS DR THIEILICH SISIRIIN | o 2dd
e mejora da pesticn da cabidad
02| paruonal admimistrativo Todas las 2212200
solicita capacitacian pe areas
| 3tuerdo 3 la nuevs modalidad
23 5 comuridad Todss las 22,12.2021
admimstrativa y docante dreas
realizara mejoras contingas en
reunianes de academias
04,
01, Actialeandn  de  lac| Tecaslas 22122001
Hocpsidades | indicadores de las diferentes | dreas
decambicen | dreas gl campus
elsstemade |02, capartanién dp modo | Tedssias 22.12.2001
gestidneels | hibido dreas
catdd 03, pandenva for covid 13 y | Todsslas 22.12.2001
Tattores dimatloldgioos dreas
Taooke A AL ALSIRS CAAAS Gk CEAMLeRaSe St GRAN M CMXMEALR: Pe 3b Gh Bk Bats Cioard Sefeeitt o
LAARITE Qub e Py
EDUCACION & o FKapatal
NEVTSION PON LA DIREOCTON
oBge: INTIE0E " tanatia: 13 Fechs e spxdaciing 39;08/3032 Digius 54 Ou 54
04, Actualizackdn de svaluacidn | Todas las 22,12.20201
Jde serdos por &l chenle areas
a1, Infraestruciura en | PT.Marizela 22,12.2001 | 29000000
mperimeekdizacon (S VFTEN
Necusidad de Gonealez
rECUrsos 02, Pantx1as HOMI Insé Luks 22,12.2021
cabnesa
03 Meterial de Practicas
tecnoidginas
26, Xardvare e
Coros "
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q Informe de cumplimiento

Nomitwe de La oerie Fezatus de ks Serle Recomandaciones

stizads we s apSe g tensex

€ 112 vt de sviiuatitn dooms v 302 S gressrie peccds sx=sier 33511 3w srieie I wets bom "WRLia0cs Stewmcsy € cade SooeTen e s
Sl & pLre

SITIETEN e TIRISTR BT I5E NpeETIEY SETTERtTE
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Jume Arus
% Ararzacc K3 10007%
25 Camptisientn twl parttl de egress v 00 it Y € e »OeICw Ol et
simg OAC WY Sag TeClat ITETERATIaR
Zrw K3 570 a e 011 2e Fwenew 4 12b B praas

SEATTa Satitatie

e . SHCaCowE DTS of pravered %o 2031

St Arue

¥ Acartswso

Sehw beaceds excwteges cwrs e el 2econ o

PIUCESS S O 2 Grotes @ 1T Wuvies -
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@ [nforme de cumplimients

e adere: Nombew oe A sevin Extatun de o Sere

@ 30] Purtenlew s setistlntes an s W = m
Pt e ey

' &7 bradaca de tCaamgpdemtenin de gluertos te v nmam
e

RSy SLOTH

. a—hiogc 30 sgimr it

MITHIYE ¥ Deede soaree of 100%

™ Meantase 3 %

. T talyw b et scctn g o -

31, Arvan i

) the QPO M MR TRgOrates Ue M
Saindaseasn Priyreserie
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q  Informe de cumpleniento

P < trseudcotison en o setor prodiciae
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@ |nforow de cumplenients

Indcadores

i

4 B3 (nstes O uprowsctmmien iy ssdemis
Paortal

. 10, Nived e srrstsris el

S.05 Aumens sun (0 COOmpRTETTey - Comgelenes

Nomibye de s verw

Ve Aol

® Arsrzacn
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e Programa Operativo Anual

’ 125 Hicacia del POA (Nivel de desempetio cel plamel)

115 Rcooa del FOA (Nve! de desempefio def plontel)

20 ;v.‘";-'
e I~ S

135 PhReacis ged POA (Nivel de dempedo del planisl)

2 Ie < D Ve 21 1 up £ L o D v = Ses 21 >
ot
‘ 3 QEEETGar Kn MO § POTEITT ST |8 SEEGG 2 Irgreeit. (4 Udels 75 fust i NETTm v SETRTTSS, WHESS 20 3
Frincipales
* VLS Efaria (bl B (Wreed du Sesammeed df pharsd) [oas |
Awiss [ i |
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e Matriz de Identificacién y Priorizacién de Riesgos

{ . ot |
[ p— CONALEP ESTADO DE MEXICO ks < | B o CONALEP ESTADO DE MEXICO Z
ESTADO DE MEXICO COMITE DF CONTROL INTERNO Y DESEMPERQ INSTITUCIONAL e e cona 4
* potiomsoukepiaionl ESTADODEMEXICO.  COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPERO INSTITUCIONAL il il
Cidge 552200 | Resserco0. | Fochuce Acxobazkin 2002013 | [T MATRIZ DE PRIORIZACION DE RIESGOS |
TBETVOLE.
[ L RESCO (OERHELENIEL TROCE FESED KOS ACTUHES BB
FoRas IEEADH e EXiE = 4 Ry
S St G E50R10 | R 80 | reemdspenmonnt | Pawret |
wdivav alndpas
"A'f.ﬂf'h'[‘"““ Seyie --‘-»~--:-——»-
s et GENISTEN CONTROLES? T
Sl paac lacaws FTD ,
feombegacdels  cocvode ramatos, Fluseims Noswomtesanpaticasonpotarnges| K TECOR ||| PROX00 DRIETIVO O META [ 4 %0 PAICRIDAT OE. ACCICNES D NESFONSABLE DELA
[Iforazking ) Liwmnasdesnmane ‘s wdquance or rchme zemne 1on RESEQ INDICADCR RIESGO MITGACIN Wm
N L apanrae Finro Fehad Wark Flmane o wlove Davn = T
+— AV SO TR T eAlianAr (e o
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wvindaehs e ¢
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Tecnskgaedels Juezconde s derxudpun surel RS 0L GO T O 8] proceso de .
| dnpaninng Necvade s onhisybdaned v oo emaidis s o desend L w, pars cumplir con foy
2 |Comurecncon Tecnokigem e s (00 et Flraewe nare B ] nlnnes y programes de Miro, Daniel
1 | FINANCIEND |aproncizaje GUATIGNE nita [ Mo etudio Jose Lt Cabrars | Morales Reye s
T awwimtace b
Teanchp i el Froganafeud v el sl Nt non masly sty Deteccdn te
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14 whawconcml Lagro wdza 2400 wmedek dud quumu
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¢ Informe Auditorias Internas y Externas (Observaciones)

6. RESULTADOS DE LAS AUDITURIAS

. TwTERNA: 01
N® de No conformidades N® e
5 &urmlm’ de Mejora
a 4 a 2 a
INCLUIR EL NUMERO DE REQUISITOS QUE SEAN NMCESARIOS
4. Contexto
de la
_Organizacion
4.3 a1 NO F1Planted i mugstra evoancia
Que el persanal tene enlendido el oonlenda de 1y
orgsnizacién pars la realzacion de la planeacdn
FOOA SCGC-DR-01-F01 y SCGC-DR-01-F02
PLESTCE.
Que g8 ha daterminado 13s cueshonas miemnas y
axlsrnas purlinenfes para s planeacion
frales by ¥ retas previsias,
Que se considersn Jos fectores de riasgo positios
. . | ¥ negativos 15- 28-0R10 1 - Z8.ORL
4.2 E-3 4 NO El Planted no muestra evdancia’
4.3 s1 NO En el drea d= Tallares v labaratonos 13 528
PO-13, asi como en informética 15-528-PO-
15, no se opera el procedimicento va que ¢l
do para la sohcitud de
servicios no funciona ds manera eficaz con
todos los servicios, aunque el sistema e
ponsabilidad de  pr dor {Diseceidn
Genexal UITI), el plantel no ba creado scciones
para su operacon m Jo ba reportado.
4.4.1 s1 NO Ex el dwea de Tullezes v laboratonos 13-328-
PO-13, asi como en informatica 15-528-PO)-
15, no ze opera el procedimiento va que el
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