
 
     

“2014. Año de los Tratados de Teoloyucan” 
 

 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

TLALNEPANTLA I 

                               EXHACIENDA DE ENMEDIO S/N, COL. PRADO VALLEJO, TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MÉXICO, C.P.  54170 

                             TEL. (55) 53-89-15-57 Y 53-89-98-68 CORREO: tlalne1@conalepmex.edu.mx 
 

                    

            

 

Colegio de Educación Profesional Técnica 

del Estado de México 

 

Plantel Conalep Tlalnepantla I 

 

Informe de Gestión Escolar  

Ciclo Escolar  

2013-2014  

 

 

 

Lic. Miguel Ángel García Núñez  

Director  

 

 

 

mailto:tlalne1@conalepmex.edu.mx


 
     

“2014. Año de los Tratados de Teoloyucan” 
 

 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

TLALNEPANTLA I 

                               EXHACIENDA DE ENMEDIO S/N, COL. PRADO VALLEJO, TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MÉXICO, C.P.  54170 

                             TEL. (55) 53-89-15-57 Y 53-89-98-68 CORREO: tlalne1@conalepmex.edu.mx 
 

 

1er.  Informe de Gestión Escolar del Lic.  Miguel Ángel García Núñez 

Director del Plantel  Conalep Tlalnepantla I  

 

Me permito distraer sus finas atenciones con la finalidad de informarles en referencia a 

los lineamientos para la presentación del Informe de Gestión Escolar de los (las) 

Directoras (es) de Plantel del CONALEP Estado de México, y conforme a las normas 

y/o lineamientos de publicación reciente y de impacto en el Plantel, así como el avance 

en los proyectos de mejora y los resultados de los siguientes indicadores: 

I. Académicos 

 Incorporación, avance y permanencia en el Sistema Nacional de Bachillerato 

(SNB)  

En este rubro comentamos que contamos con el reconocimiento como Integrante del 

Sistema Nacional de Bachillerato en la categoría nivel III por un periodo de dos años 

que otorga el Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, en este momento 

estamos solicitando la promoción y/o prórroga para el nivel II, entregando hasta el 

momento lo solicitado y requerido (evidencias) por el Consejo para la Evaluación de la 

Educación del Tipo Medio Superior. A.C. (COPEEMS) en su fase I y complementando 

la fase II. 

 Módulos atendidos por docentes acreditados y/o Certificados en el SNB 

Actualmente contamos con 72 módulos atendidos de un total de 111 por 21 docentes, 

de los cuales 5 están certificados (cuentan con constancia del Certidems) y 16 con 

constancia de Profordems, lo que representa el 64.86 %, y el resto de los docentes 

(11), 6 están cursando el Profordems y 5 son de nuevo ingreso del total de docentes 

(32), como se ve reflejado en la siguiente tabla y gráfica. 
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 Número de 

docentes 

Módulos atendidos Porcentaje 

Certificados o con 

ECODEMS 

5 17 15.31% 

Acreditados 

Profordems 

16 55 49.54% 

Sin requisito 11 39 35.13% 

TOTALES 32 111 100% 

 

 

 

Cabe destacar que para el desarrollo de la Reforma Integral de la Educación Media 

Superior (RIEMS) y en la construcción del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) ha 

sido la formación y actualización del personal académico fundamental para lograr este 

objetivo. 
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 Aprovechamiento Académico, Reprobación  

En los dos ciclos escolares que reportamos (1.13.14 Y 2.13.14) se obtuvo un 

aprovechamiento académico de 60.64% y 66.38% respectivamente, mismo que se ve 

reflejado en el Sistema de administración Escolar SAE, y una disminución en el rubro 

de reprobación de 5.74 % puntos porcentuales en comparación del ciclo anterior, 

gracias a la aplicación del procedimiento del Programa de Apoyo a la Permanencia del 

alumno, el Programa “Yo no Abandono”, así como las actividades del Programa 

Integral de Acompañamiento para Alumnos de CONALEP Estado de México 

(PIAACEM), como se muestra en las gráficas siguientes: 

 

Es necesario aclarar que esta gráfica de aprovechamiento académico corresponde al 

sistema de medición del procedimiento “Planeación y desarrollo del proceso de 

enseñanza aprendizaje” mismo que a partir de este periodo (1.14.15) se modificará. 

 

 

 Desempeño Académico en Pruebas Estandarizadas 

La prueba ENLACE se aplica en Educación Media Superior para conocer en qué 
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medida los jóvenes son capaces de poner en práctica, ante situaciones del mundo real, 

las competencias disciplinares básicas de los campos de Comunicación (Comprensión 

Lectora) y Matemáticas adquiridas a lo largo de la trayectoria escolar. 

Con base en los resultados 2014 en los turnos matutino y vespertino, se destaca lo 

siguiente:  

 

 

Como se muestra en la siguiente gráfica, nos podemos dar cuenta que aún con el buen 

resultado que se obtuvo en el turno matutino en el área de Matemáticas, en un conjunto 

se ve afectado el resultado por Plante, lo que nos llevó a verificar e implementar 

medidas y estrategias en la enseñanza de estas dos habilidades diferentes para la 

próxima aplicación y mejorar los resultados para el 2015. 
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 Docentes que aprovechan las TIC´s en el Proceso Enseñanza Aprendizaje  

En este apartado les comento que todos los docentes (32) de este plantel se han 

esforzado para aprovechar al máximo las Tecnologías de la Información y 

Comunicación a través del uso del correo institucional y capacitándose en las 

herramientas que nos ofrece el office 365, así como las evaluaciones y certificaciones 

que existen en el colegio, exhortando a los alumnos al uso del mismo. 

 Alumnos evaluados y/o certificados en competencias 

En el periodo comprendido del presente informe los alumnos que fueron evaluados  

son los siguientes: 

 

 MOS (Microsoft Office Specialist) 

56 Alumnos, 17 Administrativos y 21 Docentes 

MTA (Microsoft Technology Associate) 

1 Alumno, 1 Administrativo 1 Docente. 

ACU (Autodesk Certified User) 

15 Alumnos, 4 docentes. 

HP   (Accredited Techical Associate) 

11 Alumnos. 

ACA (Adobe Certified Associate) 

12 Alumnos, 1 Docente. 
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II. Administración Escolar 

 Matrícula  

Para el periodo 1.13.14 (agosto 2013) la matrícula que se alcanzó fue de 544 alumnos 

divididos de la siguiente manera: 

Carrera Total de inscritos 

Profesional Técnico Bachiller en Informática 370 

Profesional Técnico Bachiller en Electromecánica Industrial 101 

Profesional Técnico Bachiller en Mantenimiento de Sistemas 

Electrónicos 

73 

 

Para el periodo 2.13.14 (febrero 2014) la matrícula que se alcanzó fue de 414 alumnos 

divididos de la siguiente manera: 

Carrera Total de inscritos 

Profesional Técnico Bachiller en Informática 300 

Profesional Técnico Bachiller en Electromecánica Industrial 70 

Profesional Técnico Bachiller en Mantenimiento de Sistemas 

Electrónicos 

44 

 

 Alumnos en Programas de calidad 

En este apartado nos permitimos mencionar que todos los alumnos inscritos en los 3 

años de carrera se encontraban cursando con Planes y Programas acreditados por el 

Consejo de Acreditación de la Enseñanza en Ingeniería, A. C., (CACEI). 

 Eficiencia Terminal y Titulación 

Contamos con una eficiencia terminal de la generación 2010-2013 del 21% y una 

Titulación del 69%. 

 Alumnos Becados 

A continuación me permito mostrar una tabla con el total de becas otorgadas a los 

alumnos y el monto al que ascienden dichos programas en el ciclo reportado: 
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Tipo de beca N° de Alumnos 

Contra el abandono escolar 101 

Ingreso 20 

Permanencia 10 

Lap Top 6 

Bécalos 4 

Discapacidad 16 

Dual 27 

Extraordinaria de Retención 58 

Oportunidades 24 

Prácticas Profesionales 4 

Superación Académica 29 

Escoltas 12 

Apoyo para anteojos 93 

Gran Total 404 

 

 Acciones de apoyo a la permanencia del alumno 

En este apartado les comento las acciones y estrategias que se han venido 

desarrollando para contribuir en la permanencia del alumno apoyándonos en diferentes 

programas como son,  Programa “Yo no Abandono”, así como las actividades del 

Programa Integral de Acompañamiento para Alumnos del CONALEP Estado de México 

(PIAACEM). 

Se realizaron reuniones con padres de familia con la finalidad de dar a conocer el 

sistema Conalep y cómo impactaría el seguimiento que se le debe de dar a sus hijos, 

con el ABC que mencionan dichos programas, así mismo la capacitación sabatina para 

conocer los resultados y evaluaciones en el sistema de administración escolar SAE y 

realizar las acciones pertinentes que permitieran mejorar el aprovechamiento de los 

alumnos. 
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Dentro de las acciones de mejora que nos propone la Caja de Herramientas del 

Programa “Yo no Abandono” y encuadrando dichas actividades con Orientación 

Educativa y Preceptoría, se desarrollaron las estrategias siguientes: 

Círculos de estudio  

Taller de lectura 

Preceptoría Individual y grupal 

Conferencias sobre sexualidad 

Trabajo de Equidad de Género (periódicos murales) 

Orientación Vocacional 

 

En el marco de la formación integral del alumno que pretendemos en el Colegio, se 

llevaron a cabo actividades extracurriculares como son las deportivas y culturales. 

 Participación en el torneo Deportivo rama Varonil en la disciplina de Futbol, el 

Torneo de ajedrez, Concurso de Oratoria, Concurso de Canto “Yo soy 

mexiquense”, Concurso Spelling bee, Programa Actívate y Concurso de escoltas 

donde los alumnos del Plantel obtuvieron el 1er. Lugar Estatal, permitiéndoles 

participar en el Concurso Nacional de Escoltas que se realizó en el Estado de 

Puebla, patrocinando el Uniforme, transporte y estadía la Dirección General del 

Conalep Estado de México. 

III. Vinculación 

 Colocación de Egresados 

En este rubro podemos comentar que a pesar del problema que existe en las industrias 

y/o empresas, a la situación de desempleo en la actualidad y aunado al hecho de que 

varios egresados quieren continuar sus estudios a Nivel Superior, se logró un 

incremento de 7 puntos porcentuales a comparación del año pasado, pasando del 78% 

al 85% de colocación de jóvenes egresados.  
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Nombre de la empresa Egresados colocados 

COFREMEX, S.A. DE C.V. 2 

CONVERFILM, S.A. DE C.V 2 

EROSION Y CNC,S.A. DE C.V. 1 

FUNDICIONES ALTZAIRU, S.A. DE C.V. 1 

MACROTECNOLOGIA DE PROCESOS, S.A. DE C.V. 1 

LABORATORIOS TORNEL,S.A. 1 

ESCUELAS JUSTO SIERRA 1 

REAL CLEAN, S.A. DE C.V. 1 

AG ELECTRONICA 2 

NUGAR, S.A. DE C.V. 1 

MICRO SAFE, S.A.D E C.V. 1 

SMURFIT CARTON AND PAPEL DE MÉXICO, S.A. DE C.V. 1 

AKALLI MEXICANA,S.A. DE C.V. 2 

P.T.I. DE MEXICO, S.A. DE C.V. 4 

FORBO MOVEMENTS SYSTEMS 1 

PRODUCTOS ORGANICOS Y NATURALES 1 

MADERAS CONGLOMERADOS, S.A. DE C.V. 2 

USATROUSER, S.A. DE C.V. 1 

KIMBERLY CLARK DE MÉXICO, S.A. DE C. V. 1 

GARABATOS 3 

Subtotal 30 
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Nombre de la empresa Egresados colocados 

SERES LEADING 2 

HIDROMECANICA VEGA, S.A DE C.V. 2 

HERRAJES Y ACABADOS METALICOS, S.A. DE C.V. 1 

HIDROMECANICA VEGA, S.A. DE C.V. 1 

Subtotal 6 

Gran Total 36 

 

 Alumnos en el Modelo Mexicano de Formación Dual 

Como sabemos el Modelo Mexicano de Formación Dual (MMFD) busca vincular 

armónicamente la formación teórica y práctica, integrar al estudiante no sólo en el aula 

sino también en el espacio del trabajo que le permita  desarrollar sus competencias 

profesionales, al tiempo que desarrolla competencias genéricas y disciplinares a fin de 

lograr una educación integral. 

Es por ello que en este periodo se rebasó la meta que se tenía planteada dentro de la 

planeación estratégica, quedando de la siguiente manera: 

 

Nombre de la empresa Alumnos colocados 

Lubricant Express de México, S.A. de C.V.* 4 

GateWay Telecomunicaciones, S.A. de C.V*. 5 

Equipos Industriales Mafrinsa, S. de R.L. 5 

ConduliMex, S.A. de C.V. 2 

Soportes Especializados, S.A. de C.V. 1 

P.T.I. de México, S.A. de C.V. 4 

Colegio Rousier, A.C.* 5 

Grupo Reza, A.C. 1 

Total 27 
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*Cabe mencionar, que estas empresas contrataron a algunos de nuestros alumnos que 

se encontraban en el Sistema Dual,  inclusive antes de terminar su semestre; tal es el 

caso del Colegio Rousier, A.C. 

 Convenios 

Un convenio es el acuerdo de voluntades a través del cual el CONALEP y el Sector 

Productivo; Público, Social o Privado formalizan los compromisos enfocados a la 

coordinación y desarrollo de programas de formación académica, servicios educativos, 

de actualización y servicios tecnológicos, entre otros.  

A través de ellos se establecen acciones encaminadas al beneficio de los alumnos y 

egresados, como prácticas profesionales, servicio social, colocación de egresados, 

donaciones, becas y estímulos económicos; asimismo, los empresarios pueden obtener 

mano de obra calificada, capacitación personalizada y evaluación en competencias 

laborales. 

En este sentido nos complace comentar que se logro la meta establecida para este 

periodo, quedando de la siguiente manera: 

 

Convenios realizados 14 (prácticas profesionales, bolsa de trabajo y Sistema Dual). 

 

 Acciones de apoyo a la comunidad 

A través del Programa de Vinculación Institucional y al Programa de Servicio Social 

Comunitario del Estado de México, se pudieron implementar y dar servicios a la 

comunidad de la siguiente manera: 
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Servicio otorgado a la 

comunidad 

Total de 

Alumnos 

participantes 

Total de Beneficiados 

Plática de alcohólicos anónimos 1 72 

Plática de drogadicción 1 27 

Platica de nutrición 2 56 

Plática de prevención de 

adicciones 

3 
148 

Aplicación de vacuna contra la 

influenza y neumococo 2 58 

Plática de prevención contra la 

violencia 4 148 

Plática de protección civil y 

simulacros 340 16 

Plática sobre el aborto 4 66 

Plática del papiloma humano 1 17 

Limpieza de áreas verdes y 

separación de basura 5 70 

Plática de salud bucal 0 0 

Taller de ahorro y crédito 4 240 

Plática de recursos humanos 2 59 

Plática contra la violencia 2 40 

Plática de unidosis la píldora del 

día siguiente 4 42 

Preceptorías juveniles 4 99 
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Servicio otorgado a la 

comunidad 

Total de 

Alumnos 

participantes 

Total de Beneficiados 

Ley de justicia para adolescentes 2 56 

Conductas antisociales 2 43 

Primeros auxilios 1 19 

Plática de reclutamiento de 

egresados 6 54 

Aplicación de vacunas antirrábicas 14 389 

Aplicación de vacunas Sabin 70 1297 

Platica amor en la prevención 3 71 

Plática prevención del delito 1 22 

Plática relaciones destructivas 10 28 

Platica enfermedades provocadas 

por la contaminación 1 40 

Platica de cómo identificar, 

seleccionar y separa 2 15 

Limpieza de áreas comunes 10 1 

Reforestación de jardines del 

plantel 10 1 

 

Estos servicios entre otros, que nos permiten darnos a conocer entre la comunidad. 

 

IV. Gestión de Recursos 

 Captación de ingresos propios 

Dentro de este rubro y contemplando que el Conalep Estado de México no cuenta con 

subsidio para la operación nos permitimos informar la captación que se tuvo por 

concepto delas aportaciones de inscripción, reinscripción, reexpedición de credenciales 
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constancias de estudios, bajas, justificantes, cartas de presentación de servicio y 

prácticas profesionales, así como el arrendamiento de locales de cafetería y 

fotocopiado “servicios”, y por “capacitación” la cantidad de $1,238,297.20 (Un millón 

doscientos treinta y ocho mil doscientos noventa y siete pesos 20/100 M.)  

 

 Cabe destacar que se participó en el Fondo Concursable de Inversión en 

Infraestructura para Educación Media Superior 2014, saliendo beneficiados con  

$25,000.00 (Veinticinco Mil pesos 00/100 M.N.) para la compra de archiveros. 

 

 Estímulos y reconocimientos 

 

El Conalep Estado de México, a través del Director General pretenden reconocer la 

labor, así como fomentar la superación del personal tanto administrativo y docente para 

elevar el nivel de productividad y calidad en su desempeño, por ello es que este periodo 

nos vimos recompensados de la siguiente manera: 

 

Estímulo y/o Reconocimiento Total de Beneficiados  Monto 

Día de las Madres 11 $12,749.80 

Día del maestro 35 $104,000.00 

Día del Trabajador Conalep 26 $80,600.00 

Estimulo por Puntualidad y Asistencia 25 $135,691.12 

Quinquenios 5 $28,120.00 

Vales a Docentes 36 $5,400.00 

Vales de fin de año 27 $272,700.00 

Total   

 

Cabe destacar que por tercer año consecutivo se otorga el estímulo por día del 

Maestro. 
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 Crecimiento de desarrollo de la infraestructura 

En este Rubro para el año en cuestión nos vimos beneficiados con un total de 

$6,327,576.89 (Seis Millones Trecientos veinte siete Mil quinientos setenta y seis 

pesos 89/100 M.N.) aproximadamente contando equipamiento, remodelación de 

la infraestructura, etc. 

 

 Aprovechamiento de la capacidad instalada  

42.91%; se toma en cuenta un módulo de 1200 alumnos teniendo una matrícula 

de 515 alumnos 

Alumno por computadora para uso educativo conectada a internet contamos con  

3.23 alumnos y 1.35 administrativos por computadora. 

 

 Capacitación Administrativa 

Se logró capacitar al 93 % del personal administrativo incluyendo a Preceptores 

en distintas áreas como en el Sistema de gestión de calidad en cada uno de los 

procedimientos que lo constituyen. 

 

V. Fortalecimiento de la calidad 

 

• Satisfacción de clientes 

En este rubro se alcanzó sumando los dos períodos un total de 6.30 % de satisfacción 

de usuarios tomando en cuenta la información con la que cuenta el área de Innovación 

y Calidad y en la encuesta de salida que se aplica en el plantel contamos con un 95% 

de respuestas de satisfecho y muy satisfecho. 

No obstante, en esta última encuesta de satisfacción que se aplicó en el mes de mayo 

2014, en la parte de los alumnos nos vimos disminuidos en cuanto a la satisfacción de 

la información que se les proporciona, no así en la encuesta aplicada a los padres de 

familia, lo que nos permitió tener una mejora en cuanto a la comunicación entre los 
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alumnos y los administrativos, incluyendo una estrategia de visita todos los días lunes 

por grupo y solicitarles sus necesidades o dudas y tratar de solventar de inmediato. 

 

• Clima organizacional  

 

Como cada año hemos venido subiendo el porcentaje en cuanto a clima organizacional 

en el área administrativa, no así con los docentes por lo que nos vimos en la necesidad 

de platicar con cada uno de ellos para ver las necesidades y tratar de solventarlas, 

esperando que la próxima evaluación tengamos mejores resultados. 

 

Clima Organizacional 
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• Dictámenes de auditorías 

 

Durante este ejercicio se llevó a cabo la inspección por parte la Contraloría Interna, 

durante el mes de febrero, y se encontró lo siguiente: 

  

   

Observaciones 
Observaciones 

detectadas 

Acciones de 

mejora 

Observaciones con 

presunta responsabilidad 

administrativa disciplinaria 

No se detectaron 

observaciones de 

este tipo. 

0 

Observaciones de control 

interno e implementación 

de acciones de mejora 

1. Incidencias de 

personal 

administrativo y 

registro de 

personal docente. 

                                                                               

2.no se utilizan los 

recibos de 

ingresos oficiales 

en el cobro de 

ingreso de caja 

3 (tres) 

 

Derivado de las observaciones anteriores, se llevaron a cabo las acciones de mejora 

quedando solventadas las mismas. 

 

Es así como doy por finalizado este informe y que consta con evidencias de lo aquí 

expuesto para cualquier aclaración. 
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Sin otro particular, aprovecho la ocasión para  reiterarles  las seguridades de mi 

consideración distinguida. 

A T E N T A M E N T E 

 “Orgullosamente CONALEP" 

 

 

LIC. MIGUEL ÁNGEL GARCÍA NÚÑEZ 

DIRECTOR DEL PLANTEL 
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