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PRESENTACIÓN 

El informe anual que presento resume las tareas desarrolladas y logros alcanzados por 

toda la comunidad del Plantel Ciudad Azteca, direccionadas al logro de la excelencia 

que se traduce  en mejor educación de calidad para la competitividad. 

 

Este año para el CONALEP Estado de México plantel Ciudad Azteca 001,  fue de gran 

importancia y trascendencia, celebramos el 35 Aniversario de su creación como la 

mejor opción, para mí es un gran honor ser el Director del plantel, gracias a la confianza 

y apoyo de todos y cada uno de ustedes amigos estudiantes, docentes, personal 

administrativo, egresados, padres de familia y en especial al Lic. Edgar Tello Baca. 

 

Este período para el plantel Ciudad Azteca fue un gran reto, pues las acciones diarias 

se hicieron con convicción, entusiasmo y profesionalismo digno del mejor equipo, 

nuestra superación es una constante como lo dice nuestro eslogan “Nada nos detiene, 

nuestra meta es la excelencia” ser mejores nos compromete. 

 

Es momento de reconocer el apoyo invaluable a las autoridades de esta gran institución 

que a diario coadyuvan con nosotros para cumplir con nuestra encomienda, al H. 

Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos,  en especial a COPARMEX  Y UNIDEM que 

siempre se han sumado a proyectos relevantes como es del sector educativo.  

 

Para este próximo periodo seguiremos el rumbo trazado por nuestro gobernador el Dr. 

Eruviel Ávila Villegas y nuestro Exdirector General, actualmente Secretario de 

Educación Pública de nuestro Estado, el Maestro Raymundo Martínez Carbajal, que es 

provocar mejor calidad de vida para las familias mexiquenses.  

C.P. Porfirio Mendoza Castro 

Director del Plantel 
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I. ACADÉMICOS 

 

Sistema Nacional de Bachillerato SNB 

Como  parte del proceso de la Reforma Integral de la Educación Media Superior 

(RIEMS) que conlleva al establecimiento del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en 

un marco de diversidad y respeto, se realizó la visita de evaluación al plantel Ciudad 

Azteca del 2 al 4 de diciembre del 2013. para verificar el cumplimiento de los 

requerimientos establecidos en Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y 

la promoción en el Sistema Nacional de Bachillerato Versión 3.0 (1). 

 

El proceso de evaluación fue realizado por el Consejo para la Evaluación de la 

Educación del Tipo Medio Superior (COPEEMS) a través de la colaboración del 

Organismo de Apoyo a la Evaluación denominado Consultora Mexicana de Negocios, 

S. C. (CMN).  

 

Con base en la evaluación realizada, el COPEEMS emite el siguiente dictamen: 

 

De acuerdo con el nivel de avance en el cumplimiento de las reglas de ingreso al SNB, 

el 18 de febrero del año en curso, el Plantel Ciudad Azteca del Colegio Nacional de 

Educación Profesional Técnica (CONALEP) cumple, reuniendo las condiciones 

necesarias para obtener la categoría de Plantel Nivel III con una vigencia de dos años. 

 

Del mismo modo se alcanzó la acreditación del Programa Académico de la carrera de 

PTB. En Refrigeración y Aire Acondicionado  
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Módulos atendidos por docentes acreditados y/o certificados en el Sistema  

El Plantel Ciudad Azteca actualmente cuenta con un 58% de módulos impartidos por 

docentes  con PROFORDEMS y un 23% de módulos impartidos por docentes con 

CERTIDEMS. 

 

 

 

Además es importante mencionar que 13 docentes ya terminaron el diplomado de 

PROFORDEMS y están en espera de recibir un documento oficial que lo acredite. 

 

Asimismo los 25 docentes que ya concluyeron PROFORDEMS están en espera de la 

convocatoria para CERTIDEMS y de esa manera continuar con su preparación 

académica acorde con la RIEMS. 

 

Reprobación 

 

PROFOR…0

100

200 154

63

PROFORDEMS / 
CERTIDEMS

MODULOS
IMPARTIDOS POR
DOCENTES CON
PROFORDEMS

MODULOS
IMPARTIDOS POR
DOCENTES CON
CERTIDEMS

PROFOR…
0

100

200

300 265
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PROFORDEMS

TOTAL DE
MODULOS
SEMESTRE
2.13.14

MODULOS
IMPARTIDOS POR
DOCENTES CON
PROFORDEMS
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En el Plantel CONALEP CIUDAD AZTECA, de acuerdo al análisis realizado por los 

resultados obtenidos de reprobación durante el semestre 2.13.14 en comparación con 

el periodo 2.12.13, se observa una disminución del 22%, esto producido por la 

implementación de los programas “Yo no abandono” y “Acompañamiento y 

seguimiento a alumnos CONALEP, PASAC”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se impulsaron acciones en el programa “Yo no abandono” tales como: 

 

 Asignación de tutores (preceptores) grupales. 

 Platicas mensuales por grupo con temáticas de interés que motiven a los 

estudiantes. 

 Reuniones periódicas con padres de familia. 

 Expediente por alumno para un seguimiento esquematizado. 

 Seguimiento a,b,c.  (asistencia, buena conducta y calificaciones). 

 Plan de vida en el 1° semestre. 

  Integración de los alumnos a un nuevo entorno escolar, ya sea que 

inicien sus estudios de bachillerato o que se hayan cambiado de Plantel. 
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Y también fue el caso del “Acompañamiento y Seguimiento a alumnos 

CONALEP” con las siguientes actividades 

 

 Identificar oportunamente alumnos con un número de módulos no 

competentes. 

 Atender a alumnos con problemas biopsicosociales. 

 Citar a padres de familia para informar el avance de su hijo. 

 Juntas periódicas con el preceptor grupal y padres de familia. 

 Canalización a centros de ayuda. 

 Conferencias de distintos tópicos acorde a las necesidades del plantel. 

 Aplicación de la encuesta de detección de necesidades.  

 Dar seguimiento y apoyo a los alumnos en relación con sus procesos de 

aprendizaje y con la realización de su trabajo académico. 

  Propiciar un clima escolar favorable al aprendizaje, que estimule y motive 

a los estudiantes. 

  Crear espacios ubicados más allá del salón de clases destinados a 

apoyar el desarrollo de los jóvenes. 

 

Abandono escolar. 

Es cierto que el abandono escolar se debe ubicar como una construcción en la que 

intervienen múltiples factores de carácter psicológico, social, cultural, político y 

pedagógico, en este rubro encontramos que en el periodo 1.1314 desertaron 33 

alumnos, existiendo una disminución en el siguiente periodo el 2.1314 con 18 alumnos 

lo que representa el   1.55 % de abandono, siendo la reprobación de módulos la 

principal causa en este resultado. 
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Desempeño académico en pruebas estandarizadas. 

En el CONALEP para evaluar el desempeño académico de nuestros alumnos se aplica 

la prueba Enlace la cual tiene como objetivo medir las habilidades matemáticas y 

lectora, presentándola 230 alumnos de 262 que se programaron en quinto semestre de 

generación pura, es decir matricula que inicia con 11, obteniendo los siguientes 

resultados en sus categorías: 

  
Año INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE 

Matutino      

Escuela 

2012 10.6 59.3 27.6 2.4 

2013 19.3 47.1 32.9 0.7 

2014 29.3 47.2 21.1 2.4 

 Vespertino           

Escuela 

2012 21.8 35.9 41 1.3 

2013 23.7 52.7 20.4 3.2 

2014 23.8 48.5 27.7 0 

 

9

6

9 99

0

7

2

0

2

4

6

8

10

ELIN08 METM08 QUIN08 REAA08

A
lu

m
n

o
s

Carreras

AB AN D O N O  E S C OLAR

1.1314 2.1314
  Periodo 

Carreras 1.1314 2.1314 

ELIN08 9 9 

METM08 6 0 

QUIN08 9 7 

REAA08 9 2 

Total 33 18 
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Docentes que aprovechan las TIC´s en el Proceso Enseñanza Aprendizaje 
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En el periodo intersemestral de julio de 

2014, 94% del Personal Docente se 

Capacito en las Tecnologías de las 

Información y la comunicación, además  

utilizan de manera constante la cuenta de 

correo institucional. 
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Alumnos evaluados y/o certificados en competencias 

 

 

 

II. ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

Matricula. 

En el semestre 2.1314 se contó con una 

matrícula de 1161, distribuidos en cuatro 

carreras, siendo Electricidad Industrial y 

Química Industrial las carreras con mayor 

número de  alumnos reflejando un 33%  y 34% 

respectivamente de la matricula total como se 

muestra en la gráfica: 

 

MOS

AUTOCAD
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ALUMNOS
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2013

ALUMNOS  
2° SEM.

3

19 40

ALUMNOS 2014 ALUMNOS 2013

MOS 200 3

AUTOCAD 19 40

 

 

El 18.8% de nuestros alumnos se 

capacitaron para presentar las 

evaluados y certificados en el 

manejo de Tecnologías de la 

Información y Comunicación a 

través de Microsoft Office Specialy 

MOS y Autodesk ACU. 
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Alumnos en programas de calidad 

El plantel cuenta con tres carreras acreditadas con el Organismo CACEI y estas son 

Profesional Técnico Bachiller en Electricidad Industrial, Profesional Técnico Bachiller en 

Química Industrial y Profesional Técnico Bachiller en Refrigeración y Climatización.  

 

Cubriendo una matrícula en el periodo 1.1314 de 84.68 % y en el periodo 2.1314 fue de 

85.44 % 

 

Eficiencia Terminal  
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Es una de las prioridades a través del programa de Sistema de Acompañamiento y 

Alerta Temprana, se llevó a cabo en los últimos semestres por parte de Orientación 

Educativa, y Preceptoría escolar en la que impulsaron actividades dirigidas a alumnos 

para que elijan opciones educativas para el egreso.  

 

 

Matricula 
Inicio Egresados %  Egresados 

2009 - 2012 588 177 30.10% 

2010 - 2013 612 213 34.80% 

2011 - 2014 592 203 34.29% 
 

 

 

 

Titulación. 

Se presentan resultados históricos positivos aumentando el número de titulados, 

manteniendo un margen por arriba del 90%, por lo que se redoblaran esfuerzos 

para aumentar el porcentaje obtenido en este año. 
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Egresados Titulados % Titulados 

2009 - 2012 177 165 93.22% 

2010 - 2013 213 210 98.59% 

2011 - 2014 203 198 97.54% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumado a los requisitos que los alumnos deben cumplir con el protocolo de titulación,  

el Colegio Estatal ha impulsado el Programa de tiempos recortados para agilizar el 

registro del título y la expedición de la cédula profesional, con lo cual se beneficiaron a 

252 alumnos de la generación saliente. 

 

Preferencia. 

Como resultado del análisis de la base de datos de COMIPEMS el 32.49% de aspirante 

asignados se inscribieron a primer semestre. Lo cual nos posiciona en un buen lugar en 

nuestra área de influencia.  

 
1ra  Opción Nuevo Ingreso % Absorción 

2012 175 616 28.40% 

2013 176 522 33.72% 

2014 205 631 32.49% 
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Becas. 

Para el periodo 2.1314 se registraron 403 becarios en diferentes tipos de becas, como 

PROBEMS, CONALEP, Acciones por la educación, Estatales y de Oportunidades, 

cubriendo un total del 34.71 % de la población estudiantil, además se les entrego a la 

totalidad de los alumnos un paquete de útiles escolares por parte del municipio de 

Ecatepec. 

 
 

 
   1.1314  2.1314 

PROBEMS          
(SEP) 

PRÁCTICAS PROFESIONALES   20 

PERMANECER EN LA EDUCACIÓN 
MEDIA SUP. 

78 114 

CONTRA EL ABANDONO ESCOLAR 20 113 

DUAL   23 

  
TOTAL 98 270 

 
   1.1314  2.1314 

 

CONALEP 

REMUNERADAS 13 5 

EXTRAORDINARIA DE RETENCIÓN 37 11 

APOYO PARA ANTEOJOS 170   

WALMART 1   

BÉCALOS 16 16 

  
TOTAL 237 32 

 

ACCIONES 
POR LA 
EDUCACIÓN 

LAPTOP 29   

ESCOLTA   12 

  
TOTAL 29 12 

 

 

 
ESTATAL 

PROGRAMA SERVICIO SOCIAL 
COMUNITARIO  

  17 

PROGRAMA DE PERMANENCIA 
ESCOLAR PARA ESTUDIANTES 
DE EMS 

16   

  TOTAL 16 17 
 

 FEDERAL OPORTUNIDADES 66 72 
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III.  VINCULACIÓN 

Colocación de Egresados 

En lo que respecta a la colocación de egresados durante el año 2013 se logró ubicar a 

40 de ellos; en el presente año hemos logrado insertar en el mercado laboral, a un total 

de 20 egresados dentro de su área de formación Profesional y se estima que en lo que 

resta del segundo semestre, se logre colocar la cifra considerada como meta para el 

presente año que alcanzaría a superar los 40 alumnos del año anterior. 

 

Alumnos en el Modelo Mexicano de Formación Dual 

El Modelo Mexicano de Formación Dual durante 2013 se logró colocar 7 alumnos 

distribuidos de la siguiente forma:  

ALUMNOS EMPRESA 

2 Industrial de Pinturas Ecatepec S.A. de C.V. 

5 José Juan Hernández y/o SERVIMASTER 
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De estos alumnos incorporados al Modelo Mexicano de Formación Dual, egresaron 4 

por concluir su Formación Profesional Técnica Bachiller. Actualmente contamos con un 

total de 26 alumnos incorporados a este Modelo Educativo 4 Química Industrial, 12 

Refrigeración y Aire Acondicionado, 6 Electricidad Industrial y 4 Metalmecánica 

distribuidos de la siguiente forma: 

ALUMNOS EMPRESA 

3 Diego Cabrera Pérez y/o MAREF 

2 Industrial de Pinturas Ecatepec S.A. de C.V. 

4 José Juan Hernández y/o SERVIMASTER 

5 Equipos Hidromecánicos S.A. de C.V. 

5 Servicios Industriales y Aire Acondicionado S.A. de C.V. 

5 Lemonroy Business Solutions S.A. de C.V. 

2 ABM Poliuretano S.A. de C.V. 

 

 

Convenios 

En lo que respecta a los convenios firmados con el sector productivo, actualmente 

hemos firmado un total de cinco con las siguientes empresas:  

- Diego Cabrera Pérez yo MAREF 

0
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- Equipos Hidromecánicos S.A. de C.V. 

- Servicios Industriales y Aire Acondicionado S.A. de C.V. 

-  Lemonroy Business Solutions S.A. de C.V. 

- ABM Poliuretano S.A. de C.V. 

Por otro lado, hemos firmado convenios con Instituciones Educativas y Sector 

Gubernamental, entre los que destacan: 

- Universidad Tecnológica de Tecámac. 

- Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec 

- H. Ayuntamiento de Ecatepec 

- Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 

- Centros de Integración Juvenil 

- Instituto Mexicano del Seguro Social, clínica 67 

 

Acciones de Apoyo a la Comunidad 

En el presente periodo de gestión se han realizado 18 Acciones de Apoyo a la 

Comunidad, beneficiando a un total de 98 personas, sin embargo es importante 

destacar que durante el segundo semestre se tiene planeado realizar 14 acciones más 

beneficiando aproximadamente a más de 290 personas en su totalidad. 

 

Comité de Vinculación 

En el presente periodo de gestión, hemos tenido participación activa en la integración y 

reuniones de sesión ordinaria del: 

- Comité Regional de Vinculación corredor Ecatepec; integrado por los planteles 

Ecatepec I, Tecámac y Ciudad Azteca (2 sesiones). 

- Comité Regional de Vinculación Zona Oriente; integrado por los planteles 

Ecatepec II, Valle de Aragón, Nezahualcóyotl I, Nezahualcóyotl II, 

Nezahualcóyotl III, Del Sol y Ciudad Azteca (5 sesiones). 
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Así mismo, participamos en el Comité de Vinculación Educativa con la UNIDEM (Unión 

Industrial del Estado de México A.C. 

Con el H. Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos participamos bimestralmente en la 

MESA DE DIÁLOGO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON AUTORIDADES DEL 

MUNICIPIO DE ECATEPEC 

 

IV. GESTIÓN DE RECURSOS 

Captación de ingresos propios 
Durante el período de agosto a diciembre de 2013, se tuvo una captación de ingresos 
propios por diversos servicios de aspectos escolares de la siguiente manera: 

Mes Importe 

  

agosto $      1,002,284.97 

septiembre $           25,177.00 

octubre $             7,690.04 

noviembre $             3,817.50 

diciembre $                    0.00 

total $      1,038,969.51 

 

Por concepto de cuotas de recuperación el plantel logro recaudar $2,395,722.00 de los 
diversos aspectos escolares.  
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Estímulos y Reconocimiento. 
En el mes de julio  de 2014 se otorgó un 

estímulo económico al personal 

administrativo que cumplió 5, 10, 15, 25 y 30 

años de servicio de manera ininterrumpida 

en el colegio, correspondientes al primer 

semestre del presente año. 

CANTIDAD DE 
TRABAJADORES 

AÑOS DE 
SERVICIO 

4 25 
2 20 
1 5 

 

 

El día 15 de mayo de 2014, se otorgaron estímulos consistentes en vales de despensa 

a 73 trabajadores docentes, por motivo del día del maestro. 

 

De igual manera, en el mes de junio de 2014 se otorgaron estímulos consistentes en 

vales de despensa a 48 trabajadores administrativos con motivo del día del trabajador 

CONALEP 

 

Aprovechamiento de la capacidad Instalada 

La capacidad física del plantel está conformada por 17 aulas con un cupo promedio de 

40 alumnos, dos laboratorios de cómputo, un audiovisual, dos módulos sanitarios para 

alumnos y alumnas, una biblioteca con dos espacios, uno destinado para resguardar el 

acervo bibliográfico y el otro como sala de lectura, dentro de la infraestructura se 

encuentran las diferentes oficinas administrativas para las Jefaturas de proyecto de: 
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Servicios Educativos, Administración y Finanzas, Formación Técnica, Informática, 

Talleres y Laboratorios, Vinculación y Capacitación. 

 

También contamos con una nave de talleres distribuido de la siguiente manera: Taller de 

Refrigeración, Taller de Electricidad, Taller de Soldadura, Taller de Fundición, Taller de 

Maquinas-Herramientas, así como dos laboratorios de Químicas y  otra nave industrial 

con dos laboratorios de Procesos Químicos.  

 

Con respecto a la capacidad instalada en salones dentro del periodo 1-1314 la 

capacidad instalada aprovecho en un 107% y para el periodo 2-1314 el porcentaje de 

aprovechamiento fue del 96% 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo Capacidad 
Instalada 

Matrícula Aprovechamiento 

1-2013/2014 1200 1161 96,75 

2-2013/2014 1200 1371 114,25 

Se recibió por parte de la Dirección Estatal 

Equipamiento para las carreras de P. T. B. en Química 

Industrial y Refrigeración y Climatización por un monto 

de $ 1, 506,000.00 aproximadamente, reforzaron estas 

áreas y apoyando al desarrollo de los programas de 

estudio. 
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Alumnos por computadora para uso educativo conectados a Internet y 

administrativos por computadora conectados a Internet. 

Las Tecnologías de la Información y Comunicación fortalecen la formación académica y 

optimizan las actividades para la atención de los planes y programas de estudio, 

contando con 13.9  alumnos por computadora conectados a Internet y 1.06 

administrativos de la misma forma, brindando con ello un mejor servicio a la 

comunidad del plantel.   

 

Capacitación Administrativa  

Para contribuir a la mejora continua y motivar al 

personal administrativo en las actividades laborales 

se implementa el curso de “Integración y Trabajo en 

Equipo” con la participación 18 colaboradores, así 

como el de “Manejo de Emociones” con 31 

participantes, para reforzar el área de seguridad e 

higiene se implementó un curso de “Protección Civil” 

33 trabajadores, capacitando en este periodo al 

68.75% del Personal administrativo. Por parte del área de Informática se asistió al  2º. 

Foro SAP del sector público en innovaciones de informática y software de gestión, en 

las instalaciones del Hotel San Regis en Reforma.  
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Capacitación Docente 

Con la finalidad  de reforzar la formación del personal docente se participó en el Primer 

Encuentro Docente asistiendo 28 docente además de una Conferencia Magistral sobre 

el “Modelo Académico de Calidad para la Competitividad” y una Motivacional que se 

llevó a cabo en el Salón de los 9 Pueblos en el municipio de Ecatepec asistieron 63 

docentes. La UNITEC invito a 15 docentes a asistir a la Conferencia “Inteligencia 

Emocional” 

Se capacitaron 68 de 72 docentes en el curso en línea “Enseñanza con Tecnología”. 

Asimismo para mejorar el clima organizacional del plantel se implementó el curso de 

“Manejo de Emociones” con la asistencia de 28 docentes. También con el objetivo de 

aprovechar al máximo los recursos con los que cuenta el plantel se impartió el curso del  

“Uso y manejo del Pizarrón Interactivo” y para mejorar las medidas de seguridad por 

parte del H Ayuntamiento se impartió el curso básico de “Protección Civil”.  

 

Además para involucrar e informar a los docentes en el funcionamiento del Sistema de 

Gestión de Calidad se impartió un curso sobre el manejo del Master Web con la 

participación de 35 docentes. 

 

 

V.  FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD 

Satisfacción de Clientes. 

Los resultados de la última encuesta sobre el Nivel de Satisfacción de Usuarios 2014 

refleja que a nivel Estatal nos encontramos en la octava posición dentro de la tabla 

comparativa de los 39 planteles en el Estado con un 6.57% de satisfacción, creciendo 
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un 0.16% con respecto a la misma encuesta aplicada durante 2013; siendo el plantel 

Ciudad Azteca, el 5º con mejor desempeño histórico. 

 

Satisfacción Empresarial. 

De los resultados obtenidos en la Encuesta de Satisfacción Empresarial, logramos 

avanzar en dos de cuatro categorías evaluadas con respecto a nuestros alumnos en 

Prácticas Profesionales, Servicio Social y Egresados, estas categorías son: 

 

 

Esto nos permite mantenernos en el rango de satisfecho.  

 

Clima Organizacional. 

Haber obtenido 7.34 de evaluación en la aplicación de la encuesta de Clima 

Organizacional 2014, nos permite colocarnos en el décimo lugar entre los 39 planteles 

que integran el Colegio en el Estado de México; avanzamos .37 en cuanto al clima 23 
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organizacional entre el personal administrativo.; avanzando significativamente en las 

siguientes categorías: 

 

 

 
Actividades Académicas y Deportivas Destacadas   

Participaron 5 alumnos en un concurso internacional llamado “Desafío Global” enfocado 

al desarrollo del Emprendedurismo.  

El equipo de Basquetbol gano el 1er. Lugar en el torneo regional inter-CONALEP. 

Se llevó a cabo la semana de la Ciencia y la Cultura donde la comunidad estudiantil 

presentan los mejores proyectos asesorados por os docentes. 

Se llevo a cabo en las instalaciones de nuestro plantel el foro de seguridad con la 

participación de la secretaria de seguridad ciudadana del municipio de Ecatepec, 

alumnos de otros planteles y autoridades de nuestro sistema CONALEP 

 

Festejos de los 35 aniversarios de CONALEP. 
24 
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En conmemoración a los 35 años de la creación del plantel Ciudad Azteca, se 

realizaron diversas actividades con el propósito de promover las actividades artísticas, 

culturales y de cuidado del medio ambiente. 

 Evento de Danza clásica, contemporánea y folklórica Teatro Julio Castillo. 

 Concierto de Música de todos los Tiempos en el auditorio de la Biblioteca  Vasconcelos.  

 Forestación en el parque Éhecatil.  

 Visita de la Presidenta del DIF del Municipio de Ecatepec de Morelos, en la apertura de 

pláticas a nuestros alumnos 
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